Protokét z | posiedzenia

Komisji konkursowej
do spraw wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Animaciji

w Poznaniu

Posiedzenie odbyto sie 9 marca 2017 r., 0 godz. 11:00 w sali 207 w siedzibie Urzedu Miasta

Poznania. W spotkaniu uczestniczyli:

1. Justyna Makowska, dyrektor Woydzialu Kultury Urzedu Miasta Poznania,
Przewodniczgca Komisji;

Jacek Malinowski, przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
Wojciech Swidzinski, przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
Grzegorz Jura, przedstawiciel Komisji Kultury i Nauki Rady Miasta Poznania;
Henryka Korzycka, przedstawicielka ZASP-u;

SENC I SIS

Malina Przesluga, przedstawicielka zatogi Teatru Animacji w Poznaniu.

W spotkaniu wziety réwniez udziat: pani Anna Szulc (pracownik Oddziatu Rozwoju Kadr
Wydziatu Organizacyjnego UMP) jako osoba sprawdzajgcg kompletnos¢ ztozonych ofert
i spetnienia kryteribw formalnych zawartych w ogtoszeniu konkursowym przez kandydatow
oraz pani Agata Sulejczak, gt. specjalista ds. instytucji kultury, pracownik Wydziatu Kultury,

protokolant.

Na posiedzeniu nieobecnych bylo trzech z dziewieciu czionkow Komisji, tj. p. Arkadiusz
Klucznik, przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow, p. Artur Romanski,
przedstawiciel zatogi Teatru Animacji w Poznaniu oraz p. Marcin Kostaszuk, Zastepca
Dyrektora Wydziatu Kultury UMP.

Pani Justyna Makowska Dyrektor Wydziatu Kultury UMP, Przewodniczgca Komisji otwierajgc
obrady Komisji konkursowej do spraw wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Teatru

Animacji w Poznaniu, powitata i przedstawita zebranych.

Nastepnie wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie komisji konkursowej podpisali liste
obecnosci i o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy przedstawionych przez kandydatéw
na stanowisko dyrektora Teatru Animacji w Poznaniu tresci Koncepcji programowo -

organizacyjnych Instytucji oraz zapoznali sie z pomocnicza kartg oceny kandydatéw.

Uczestnicy spotkania niebedacy cztonkami Komisji podpisali natomiast o$wiadczenie o tym,

ze zachowajg w tajemnicy informacje dotyczace kandydatow.



Przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, p. Wojciech Swidzifiski zgtosit
uwage dotyczacg sposobu glosowania czionkéw Komisji, wskazujgc na koniecznosé
gtosowania jawnego. Obecny na posiedzenie Komisji p. Jarostaw Jaroszewski, radca prawny
Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Poznania przytoczyt zapisy par. 4 ust. 1 pkt. 2
Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(W celu przeprowadzenia konkursu wfadciwy organizator okreSla szczegdfowy tryb pracy
komisji.).

Przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, p. Wojciech Swidzinski zgtosit
uwage dotyczacg zaproszenia na posiedzenie Komisji konkursowej eksperta z gtosem
doradczym, sugerujgc aby na przyszto$é rozwazyé zaproszomeé eksperta, jako cztonka
Komisji konkursowej (przedstawiciela Organizatora).

Pani Przewodniczgca poinformowata zebranych, ze w zwigzku z matg iloscig ofert, ktore

wptynety na konkurs, zrezygnowano z zaproszenia eksperta do obrad Komisji konkursowe;.

W dalszej kolejnosci Przewodniczgca poprosita panig Anne Szulc z Oddziatu
Rozwoju Kadr Wydziatu Organizacyjnego UMP, aby dokonata sprawdzenia kompletnosci
dwdch ztozonych ofert i spelnienia przez kandydatéw kryteriow formalnych zawartych
w ogtoszeniu konkursowym. Pani Anna Szulc w obecnosci cztonkéw Komisji dokonata
otwarcia ztozonych ofert, wyczytujac nazwiska kandydatoéw oraz dokonata sprawdzenia
kompletnosci dwdch ztozonych ofert i spetnienia przez kandydatéw kryteribw formalnych

zawartych w ogtoszeniu konkursowym.

Przystapiono do przedstawienia Komisji nazwisk oferentdw :

e oferta nr 1 - Rafat Walentowicz
¢ oferta nr 2 — Piotr Klimek

Zestaw dokumentéw nr 1 pana Rafata Walentowicza - nie spetnia wymogow formalnych, ze
wzgledu na brak:

- wykazu i krotkiego opisu najwazniejszych zrealizowanych projektow lokalnych,
ogolnopolskich oraz miedzynarodowych przedsiewzie¢ artystycznych itp.,
dokumentujacy dorobek kandydata (do 5 stron A4);

- pisemnego opracowania koncepcji kierowania Teatrem Animacji w Poznaniu
(do 10 stron A4) w aspekcie zarzadzania Teatrem i ksztattowania jego programu
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na okres 5 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju tej instytucji, a takze
wspolpracy z innymi placowkami kulturalnymi i o$wiatowymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi, gospodarowania srodkami finansowymi i efektywnego wykorzystania
bazy lokalowej, z uwzglednieniem projektow inwestycyjnych, zwigzanych
z funkcjonowaniem instytucji. Dokument ten nalezato sktadaé w zamknietej kopercie
z tytutem: KONCEPCJA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNA TEATRU ANIMACJI
W POZNANIU;

kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
i umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp);

udokumentowanego co najmniej 5-letniego doswiadczenia zawodowego zwigzanego
z kulturg (zaswiadczenia lub swiadectwa pracy);

udokumentowanego co najmniej 3-letniego stazu pracy na stanowiskach
kierowniczych w obszarze kultury lub udokumentowanego 3 letniego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] zwigzanej z kultura (zaswiadczenia lub
$wiadectwa pracy);

os$wiadczenia o dobrej znajomosci jezyka obcego;

zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione nie wczesniej
niz miesigc przed ztozeniem oferty;

oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pdzn. zm.);

oSwiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) do celow zwigzanych z przeprowadzanym
konkursem oraz na postugiwanie sie treSciami koncepcji programowo-organizacyjnej
kandydata w trakcie posiedzen Komisji konkursowej na wytonienie kandydata
na stanowisko dyrektora;

pendriva, zawierajgcego skany wszystkich dokumentéw przedkiadanych przez

kandydata.

Ponadto zyciorys z charakterystyka dorobku zawodowego nie zostat podpisany.

Zestaw dokumentow nr 2 pana Piotra Klimka spetnia wymogi formalne.



Ustalono, ze podczas drugiego posiedzenia Komisji Konkursowej do spraw wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Animacji w Poznaniu, ktére odbedzie
sie 22 marca br. o godz. 11.00 w Sali 207 Urzedu Miasta Poznania, plac Kolegiacki 17,
rozmowa z kandydatem odbedzie sig o 11.20.

Jednoczes$nie ustalono, ze kandydat bedzie miat 5 minut na przedstawienie swojej koncepciji
programowo - organizacyjnej oraz ze nie ma ograniczonej liczby zadawania pytan przez
cztonkow Komisji konkursowej.

Podczas obrad ustalono sposob przekazania cztonkom Komisji dokumentéw aplikacyjnych
ztozonych przez kandydata.

Protokotowata: Agata Sulejczak-Lemarniska

Justyna Makowska
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Lista obecnosci na posiedzeniu Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata
na stanowiska dyrektora Teatru Animacji w Poznaniu
z dnia 9 marca 2017 r.

1) Jystyna Makowska - Dyrektor Wydziatu Kultury UMP - Przewodniczgca Komisji

2) Marcin Kostaszuk - Zastepca Dyrektora Wydziatu Kultury UMP
NMLERDECAIT ettt ettt st et as e n e ns
3) Jacek/ alinogski - ﬁdsﬁ wiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

..................................................................................................................

4) Wojcigch Swidzir’zski/— przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
....... ug«.fé{'-%;rbff\

5) Grzegorz Jura - przedstawiciel Komisji Kultury i Nauki Rady Miasta Poznania

Pomocnik ds. sprawdzenia kompletnosci ztozonych ofert i spetnienia kryteriéw formalnych

zawartych w ogtoszeniu konkursowym:

Anna Szulc, pracownik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Poznania

Pomocnik ds. administracyjnych, protokolant:
Agata Sulejczak-Lemanska, pracownik Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Poznania







POMOCNICZA KARTA OCENY KANDYDATA

Imi¢ i nazwisko kandydata

Data rozmowy kwalifikacyjnej

OCENA KANDYDATA

1. Kwalifikacje, doswiadczenie i dotychczasowy
przebieg pracy zawodowej w instytucjach
kultury, instytucjach, placéwkach naukowych, 12345678910
badawczych, organizacjach pozarzadowych

prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze kultury,

2. Znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania
. . . 12345678910
instytucji kultury (w tym przepiséw prawnych).

3. Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem
. L . 12345678910
dziatalnosci Teatru Animacji w Poznaniu oraz
zjawisk ze sfery kultury, sztuki i dziedzictwa

narodowego.

4, Koncepcja programowo-organizacyjna Teatru
N 12345678910
Animacji w Poznaniu.

5. Predyspozycje i zdolnosci managerskie
. . . o _ 12345678910
i organizatorskie oraz umiejetno$¢ kierowania

zespolem.

6. Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z
projektami kulturalnymi finansowanymi
ze $rodkéw EU oraz doswiadczenie w 12545678910

pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych

Podsumowanie — Igczna ilo§¢ zdobytych

punktéw







