
Załącznik nr 4 do Zasad

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Spółki Poznańskie Inwestycje Miejskie sp. z o.o.
za wykonywanie zadań powierzonych do wykonania aktem założycielskim
§ 1 
Przedmiot Regulaminu i zakres usług świadczonych przez Spółkę na rzecz Miasta
1. Przedmiotem Regulaminu jest szczegółowe określenie, w zgodzie z przepisami Decyzji Komisji Europejskiej 
1) przysługującego Wynagrodzenia Spółce za realizację powierzonych jej do wykonania Zadań Inwestycyjnych;
2) sposobów kontrolowania otrzymanego przez Spółkę Wynagrodzenia przysługującego jej za realizację powierzonych do wykonania Zadań Inwestycyjnych.
2. Spółka w celu realizacji powierzonych jej do wykonania Zadań Inwestycyjnych jest zobowiązana, w zakresie określonym treścią Wskazania do Realizacji, do:
1) pełnienia funkcji Inwestora Zastępczego;
2) pełnienia Nadzoru nad Realizacją Zadania Inwestycyjnego;
3) obsługi Zadań Towarzyszących Zadaniom Inwestycyjnym;
zwanych w treści Zasad “zakresami działań", a na potrzeby i w dalszej treści Regulaminu zwanych „usługami", przy czym zakres powierzonych Spółce usług może być przez Dysponenta dowolnie określany w ramach punktów 1-3.
3. Za usługi świadczone przez Spółkę na rzecz Miasta Spółka otrzymuje Wynagrodzenie brutto (z VAT), ustalone na podstawie planowanych kosztów operacyjnych i finansowych (z wyłączeniem kosztów finansowych związanych z zapłatą przez Spółkę kar i odsetek wynikających z nienależytego działania lub zaniechań Spółki) niezbędnych dla realizacji Zadań Inwestycyjnych, których zakres rzeczowy wynika z Rzeczowo-Kosztowego Planu Działań, z zastrzeżeniem zapisów § 2 ust. 4 i 5.
4. [bookmark: _GoBack]Spółka ma prawo do pobrania w okresie realizacji Zadania Inwestycyjnego maksymalnie do 10/12 całości przysługującego Spółce Wynagrodzenia, obliczonego zgodnie z zapisami § 2 ust. 4. Pobranie kwoty do 10/12 Wynagrodzenia następuje w czasie realizacji Zadania Inwestycyjnego przed podpisaniem protokołu odbioru końcowego z Wykonawcą, natomiast pobranie kwoty 2/12 może nastąpić po podpisaniu protokołu odbioru końcowego z Wykonawcą, nie później niż 21 dni roboczych przed wystawieniem Dokumentacji Finalizującej Zadanie Inwestycyjne. Wynagrodzenie/koszty związane z zaangażowaniem przez Spółkę Inżyniera Kontraktu stanowią w 50% podstawę do naliczenia Wynagrodzenia przez Spółkę.

§ 2
Ustalanie wysokości Wynagrodzenia na kolejny Rok Rozliczeniowy
1. W terminie zgodnym z obowiązującym w Mieście trybem pracy nad budżetem na następny rok budżetowy, Spółka jest zobowiązana przedstawić Dysponentom zestawienie wniosków inwestycyjnych na rok następny, uwzględniające Zadania Inwestycyjne już realizowane lub wskazane do realizacji przez Miasto oraz szacunkowe Wynagrodzenie Spółki w następnym Roku Rozliczeniowym, określone zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4 i 5 poniżej, z uwzględnieniem zapisu § 1 ust. 4.
2. Zarząd Spółki w terminie 25 dni roboczych od daty uchwalenia budżetu Miasta na kolejny Rok Rozliczeniowy opracowuje i przekazuje do zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspólników zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Plan Rzeczowo-Finansowy Spółki na kolejny Rok Rozliczeniowy, zawierający w szczególności plan Wynagrodzenia za wykonanie Zadań Inwestycyjnych w podziale na poszczególne Zadania Inwestycyjne, skonstruowany zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4 i 5, z uwzględnieniem zapisu § 1 ust. 4. 
3. Wysokość Wynagrodzenia brutto (z VAT) Spółki planowanego na następny Rok Rozliczeniowy nie może, z zastrzeżeniem zapisów § 1 ust. 4 oraz § 2 ust. 5 i 6, przekroczyć sumy następujących wartości:

1) 5% planowanej przez Miasto wartości Kwoty Należności brutto (z VAT) w całym okresie realizacji Zadań Inwestycyjnych, w odniesieniu do których Spółka wykonuje usługi z zakresu pełnienia funkcji Inwestora Zastępczego, pomniejszonej o Wynagrodzenie pobrane w roku poprzednim (latach poprzednich);
2) 2% planowanej przez Miasto wartości Kwoty Należności brutto (z VAT) w całym okresie realizacji Zadań Inwestycyjnych, w odniesieniu do których Spółka wykonuje usługi z zakresu pełnienia Nadzoru nad Realizacją Zadania Inwestycyjnego pomniejszonej o Wynagrodzenie naliczone i pobrane w roku poprzednim (latach poprzednich);
3) 1% faktycznych nakładów brutto (bez kosztów finansowych poniesionych przez Miasto) na realizację Zadań Inwestycyjnych, w odniesieniu do których Spółka realizuje Obsługę Zadań Towarzyszących, a w przypadku Zadań Inwestycyjnych jeszcze w całości niezakończonych –1% planowanych nakładów brutto (bez planowanych kosztów finansowych).
4. W szczególnych przypadkach wysokość Wynagrodzenia Spółki planowanego na następny Rok Rozliczeniowy, o którym mowa w ust. 3, może być zwiększona w związku z:
1) koniecznością wykonania przez Spółkę usług związanych z realizacją określonych Zadań Inwestycyjnych w sytuacji, gdy w następnym Roku Rozliczeniowym lub kolejnych latach nie wystąpią żadne Kwoty Należności związane z tymi Zadaniami Inwestycyjnymi;
2) koniecznością poniesienia przez Spółkę w następnym Roku Rozliczeniowym uzasadnionych kosztów lub konieczności zrealizowania inwestycji dodatkowych niezbędnych do wykonania Zadań Inwestycyjnych w kolejnych latach (po następnym Roku Rozliczeniowym) – w takiej sytuacji w Planie Rzeczowo-Finansowym Spółki zostanie zawarte szczegółowe uzasadnienie zwiększenia Wynagrodzenia Spółki.
5. Decyzję o zwiększeniu Wynagrodzenia Spółki, o której mowa w ust. 4 powyżej, podejmuje Prezydent Miasta, na wniosek Spółki, zaopiniowany przez Dysponenta, WBiK oraz BNW.
6. W przypadku zaprzestania na żądanie Miasta realizacji Zadania Inwestycyjnego przez Spółkę, Dysponent przekaże Spółce Wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do kwoty określonej we Wskazaniu do Realizacji na podstawie kosztów, które zostały poniesione przez Spółkę do momentu zaprzestania realizacji Zadania Inwestycyjnego, oraz których poniesienie pomimo zaprzestania realizacji Zadania Inwestycyjnego przez Spółkę będzie niezbędne na podstawie osobnego porozumienia sporządzonego pomiędzy Miastem a Spółką.
§ 3 
Rzeczowo-Kosztowy Plan Działań
1. Na podstawie zatwierdzonego przez Zgromadzenie Wspólników Planu Rzeczowo-Finansowego Spółki, w terminie 20 dni roboczych od jego zatwierdzenia, oraz uwzględniając kontynuację świadczenia usług związanych z wykonywaniem Zadań Inwestycyjnych, których realizacja została powierzona Spółce na podstawie Wskazań do Realizacji przekazanych jej wcześniej, Spółka opracowuje na dany Rok Rozliczeniowy Rzeczowo-Kosztowy Plan Działań, w podziale na poszczególne Zadania Inwestycyjne, związany ze świadczeniem usług na rzecz Miasta. Całościowy RKPD składany jest do BNW celem weryfikacji w wyznaczonym terminie. Spółka przekazuje poszczególnym Dysponentom wyciągi z RKPD (zawierające wyłącznie powierzone przez nich Spółce Zadania Inwestycyjne) w celu ich akceptacji, niezwłocznie po weryfikacji poprawności RKPD, jednak nie później niż w terminie 50 dni roboczych od daty zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspólników Planu Rzeczowo-Finansowego.
2. BNW i Dysponent mogą zażądać od Spółki wyjaśnień oraz wprowadzenia odpowiednich zmian w RKPD. Dysponent akceptuje otrzymany wyciąg RKPD nie później niż w terminie 10 dni roboczych od daty otrzymania RKPD lub od daty otrzymania ostatnich wyjaśnień do RKPD.
3. Spółka może przedstawić Dysponentowi do akceptacji wniosek o zmianę RKPD w przypadku konieczności wprowadzenia zmian wynikających z aktualizacji Planu Rzeczowo-Finansowego lub opóźnień w realizacji Zadań Inwestycyjnych spowodowanych okolicznościami zewnętrznymi lub niewynikających z działań, za które Spółka odpowiada. Ponadto Spółka nie odpowiada za okoliczności powstałe w związku ze zmianami w prawie, działaniem siły wyższej, czy też związane z działaniem Miasta, w tym związane z działaniami określonymi w § 4 ust. 10 Zasad.
4. Dysponent przed akceptacją Aneksu do RKPD może zażądać od Spółki wyjaśnień oraz wprowadzenia w nim odpowiednich zmian.
§ 4 
Płatność Wynagrodzenia
1. Do 5 dnia roboczego miesiąca następującego po zakończonym kwartale danego Roku Rozliczeniowego, Spółka przedstawia Dysponentom Sprawozdanie z wykonania kamieni milowych, zgodnie z przyjętymi w RKPD, wraz z fakturą, z wykonanych w tym kwartale usług dotyczących poszczególnych Zadań Inwestycyjnych objętych RKPD. W przypadku IV kwartału każdego Roku Rozliczeniowego Spółka przedstawia Dysponentom wyżej wymienione dokumenty do 15 grudnia danego roku).
2. Zakres Raportu, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wykaz zrealizowanych efektów rzeczowych, a także odchylenia w czasie realizacji poszczególnych Zadań Inwestycyjnych w stosunku do kamieni milowych przewidzianych w harmonogramach składających się na RKPD, wyjaśnienie przyczyn zaistniałych odchyleń oraz wskazanie działań, które Spółka zamierza podjąć w celu wyeliminowania lub zmniejszenia skutków niekorzystnych odchyleń. Z uwagi na specyfikę realizowanego Zadania Inwestycyjnego, Dysponent może uszczegółowić Raport, którego wzór stanowi Załącznik nr 3 do Zasad. Szczegółowy zakres Raportu powinien być wówczas określony przez Dysponenta we Wskazaniu do Realizacji. 
3. W przypadku stwierdzenia przez Dysponenta niezgodności w treści Raportu, Dysponent w terminie 5 dni roboczych od jego otrzymania wzywa Spółkę do jego niezwłocznego uzupełnienia. Spółka powinna dokonać uzupełnienia w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania. Brak wezwania do uzupełnienia oznacza akceptację Raportu przez Dysponenta. 
4. W przypadku odchyleń w czasie realizacji poszczególnych Zadań Inwestycyjnych oraz w przypadku braku zrealizowania przez Spółkę zaplanowanych na dany kwartał efektów rzeczowych, bądź braku terminowego realizowania poleceń Dysponenta, Dysponent wstrzymuje odpowiednio część lub całość Wynagrodzenia, przy czym Spółka nie odpowiada za odchylenia powstałe w związku ze zmianami w prawie, działaniem siły wyższej, czy też związane z działaniem Miasta, w tym związane z działaniami określonymi w § 4 ust. 10 Zasad.
5. Spółka wystawia fakturę na wartość Wynagrodzenia, wynikającą z Raportu przekazywanego Dysponentowi zgodnie z ust. 1, a w przypadku wstrzymania Wynagrodzenia przez Dysponenta, zgodnie z ust. 4, Spółka wystawia odpowiednią fakturę korygującą. Wynagrodzenie brutto Spółki zawiera podatek VAT.
6. Faktury wystawiane przez Spółkę są płatne w terminie do 21 dni od daty ich otrzymania przez Dysponenta.
§ 5
Rozliczenie Wynagrodzenia otrzymanego w zakończonym Roku Rozliczeniowym i po zakończeniu realizacji Zadania Inwestycyjnego
1. Nie później niż do 15 marca roku następującego po zakończonym Roku Rozliczeniowym Spółka przekazuje Dysponentom i BNW rozliczenie wysokości całkowitego Wynagrodzenia otrzymanego przez Spółkę od Dysponenta w zakończonym Roku Rozliczeniowym, sporządzone odrębnie dla każdego Zadania Inwestycyjnego. Rozliczenie, o którym mowa w zdaniu poprzednim, winno zawierać między innymi zestawienie wszystkich poniesionych przez Spółkę w danym roku kosztów (bezpośrednich i pośrednich), w rozbiciu na poszczególne Zadania Inwestycyjne, zestawienie wszystkich pobranych w danym roku Wynagrodzeń, w rozbiciu na poszczególne Zadania Inwestycyjne, zestawienie całkowitych wartości wszystkich realizowanych Zadań Inwestycyjnych oraz wyliczenie udziału procentowego pobranego Wynagrodzenia w stosunku do wartości Zadania Inwestycyjnego – w rozbiciu na każde Zadanie Inwestycyjne osobno. W rozliczeniu Spółka powinna przekazać zestawienie wartości Zadań Inwestycyjnych przypisanych od początku realizacji do końca rozliczanego roku rozliczeniowego i wszystkie aktualizacje oraz wyliczenie udziału procentowego pobranego Wynagrodzenia od początku realizacji Zadania Inwestycyjnego do końca rozliczanego roku rozliczeniowego w stosunku do wartości całego Zadania Inwestycyjnego – w rozbiciu na każde Zadanie Inwestycyjne osobno.
2. Nie później niż w terminie 30 dni roboczych od Zakończenia Realizacji Zadania Inwestycyjnego Spółka przekazuje Dysponentowi i BNW rozliczenie wysokości całkowitego Wynagrodzenia otrzymanego przez Spółkę od Dysponenta w ramach realizacji danego Zadania Inwestycyjnego. Rozliczenie, o którym mowa w zdaniu poprzednim, winno zawierać między innymi zestawienie wszystkich poniesionych przez Spółkę kosztów operacyjnych i finansowych na danym Zadaniu Inwestycyjnym, zestawienie wszystkich pobranych Wynagrodzeń w ramach tego Zadania Inwestycyjnego, zestawienie Całkowitej Wartości tego Zadania Inwestycyjnego (w podziale na Kwotę Należności, w tym wynagrodzenie Inżyniera Kontraktu oraz Wynagrodzenie Spółki) oraz wyliczenie udziału procentowego pobranego Wynagrodzenia w stosunku do rzeczywistej całkowitej wartości Zadania Inwestycyjnego w całym okresie realizacji Zadania Inwestycyjnego. Rozliczenie to powinno zostać przygotowane zgodnie ze wzorem rozliczenia zakończonego Zadania Inwestycyjnego, stanowiącego Załącznik nr 8 do Zasad.
3. Dopuszczalna wysokość całkowitego Wynagrodzenia otrzymanego przez Spółkę od Dysponenta w ramach zakończonego Zadania Inwestycyjnego nie może przekroczyć wartości określonej zgodnie z poniższym wzorem:
R(W) = Z + KB + KP
	R(W) –
	wysokość całkowitego Wynagrodzenia,

	Z –
	dopuszczalny zwrot z kapitału własnego Spółki (rozsądny zysk), stopa zwrotu nieprzekraczająca stopy zwrotu z kapitału, której wymagałoby typowe przedsiębiorstwo podczas podejmowania decyzji, czy świadczyć usługi w ogólnym interesie gospodarczym przez cały okres powierzenia, przy uwzględnieniu poziomu ryzyka. Poziom rozsądnego zysku liczony jest od kapitału własnego Spółki zaangażowanego w realizację powierzonych Zadań Inwestycyjnych. Zysk nieprzekraczający 1% kapitału własnego zaangażowanego w realizację powierzonych Zadań Inwestycyjnych uznaje się za rozsądny. 

	KB –
	rzeczywiste niezbędne koszty Spółki bezpośrednio związane ze świadczeniem usług na rzecz Dysponenta poniesione w ramach realizacji Zadania Inwestycyjnego,

	KP –
	rzeczywiste niezbędne koszty Spółki pośrednio związane ze świadczeniem usług na rzecz Dysponenta poniesione w ramach realizacji Zadania Inwestycyjnego.


4. BNW przeprowadza weryfikację przekazanego przez Spółkę rozliczenia, o którym mowa w ust. 1 i 2, w tym analizę osiągniętego poziomu zwrotu z kapitału własnego, kosztów operacyjnych i finansowych poniesionych przez Spółkę w zakończonym Roku Rozliczeniowym i na zakończonym Zadaniu Inwestycyjnym pod względem poprawności i zgodności rozliczenia z Zapisami Zarządzenia. BNW przekazuje swoje wnioski Dysponentom w terminie nie dłuższym niż 30 dni roboczych od dnia otrzymania ostatecznego, kompletnego rozliczenia od Spółki.
5. BNW może, w każdym czasie zlecić Biegłemu wykonanie audytu rekompensaty wypłacanej Spółce w okresie powierzenia. O planowanym audycie BNW poinformuje Spółkę co najmniej na 21 dni roboczych przed rozpoczęciem prac przez Biegłego. Spółka zobowiązana jest udostępnić BNW i Biegłemu wszelkie niezbędne dokumenty do przeprowadzenia tych prac.
6. Dysponent, po otrzymaniu wniosków z dokonanej przez BNW weryfikacji przekazanego przez Spółkę rozliczenia i po dokonaniu weryfikacji celowości, zasadności i uzasadnionej wysokości pobranego Wynagrodzenia w stosunku do zakresu zrealizowanych usług, przyjmuje (w terminie 50 dni roboczych od dnia przekazania przez Spółkę ostatecznego, kompletnego rozliczenia) dopuszczalny poziom Wynagrodzenia Spółki za usługi wykonane na rzecz Miasta w ramach tego Zadania Inwestycyjnego. Dysponent powinien niezwłocznie podjąć działania wyjaśniające, celem przyjęcia dopuszczalnego poziomu Wynagrodzenia Spółki. Dopuszczalny poziom Wynagrodzenia Dysponent pisemnie wskazuje do Spółki, do wiadomości BNW w wyżej wskazanym terminie.
7. Jeżeli całkowite Wynagrodzenie otrzymane przez Spółkę od Dysponenta w ramach zakończonego Zadania Inwestycyjnego przewyższa dopuszczalny poziom Wynagrodzenia przyjęty przez Dysponenta, zgodnie z ust. 5:

1) o więcej niż 10%, to Spółka zwraca Dysponentowi całą nadwyżkę Wynagrodzenia;
2) o mniej niż 10%, to Spółka w uzgodnieniu z odpowiednimi Dysponentami (Dysponentami Zadań Inwestycyjnych, których przekroczenie dotyczy) dokonuje pomniejszenia o nadwyżkę Wynagrodzenia wartości należności z tytułu Wynagrodzenia za inne realizowane przez Spółkę Zadania Inwestycyjne wskazane przez tego samego Dysponenta, za kolejne okresy aż do całkowitego wyczerpania nadwyżki. W przypadku braku innych Zadań Inwestycyjnych, na których możliwe byłoby umniejszenie Wynagrodzenia Spółki obowiązuje procedura opisana w pkt 1 powyżej. 
8. W przypadku wystąpienia sytuacji opisanej w ust. 6 powyżej Spółka zobowiązana jest do wystawienia odpowiedniej faktury korygującej. Faktura korygująca zostaje wystawiona przed przekazaniem Dokumentów Finalizujących Zadanie Inwestycyjne , tak aby wartości środków trwałych przyjmowane do ewidencji odzwierciedlały rzeczywiste wartości Zadania Inwestycyjnego, uwzględniające ewentualne korekty Wynagrodzenia Spółki. W przypadku wcześniejszego wydania Dokumentów Finalizujących Zadanie Inwestycyjne należy je odpowiednio skorygować.
9. Jeżeli Spółka nie przekaże rozliczenia całkowitego Wynagrodzenia otrzymanego w zakończonym Roku Rozliczeniowym bądź dokona go w sposób wadliwy/niekompletny lub w ramach zakończonego Zadania Inwestycyjnego zgodnie z ust. 1 i 2 lub nie dokona zwrotu nadwyżki Wynagrodzenia zgodnie z ust. 6 i 7 powyżej, to zostają wstrzymane wypłaty Wynagrodzenia należne Spółce za kolejne okresy od wszystkich Dysponentów.
10. Jeżeli, w związku z postanowieniami § 1 ust. 4, Spółka nie pobrała całości przysługującego jej Wynagrodzenia na danym Zadaniu Inwestycyjnym, w ramach dopuszczalnego poziomu Wynagrodzenia przyjętego przez Dysponenta zgodnie z ust. 5, Spółce nie przysługuje prawo do pobrania brakującej kwoty Wynagrodzenia poprzez wystawienie odpowiedniej faktury.
§ 6 
Postanowienia końcowe
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu zostały ustalone w celu i w intencji spełnienia wymogów ustalonych przepisami Decyzji Komisji Europejskiej i stanowią integralną część Zasad.
2. Użyte w niniejszym Regulaminie wyrażenia pisane dużą literą mają znaczenie nadane im w § 1. Definicje Zasad zlecania i rozliczania z realizacji zadań powierzonych aktem założycielskim Spółce Poznańskie Inwestycje Miejskie Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością.
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