[bookmark: z0]UZASADNIENIE 
DO PROJEKTU ZARZĄDZENIA
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA



	w sprawie
	[bookmark: _GoBack]Systemu Monitoringu Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+.


[bookmark: z1]
Współcześnie miasta traktowane są jako złożone, dynamiczne i adaptacyjne systemy, w których zmiany są wynikiem działań wielu różnych podmiotów. Odpowiednie zaangażowanie osób, instytucji i organizacji współpracujących na danym obszarze zarówno w procesie strategicznym, przy wdrażaniu Strategii Rozwoju Miasta, jak i jej monitorowaniu oraz ewaluacji, pozwala pomnażać efekty zmian i prowadzi do osiągnięcia wizji rozwoju danego terytorium w długim okresie.
System Monitoringu Strategii powstał po to, aby w możliwie precyzyjny sposób określić stopień realizacji założonych celów rozwojowych miasta i jego pozycję konkurencyjną w kraju. Podjęcie się trudnego procesu wdrażania i monitoringu Strategii dowodzi zaangażowania w realizację przyjętego uchwałą Rady Miasta Poznania dokumentu i chęci osiągnięcia mierzalnych wyników tego procesu. Zakłada się, iż realizacja Strategii powinna prowadzić do pozytywnych zmian strategicznych, rozumianych jako osiągnięcie postępu w stosunku do stanu obecnego. Zmiany te powinny być mierzalne i prowadzić do efektów w postaci zmian zachowania grup docelowych Strategii lub zmiany ogólnego poziomu rozwoju miasta. Podstawą podejmowania decyzji zarządczych powinny być w takim razie związki przyczynowo-skutkowe między zrealizowanymi działaniami a zmianami zachodzącymi w danym obszarze.

DYREKTOR
(-) Iwona Matuszczak-Szulc
