[bookmark: z0][bookmark: _GoBack]ZARZĄDZENIE NR 36/2019/K
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia 30 września 2019r.



	w sprawie
	powołania zespołu programowego ds. zapewnienia realizacji w Urzędzie Miasta Poznania postanowień określonych w Karcie Różnorodności. 




[bookmark: p0]Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 509 z późniejszymi zmianami) zarządza się, co następuje:

§ 1

[bookmark: z1]1. Powołuje się zespół programowy ds. zapewnienia realizacji w Urzędzie Miasta Poznania postanowień określonych w Karcie Różnorodności.
2. Zarządzanie różnorodnością w Urzędzie Miasta Poznania polega na dążeniu do spełniania wymagań wynikających z deklaracji Prezydenta, wyrażonej w podpisanej przez Prezydenta Miasta Poznania Karcie Różnorodności, która stanowi załącznik do zarządzenia.
3. Imienny skład zespołu jest ustalany w sierpniu każdego roku przez dyrektora Wydziału Organizacyjnego, a jego członkowie powoływani są do prac w zespole na co najmniej rok.
4. W skład zespołu wchodzą:
1) przedstawicielstwo kadry kierowniczej Urzędu Miasta Poznania – trzy osoby;
2) przedstawicielstwo pracowników Urzędu Miasta Poznania – trzy osoby losowane spośród chętnych pracowników lub wskazane przez dyrektora Wydziału Organizacyjnego;
3) przedstawiciel NSZZ Solidarność Pracowników Urzędu Miasta Poznania i Straży Miejskiej Miasta Poznania wskazany przez Przewodniczącego;
4) dyrektor Wydziału Organizacyjnego;
5) pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. rozwoju kadr w Wydziale Organizacyjnym (sekretarz zespołu);
6) kierownik Oddziału Rozwoju Kadr;
7) Pełnomocniczka lub Pełnomocnik Prezydenta Miasta Poznania ds. polityki równościowej.
5. Do zadań zespołu należy:
1) określanie kierunków działań wpisujących się w wymagania zawarte w Karcie Różnorodności;
2) akceptacja rocznego harmonogramu działań na rzecz pracowników i pracownic Urzędu;
3) okresowe raportowanie stanu realizacji działań wynikających z zapisów Karty Różnorodności;
4) promowanie standardów określonych w Karcie Różnorodności.


§ 2

[bookmark: z2]Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Organizacyjnego oraz osobom wchodzącym w skład zespołu.

§ 3

[bookmark: z3]Traci moc zarządzenie Nr 26/2017/K Prezydenta Miasta Poznania z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie powołania zespołu programowego ds. zapewnienia realizacji w Urzędzie Miasta Poznania postanowień określonych w Karcie Różnorodności.

§ 4

[bookmark: z4]Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Z up. PREZYDENTA MIASTA
(-) Jędrzej Solarski
Z-CA PREZYDENTA MIASTA POZNANIA


