[bookmark: z0][bookmark: _GoBack]ZARZĄDZENIE NR 32/2020/K
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia 27 maja 2020r.



	zmieniające 
	zarządzenie w sprawie ramowych zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w Urzędzie Miasta Poznania.




[bookmark: p0]Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z późn. zm), w związku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 31 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

[bookmark: z1]W zarządzeniu Nr 14/2020/K Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie ramowych zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w Urzędzie Miasta Poznania, zmienionym zarządzeniem Nr 19/2020/K Prezydenta Miasta Poznania z dnia 31 marca 2020 r., zarządzeniem Nr 23/2020/K Prezydenta Miasta Poznania z dnia 9 kwietnia 2020 r. oraz zarządzeniem Nr 27/2020/K Prezydenta Miasta Poznania z dnia 28 kwietnia 2020 r., w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza się w okresie od dnia 13 marca 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r.”.

§ 2

[bookmark: z2]Pozostałe przepisy zarządzenia pozostają bez zmian.

§ 3

[bookmark: z3]Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi Wydziału Organizacyjnego oraz dyrektorom pozostałych wydziałów Urzędu Miasta Poznania.

§ 4

[bookmark: z4]Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA POZNANIA
(-) Jacek Jaśkowiak


