[bookmark: z0][bookmark: _GoBack]ZARZĄDZENIE NR 75/2020/K
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia 29 grudnia 2020r.



	zmieniające 
	zarządzenie w sprawie wprowadzenia w życie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Poznania.




[bookmark: p0]Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.), w związku z art. 31 i art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.), w związku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz w porozumieniu z Organizacją Międzyzakładową NSZZ “Solidarność” Pracowników Urzędu Miasta Poznania oraz Straży Miejskiej Miasta Poznania zarządza się, co następuje:

§ 1

[bookmark: z1]W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Poznania, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 50/2019/K Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia w życie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Poznania, wprowadza się następujące zmiany:
1) załącznik nr 1 do Regulaminu pn. „Taryfikacja stanowisk pracy” otrzymuje brzmienie:

Załącznik Nr 1

TARYFIKACJA STANOWISK PRACY 
	Nazwy służbowych stanowisk pracy
	 Kategorie zaszeregowania stanowisk w UMP
	Kategorie zaszeregowania – stawki płac – minimalne wynagrodzenie zasadnicze
	Kategorie zaszeregowania – stawki płac – maksymalne wynagrodzenie zasadnicze

	Sekretarz Miasta Poznania
	XX
	4.600,00 zł
	6.500,00 zł

	Dyrektor wydziału, Kierownik USC
	XIX
	4.000,00 zł
	6.400,00 zł

	Miejski Rzecznik Konsumentów
	XVIII
	3.800,00 zł
	6.200,00 zł

	Zastępca dyrektora
	XVII
	3.600,00 zł
	6.100,00 zł

	Zastępca kierownika USC
	
	3.600,00 zł
	6.100,00 zł

	Audytor wewnętrzny
	XVI
	3.400,00 zł
	6.000,00 zł

	Kierownik oddziału
	XV
	3.300,00 zł
	5.900,00 zł

	Radca prawny
	
	3.300,00 zł
	5.900,00 zł

	Główny specjalista
	XIV
	3.200,00 zł
	5.800,00 zł

	Starszy informatyk
	XIII
	3.100,00 zł
	5.700,00 zł

	Inspektor
	XII
	3.000,00 zł
	5.600,00 zł

	Starszy specjalista
	XI
	2.900,00 zł
	5.500,00 zł

	Informatyk
	
	2.900,00 zł
	5.500,00 zł

	Specjalista
	X
	2.850,00 zł
	5.000,00 zł

	Samodzielny referent
	IX
	2.800,00 zł
	4.500,00 zł

	Referent
	
	2.800,00 zł
	4.500,00 zł

	Kierowca samochodu towarowo-osobowego, Kierowca samochodu osobowego
	VIII
	2.800,00 zł
	4.300,00 zł

	Starszy poborca
	
	2.800,00 zł
	4.300,00 zł

	Poborca
	VII
	2.800,00 zł
	4.100,00 zł

	Starszy rzemieślnik
	VI
	2.800,00 zł
	3.600,00 zł

	Starszy elektryk
	
	2.800,00 zł
	3.600,00 zł

	Starszy stolarz
	
	2.800,00 zł
	3.600,00 zł

	Starszy konserwator
	
	2.800,00 zł
	3.600,00 zł

	Rzemieślnik
	
	2.800,00 zł
	3.600,00 zł

	Elektryk
	
	2.800,00 zł
	3.600,00 zł

	Stolarz
	
	2.800,00 zł
	3.600,00 zł

	Konserwator
	
	2.800,00 zł
	3.600,00 zł

	Starszy operator urządzeń powielających
	
	2.800,00 zł
	3.600,00 zł

	Operator urządzeń powielających
	V
	2.800,00 zł
	3.500,00 zł

	Pracownik gospodarczy
	IV
	2.800,00 zł
	3.400,00 zł

	Pomoc administracyjna
	III
	2.800,00 zł
	3.300,00 zł

	Pracownik sprzątający
	
	2.800,00 zł
	3.300,00 zł

	Goniec
	II 
	2.800,00 zł
	3.200,00 zł



Uwaga: Pracownicy dodatkowo pełniący, niezależnie od zajmowanego stanowiska służbowego, funkcje: Radcy Prawnego Miasta, Audytora Miasta, Rzecznika Prasowego Prezydenta i Urzędu oraz Pełnomocnika Prezydenta Miasta mogą otrzymać kategorię zaszeregowania o dwie wyższą niż to wynika z ww. tabeli, nie wyższą jednak niż kategorię XVII.
2) załącznik nr 2 do Regulaminu pn. „Tabela stawek miesięcznych płacy zasadniczej / zaszeregowania osobistego” otrzymuje brzmienie:
Załącznik Nr 2

TABELA STAWEK MIESIĘCZNYCH PŁACY ZASADNICZEJ / ZASZEREGOWANIA OSOBISTEGO


	Kategoria zaszeregowania
	Stawki przyjęte 
w UMP

	I
	2.800 

	II
	2.800 – 3.200

	III
	2.800 – 3.300

	IV
	2.800 – 3.400

	V
	2.800 – 3.500

	VI
	2.800 – 3.600

	VII
	2.800 – 4.100

	VIII
	2.800 – 4.300

	IX
	2.800 – 4.500

	X
	2.850 – 5.000

	XI
	2.900 – 5.500

	XII
	3.000 – 5.600

	XIII
	3.100 – 5.700

	XIV
	3.200 – 5.800

	XV
	3.300 – 5.900

	XVI
	3.400 – 6.000

	XVII
	3.600 – 6.100

	XVIII
	3.800 – 6.200

	XIX
	4.000 – 6.400

	XX
	4.600 – 6.500




§ 2

[bookmark: z2]Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi Wydziału Organizacyjnego oraz dyrektorom pozostałych wydziałów Urzędu Miasta Poznania

§ 3

[bookmark: z3]1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2021 r.
2. Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Poznania wprowadzone zarządzeniem wchodzą w życie po upływie 2 tygodni od podania ich pracownikom do wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty w Urzędzie Miasta Poznania.

wz. PREZYDENTA MIASTA
(-) Mariusz Wiśniewski
Z-CA PRZYDENTA MIASTA POZNANIA


