Załącznik nr 2 do Regulaminu
	Stanowiska pracy
	Planowana liczba etatów 

	Dyrektor
	1

	Zastępca dyrektora
	2

	I. Zespół socjalno-terapeutyczny
	

	Kierownik zespołu socjalno-terapeutycznego
	1

	Starszy pracownik socjalny
	3

	Pracownik socjalny
	

	Starszy terapeuta ds. kulturalno-oświatowych i terapii zajęciowej
	2

	Terapeuta ds. kulturalno-oświatowych
	

	Kapelan
	0,11

	II. Zespół opiekuńczy
	

	Kierownik zespołu opiekuńczego
	3

	Pielęgniarka – koordynator pracy zespołu
	

	Starszy opiekun medyczny – koordynator pracy zespołu
	

	Starsza pielęgniarka
	2

	Pielęgniarka
	

	Starszy terapeuta ds. rehabilitacji ruchowej
	2

	Terapeuta ds. rehabilitacji ruchowej
	

	Starszy opiekun medyczny
	35

	Opiekun medyczny
	

	Starszy opiekun
	

	Opiekun
	

	Młodszy opiekun
	

	Starszy opiekun w domu pomocy społecznej
	

	Opiekun w domu pomocy społecznej
	

	Starszy asystent osoby niepełnosprawnej
	

	Asystent osoby niepełnosprawnej
	

	Starsza pokojowa
	14

	Pokojowa
	

	IV. Zespół administracyjno-gospodarczy
	

	Kierownik zespołu administracyjno-gospodarczego 
	1

	Inspektor ds. administracyjnych
	
3

	Podinspektor
	

	Referent
	

	Robotnik wysoko kwalifikowany
	7

	Robotnik kwalifikowany
	

	Starszy rzemieślnik elektryk
	4

	Starszy rzemieślnik 
	

	Starszy portier 
	3

	Portier
	

	V. Samodzielne stanowiska pracy
	

	Główny specjalista psycholog
	1

	SUMA ETATÓW
	84,11





