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	w sprawie
	wprowadzenia w życie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Poznania.
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[bookmark: _GoBack]Wprowadzenie nowego Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Poznania wiąże się z koniecznością dostosowania warunków płacowych do obecnych realiów, wynikających ze zmian przepisów powszechnie obowiązujących oraz uwarunkowań społeczno-ekonomicznych. Zmiany dotyczą przede wszystkim załącznika nr 1 do Regulaminu pn. „Taryfikacja stanowisk pracy” oraz załącznika nr 2 do Regulaminu pn. „Tabela stawek miesięcznych płacy zasadniczej / zaszeregowania osobistego” i uwzględniają, obowiązującą od dnia 1 stycznia 2023 r., stawkę minimalnego wynagrodzenia zasadniczego. Pozostałe zmiany mają charakter doprecyzowujący i porządkujący przepisy Regulaminu, uwzględniając aktualne potrzeby i uwarunkowania środowiska pracy w Urzędzie.
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