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	zmieniającego
	zarządzenie w sprawie wprowadzenia w życie Regulaminu pracy Urzędu Miasta Poznania.
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Nowelizacja Regulaminu pracy następuje w związku z wejściem w życie z dniem 7 kwietnia 2023 r. przepisów zmieniających ustawę Kodeks pracy w zakresie dotyczącym m.in. pracy zdalnej (wprowadzenie w dziale II rozdziału IIc pn. „Praca zdalna”). Większość obowiązujących w Urzędzie Miasta Poznania procedur dotyczących pracy zdalnej uregulowano w Porozumieniu w sprawie zasad i organizacji pracy zdalnej w Urzędzie Miasta Poznania, zawartym pomiędzy Prezydentem Miasta Poznania, reprezentującym Urząd Miasta Poznania, oraz Organizacją Międzyzakładową NSZZ „Solidarność” Pracowników Urzędu Miasta Poznania i Straży Miejskiej Miasta Poznania. 
Zgodnie z postanowieniami ww. nowelizacji Kodeksu pracy porozumienie to nie obejmuje jednak zasad pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie oraz na polecenie pracodawcy. Potrzeba uregulowania zasad wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej oraz na polecenie pracodawcy spowodowała wprowadzenie do Regulaminu pracy Urzędu Miasta Poznania stosownych zapisów zawartych w nowym załączniku nr 7 pn. „Praca zdalna”.
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