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	zmieniającego
	zarządzenie w sprawie wprowadzenia w życie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Poznania.
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Nowelizacja Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Poznania wiąże się ze zwiększeniem od 1 października br. wynagrodzeń zasadniczych pracowników Urzędu Miasta Poznania. Zwiększenie wynagrodzeń zasadniczych pracowników w niektórych grupach stanowisk służbowych spowodowało przekroczenie dotychczasowych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, przewidzianych w załączniku nr 1 do Regulaminu pn. „Taryfikacja stanowisk pracy / tabela miesięcznych stawek płacy zasadniczej”. W konsekwencji niezbędne stało się zwiększenie maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego ww. grup stanowisk, a w ostatecznym rezultacie, w celu zachowania hierarchicznego zróżnicowania wynagrodzeń, zwiększenie maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego większości grup stanowisk.

DYREKTOR WYDZIAŁU
(-) Wojciech Kasprzak
