w sprawie rozwigzania umowy o prace z Panem Arturem Sobanskim, zatrudnionym na
stanowisku Dyrektora POZSERWIS-Gospodarstwa Pomocniczego Urzedu
Miasta Poznania.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142 poz.1591, z 2002r.Nr 23 poz.220; Nr 62 poz. 558 i Nr 113 poz.984)
i art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1593, z 2002r. Nr 113 poz.984 ) oraz art.30 § 1 pkt 2 i art.32
§ 1pkt 3 i § 2 Kodeksu pracy, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W zwiazku z niesatysfakcjonujagcym realizowaniem zadan na stanowisku pracy wypowiada
si¢ Panu stosunek pracy ze skutkiem na dzien ...

W okresie wypowiedzenia zobowiazany jest Pan na podstawie art. 167' Kodeksu pracy
wykorzysta¢ przystugujacy urlop wypoczynkowy.

§2
Od wypowiedzenia stosunku pracy przystuguje Panu prawo wniesienia odwotania do
Sadu Rejonowego —Sadu Pracy w Poznaniu ul. Matejki 50, w ciggu 7 dni od dnia

dorgczenia wypowiedzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Dyrektorowi Wydzialu

Organizacyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




