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REGULAMIN PRACY KOMISJI



1. Komisja powołana została w celu wyboru partnera do projektu mającego na celu wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy, zgodnie z ogłoszeniem o otwartym naborze na partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu. 
2. Termin i miejsce posiedzenia Komisji, na którym wybrany zostanie partner, wyznacza Przewodniczący Komisji, który zobowiązany jest do kierowania jej pracami.
3. Do zadań Komisji należy:
1) otwarcie ofert;
2) zweryfikowanie poprawności ofert pod względem formalnym;
3) ocena ofert spełniających kryteria formalne;
4) wybór partnera do projektu;
5) sporządzenie protokołu z pracy Komisji;
6) podanie do publicznej wiadomości na stronie internetowej Miasta Poznania – informacji o wybranej ofercie. 
4. Przy wyborze partnera stosowane będą kryteria określone w ogłoszeniu o otwartym naborze na wspólne przygotowanie i realizację projektu w ramach Działania 06.03 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, wskazanego w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027.
5. Istnieje możliwość wyboru więcej niż 1 partnera projektu.
6. Sprawy wątpliwe rozstrzyga Przewodniczący Komisji.
7. Na posiedzeniu wybierającym partnerów obowiązkowa jest obecność co najmniej 4 członków. 
