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ZARZADZENIE Nr.9%/01.
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
Z DNIA. 2. pezskicoaika. 2000

sprawie zasad i trybu dokonywania ocen pracy kierownikéw miejskich jednostek

organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z1996r. Nr 13, poz. 74 z pdzniejszymi zmianami ) w zwiazku z art. 4 pkt 4 ustawy

Z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 21, poz. 124

z p6zniejszymi zmianami ) zarzadzam, co nastgpuje:

L.

§ 1

. Ustalam zasady i tryb dokonywania oceny pracy kierownikéw miejskich jednostek

budzetowych, zakladéw budzetowych i gospodarstw pomocniczych Urzedu Miasta,
zwanych w dalszym ciagu zarzadzenia dyrektorami.

. Lista miejskich jednostek organizacyjnych, ktérych dyrektorzy objeci sa ocena pracy -

stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

. Okresowa ocena dyrektoréw realizowana jest raz w roku kalendarzowym.
. Ocena objeci sa dyrektorzy peniacy t¢ funkcje przez okres co najmniej 6 miesigcy.
. W przypadku, gdy dyrektor uzyska ocen¢ pracy wskazujaca na to, ze nie speinia

wymagan okreslonych w kwestionariuszu oceny ( 14 do 22 punktéw) — objety zostaje

ponowna ocena po uplywie 6 miesigcy.

§3

Ocena kwalifikacyjna dyrektora moze by¢ poprzedzona kontrolg przeprowadzong

w miejskiej jednostce organizacyjnej na polecenie Prezydenta.



. Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje Zesp6t w skladzie:

Prezydent Miasta,

Wiceprezydent Miasta lub inny czlonek Zarzadu Miasta — odpowiedzialny za
realizacj¢ zadan powierzonych jednostce organizacyjnej kierowanej przez ocenianego,
Sekretarz Miasta - odpowiedzialny za realizacj¢ zadan powierzonych jednostce
organizacyjnej kierowanej przez ocenianego,

dyrektor Wydzialu, ktéremu powierzono zadania z zakresu nadzoru nad miejska
jednostlga‘ organizacyjna.

Zespol, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza rozmowe oceniajaca z udzialem
dyrektora, w ramach ktérej omoéwiona zostaje ocena pracy dyrektora, réznice miedzy
oceng i samooceng oraz ewentualnie problemy utrudniajace efektywng prace. Celem
rozmowy  oceniajacej jest takze wypracowanie  harmonogramu  dzialan

usprawniajacych prace dyrektora.

§ 4.
Dyrektorowi, ktoéry nie zgadza si¢ z ocena, przysluguje prawo zlozenia odwotania do
Prezydenta Miasta, w terminie 7 dni od daty rozmowy oceniajace;j.
O uwzglednieniu, badz nieuwzglgdnieniu odwolania  decyduje  Prezydent po

rozpatrzeniu stanowiska Zespolu oceniajacego.

§ 5.

Harmonogram czynnosci zwiazanych z dokonywaniem ocen pracy dyrektoréw miejskich

jednostek organizacyjnych stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§6.
Wykonanie zarzadzenia powierzam czlonkom zespoléw oceniajacych oraz dyrektorowi
Wydziatu Organizacyjnego.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr.94 /01

Prezydenta Miasta Poznania
z dnia 2.:.40....Q1r.......

WYKAZ
MIEJSKICH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH,
ktérych dyrektorzy objecisa oceng

1. Zarzad Geodezji i Katastru Migjskiego ,,GEOPOZ”
2. Miejska Pracownia Urbanistyczna

3. Zarzad Zieleni Miejskiej

4. Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych

5. Jednostka budzetowa ,, Zarzad Drog Miejskich”

6. Jednostka budzetowa ,,Ogréd Zoologiczny”

7. Jednostka budzetowa ,, Palmiarnia Poznanska”

8. Zaklad Budzetowy ,, Wysypisko Odpadéw Komunalnych”
9. Jednostka budzetowa ,,Ustugi Komunalne”

10. Poznanskie Os$rodki Sportu i Rekreacji

11. Wydawnictwo Miejskie

12. Izba Wytrzezwien

13. POZSERWIS- Gospodarstwo Pomocnicze

14. Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie.
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr oA,

Prezydenta Miasta Poznania
z dnia.9:..40. P1r-............

HARMONOGRAM ]
PRAC DOTYCZACYCH OCEN PRACY DYREKTOROW MIEJSKICH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

. W dniu 10 pazdziernika Wydzial Organizacyjny przekazuje dyrektorom miejskich

jednostek  organizacyjnych kwestionariusze ocen, w celu . dokonania samooceny

( wypetnienia kwestionariusza w czgsci ,,B”, w rubryce ,,samoocena”).

. Dyrektor, po wypelieniu zwraca kwestionariusz do Wydzialu Organizacyjnego

—w terminie 7 dni.

. Bezposredni przelozony ocenianego dyrektora wypetnia w czgsci ,,B” kwestionariusza

rubryke ,,ocena przetozonego”, sumuje wynik, a nastgpnie wypelmia czes¢ ,,C”

kwestionariusza.

. W okresie od 29 pazdziernika do 30 listopada, Zespol o ktorym mowa w

§ 3 ust. 2 zarzadzenia, przeprowadza rozmowe oceniajacq z udzialem zainteresowanego
dyrektora. Przyjecie oceny do wiadomosci, dyrektor potwierdza  wilasnorecznym
podpisem na kwestionariuszu oceny. O szczegélowym terminie rozmowy oceniajacej,

zainteresowanego dyrektora informuje Wydzial Organizacyjny Urzedu Miasta.



