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ZARZADZENIE NR 2‘8/0'2

PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
Z DNIA ZJL/ LlZ}O((’L ‘.}00‘_7/ 2

w sprawie zmiany zarzadzemia Nr 1/2001 Prezydenta Miasta Poznania z dnia
4 stycznia 2001 r. w sprawie procedury rekrutacji oséb na stanowiska

pracy w Urzedzie Miasta Poznania.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 4 pkt. 4 ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593),
w zwiazku z § 6 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Poznania, stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia Nr 62/99 Prezydenta Miasta Poznania z dnia 19 pazdziernika 1999 r.
ze zmianami wynikajacymi z zarzadzen Prezydenta Miasta Poznania : Nr 18/2000 z dnia
17 kwietnia 2000 r. i 65/2001 z dnia 28 maja 2001 r., zarzadzam, co nastepuje :

§1

W zarzadzeniu Nr 1/2001 Prezydenta Miasta Poznania z dnia 4 stycznia 2001 r. zmienia si¢
zalacznik o nazwie Procedura rekrutacji oséb na stanowiska pracy w Urzedzie Miasta
Poznania, w nastgpujacy sposob :
1) w§ 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»Informacja o poszukiwaniu kandydatéw, okreslajaca wymogi, jakie powinna speiniaé
osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Urzedzie, oraz termin i miejsce sktadania ofert
podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w holu
Urzgdu Miasta i jego delegaturach, w Miejskim Informatorze Multimedialnym oraz na

stronie internetowej - www.city.poznan.pl/ium ”,

2) w § 2 dodaje si¢ ustep 6 i 7 w brzmieniu :
» 6. Informacja o rekrutacji na stanowisko kierownicze jest publikowana dodatkowo w
prasie.
»/. Informacja o poszukiwaniu kandydatéw na stanowiska specjalistyczne moze zostaé
zamieszczona w prasie. Decyzjg w tej sprawie podejmuje dyrektor Wydzial

Organizacyjnego w porozumieniu z dyrektorem zainteresowanego wydziatu

(réwnorzednej jednostki organizacyjnej), kierownikiem delegatury”,
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3) dotychczasowy ust. 6 § 2 otrzymuje numer 8,

4) w § 3 ust. 4 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu ,,Opinie opisowe (na podstawie badan
testowych i symulacyjnych) o poszczegélnych kandydatach pozostaja wewngtrznym
dokumentem Oddzialu Kadr i s3 udostgpniane do wgladu Prezydentowi Miasta”,

5) w§3ust.5 p.4 skresla si¢ wyrazy ,,oraz przedstawiciel Oddziatu Kadr”,

6) w § 3 dodaje si¢ ustgp 6 w nastgpujacym brzmieniu :

»Wywiad szczegélowy przeprowadzany jest w obecnosci pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. rekrutacji i kierownika Oddziatu Kadr ”,

7) dotychczasowy ust. 6 w § 3 otrzymuje nr 7i po wyrazie ,,wynagrodzenie” dodaje sie

»» przedkladajac jednoczesnie podpisana imienna kartg stanowiska pracy (w 3-ch egz.)”.

§2

Pozostale postanowienia zarzadzenia nr 1/2001 nie ulegaja zmianie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydziatlu Organizacyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



