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ZARZADZENIE NR 492091

PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
7. DNIA .44...vaoireo, 20041,

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Poznania.

Na podstawie art. 33 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 roku, Nr 13, poz. 74 z poZniejszymi zmianami) oraz art. 8 ust. 1
i ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pozniejszymi zmianami) w uzgodnieniu
z Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢", zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Poznania , ktory jako zatacznik stanowi integralng cze$¢ zarzadzenia.

§ 2.

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Wydziatlowi Organizacyjnemu.
2. Biezacy nadzoér nad gospodarowaniem $rodkami Funduszu Socjalnego sprawuje Sekretarz
Miasta.

§ 3.

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow Urzedu poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen oraz doreczenie poszczegblnym wydziatom.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie Nr 25/96 Prezydenta Miasta Poznania z dnia 13 czerwca 1996 roku
w sprawie: Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ze zmianami
wprowadzonymi zarzadzeniami Nr 9/97 z 14 marca 1997 roku oraz Nr 26/99 z 24 maja
1999 roku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 4( q /3(704
Prezydenta Miasta Poznania

z dnia . 4840000, 20014

REGULAMIN ’
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin okre$la zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
podstawowe cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej Urzedu, zasady i warunki korzystania

@ z $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu oraz tryb postgpowania w sprawach
dotyczacych podziatu $rodkéw Funduszu i przyznawania swiadczen.

§ 2.

Podstawe tworzenia Zaktadowego Funduszu oraz gospodarowania jego érodkami stanowia:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu S$wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 z pb6zniejszymi zmianami),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. nr 55 poz. 234
z pOZniejszymi zmianami),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz. 168 z pozniejszymi zmianami),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 r.
w sprawie szczegOtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (Dz.U. Nr 134 poz. 876),

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 stycznia 1998 r. w sprawie

najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikoéw (Dz.U. Nr 16, poz. 74 z p6zniejszymi
zmianami).

§3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - mnalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Poznania
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2) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Poznania

4) $wiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ §wiadczenie finansowane
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I ADMINISTROWANIE SRODKAMI FUNDUSZU

§ 4.

1. Fundusz naliczany jest corocznie w wysokosci okreslonej ustawa o Zakladowym
6 Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodkami Funduszu administruje Prezydent Miasta.
4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§ 5.

1. Wysoko$é srodkéw przeznaczanych na podstawowe cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
w Urzedzie w roku kalendarzowym okresla plan rzeczowo - finansowy.

2. Projekt planu opracowuje Wydziat Organizacyjny.

] 3. Projekt planu rzeczowo - finansowego jest uzgadniany z zaktadowa organizacja
zwigzkowaq i zatwierdzany przez Prezydenta Miasta.

. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 6.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowywanie kosztow ushig socjalnych, a w szczegolnosci:

a) wczasow krajowych i zagranicznych, wczasow profilaktyczno - leczniczych
zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione,
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2)

3)

4)

5)

Iv.

1.

b) krajowych i zagranicznych kolonii, obozow dzieciecych i miodziezowych,
kolonii zdrowotnych, obozéw wedrownych oraz innych zorganizowanych form
wypoczynku dzieci i mlodziezy,

¢) wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie,

finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce, a w szczegOlnosct:

a) imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych (z wylaczeniem zabaw
tanecznych) oraz zakupu biletow wstepu na tego rodzaju imprezy,

b) przedsigwzigé sportowo - rekreacyjnych lub zakupu biletow na imprezy sportowo -
rekreacyjne,

c) turystyki grupowej jako formy wypoczynku w dni wolne od pracy,
Zapomogi pieni¢zne i pomoc rzecZowa,
zwrotng i bezzwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe,

okoliczno$ciowe imprezy z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka oraz Swiat Bozego
Narodzenia, polaczone z zakupem drobnych upominkéw.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§7.
Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen socjalnych sg;

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg na czas nieokreSlony i czas
okreslony, na podstawie wyboru, powolania i mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu,

4) czlonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia, a takze czlonkowie
rodzin zmartych emerytéw i rencistow uprawnionych do korzystania z Funduszu,

jezeli pozostawali na utrzymaniu osoby zmarlej i uzyskali rent¢ rodzinna,

Swiadczenia socjalne moga obejmowaé nastepujacych czlonkow rodzin 0sob
uprawnionych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4:

1) wspdtmalzonka,

2) pozostajace na ich utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo do
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lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole sredniej lub wyzszej — do czasu ich ukonczenia,
jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat,

‘ 3) osoby wymienione w punkcie 1), trwale niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

4) dzieci z malzenstw rozbitych oraz ze zwiazkow nieformalnych, na ktére pracownik
placi alimenty. '

V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

| §8.

Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

".
§9.

1. Swiadczenia przyznawane sa w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa,
ktora deleguje do tych uzgodnien zespot nie przekraczajacy pigciu przedstawicieli
organizacji.

2. Z ramienia pracodawcy propozycje przedstawiaja i uzgodnien, o ktorych mowa w ust. 1,
dokonuja osoby wyznaczone przez Prezydenta, w sktadzie nie wigkszym niz piec 0sob.

3. Sklad przedstawicieli Prezydenta, o ktérych mowa w ust. 2, Prezydent wyznacza
pisemnie.

4. Ostateczng decyzje zatwierdzajaca przyznane $wiadczenie podejmuje Sekretarz Miasta,
na podstawie upowaznienia Prezydenta.

é
§ 10.

1. Swiadczenia udzielane ze $rodkéw Funduszu nie sa $wiadczeniami obligatoryjnie
naleznymi. Uprawnionym, ktorym odmoéwiono przyznania $wiadczen, nie przystuguje
roszczenie o ich przyznanie.

t 2. Decyzja o odmowie przyznania §wiadczenia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

§11.

1. Swiadczenia przyznawane sa na podstawie wniosku osoby uprawnionej, popartego
o$wiadczeniem na temat sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
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2. Wnhioski o dofinansowanie wczasoéw, kolonii i obozow, o ktérych mowa w § 6 pkt. 1)
lit. a) i b), nalezy udokumentowaé rachunkami lub innymi dowodami potwierdzajacymi
wysoko$¢ opfat i czas trwania.

§ 12.
1. Zasada jest przyznawanie §wiadczen socjalnych jeden raz w roku.

2. Osoby dotknigte wydarzeniami losowymi oraz klgskami zywiolowymi moga uzyskac
przewidziane w Regulaminie $wiadczenia czg$ciej niz jeden raz w roku.

§ 13.

1. Jezeli osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie w sprawie swojej sytuacii
rodzinnej i materialnej, a w szczegolno$ci odnosnie wysokosci dochodu przypadajacego
na czlonka rodziny, przedlozyla sfalszowany dokument lub wykorzystala przyznane
$wiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem, traci na okres 2 lat prawo do korzystania
ze §wiadczen.

2. Osobie, ktora zgodnie z ust. 1 okresowo utracita prawo do korzystania ze $wiadczen,
w szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ pomoc z Funduszu
przeznaczong wylacznie dla jej dzieci.

§ 14.

Przewidziane Regulaminem doptaty do uslug i $wiadczen socjalnych nabywanych
indywidualnie przez osoby uprawnione, przyznawane sa tylko wowczas, gdy wniosek
zostanie ztozony przed ich zakupieniem. Wnioski ztozone po dokonaniu zakupu nie podlegaja
rozpoznaniu.

§ 15.
Pracownicy ubiegajacy si¢ o $wiadczenie przystugujace z tytutu organizowania wypoczynku
we wlasnym zakresie, obowiazani sg przedlozy¢ karte urlopowa, potwierdzajaca co najmnie;
14 - dniowy urlop wypoczynkowy.
§ 16.
Maksymalna wysoko$¢ $wiadczen okreslonych w § 6 pkt. 1, 3 i 4 ustalana jest na podstawie

najnizszego miesiecznego wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktérym przyznawane sa Swiadczenia.

5/10



9

§17.
Wysokos¢ swiadczen otrzymanych przez pracownika nie moze przekroczy¢::

- za leczenie sanatoryjne i pobyt w placowkach leczniczo - rehabilitacyjnych — 7%
najnizszego wynagrodzenia za pracg za kazdy dziefi pobytu osoby uprawnionej,

- za kolonie, obozy, obozy wedrowne — 7 % najnizszego wynagrodzenia za prac¢ za kazdy
dzien pobytu dziecka, :

- za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie — 5 % najnizszego wynagrodzenia za
prace dziennie — za okres 14 - tu dni.

§ 18.

Wysoko$¢ pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyc:

- na budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielomieszkaniowym oraz na
zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania — trzydziestokrotnosci najnizszego
wynagrodzenia za prace,

- na zaadaptowanie pomieszczeh niemieszkalnych na cele mieszkalne — dziesigciokrotnosci
najnizszego wynagrodzenia za prace,

- na modernizacj¢ mieszkania i przystosowanie dla potrzeb osob niepelnosprawnych
— o$miokrotno$ci najnizszego wynagrodzenia za prace,

- naremont mieszkania — pieciokrotnos$ci najnizszego wynagrodzenia za prace.

§ 19.
Warto$¢ bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej, przyznawanej w przypadkach
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, okresowych trudnosci zyciowych lub materialnych
nie moze przekroczy¢ pigciokrotnosci najnizszego wynagrodzenia za praceg.

§ 20.

1. Rodzaje i wysokos¢ swiadczen przyznawanych w danym roku — z uwzglednieniem
§§ 16 - 19 — ustala Prezydent, w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa,.

2. Informacja o wysokosci $wiadczen oraz terminach i trybie ich przyznawania podawana
jest corocznie do wiadomosci pracownikow w formie komunikatu oglaszanego najpozniej
do dnia 31 marca danego roku
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SZCZEGOLOWE WARUNKI UZYSKANIA SWIADCZEN

§ 21.

Finansowanie wczasow i wezasow profilaktyczno - leczniczych, leczenia sanatoryjnego,
kolonii i obozow letnich realizowane jest w postaci ustalanych corocznie doptat do ceny
skierowan, za§ finansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione
we wihasnym zakresie — w formie ustalonego corocznie ekwiwalentu.

§ 22.

1. Doplaty do skierowan na wczasy oraz leczenie sanatoryjne przystuguja w pierwszej
kolejnosci:

1

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zatrudnionym w uciazliwych badz szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy,
osobom uprawnionym o szczegélnie niskich dochodach,

osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne;
opieki i leczenia,

osobom samotnie wychowujacym dzieci lub posiadajacym rodziny wielodzietne,
osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,
inwalidom i kombatantom,

uprawnionym, ktérzy w ciagu dwoch ostatnich lat nie korzystali z doptat Funduszu.

2. Doplaty do obozéw, zimowisk i innych zorganizowanych form wypoczynku dzieci
i mlodziezy w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1)

2)

3)

4)

utrzymujacym dzieci i milodziez, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia,

wychowujacym dzieci catkowicie lub czg§ciowo osierocone,
samotnie wychowujacym dzieci i posiadajacym rodziny wielodzietne,

zyjacym w szczegolnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

3. W wyjatkowych przypadkach osoby pozostajace w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej moga korzysta¢ z doplat, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,
poza ustalong kolejnoscia.
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§ 23.

Pomoc mieszkaniowa, o ktorej mowa w § 4 pkt. 5, obejmuje:

1) przedsiewzigcia remontowe i inwestycyjne, a w szczegolnosci:
a) pozyczki na budowe domu lub mieszkania w domu wielomieszkaniowym,
b) pozyczki na zakup domu lub mieszkania,
c) pozyczki na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

d) pozyczki na modernizacj¢e mieszkania oraz na jego przystosowanie dla potrzeb osob
niepetnosprawnych,

e) pozyczki na remont mieszkania,

[ f) pozyczki na pokrycie kaucji wymaganej przy zasiedlaniu mieszkan,

2) utrzymanie mieszkan, a w szczegolnosci:
a) doplaty do czynszu,
b) doplaty do kosztow centralnego ogrzewania, dostawy wody, energii elektrycznej
i gazowej oraz kosztéw zakupu opatu
§ 24.
Pomoc, o ktorej mowa w § 23 pkt. 1 lit. a) - c), moga otrzymaé osoby, ktore nie posiadajg
wlasnego mieszkania.
§ 25.

1. Pomoc, okreslona w § 23 pkt. 1, udzielana jest w formie nieoprocentowanych pozyczek,
przyznawanych nie czgsciej niz jeden raz na pigé lat.

2. Pozyczki, ktorych wysokos¢ przekracza 50% wynagrodzenia pozyczkobiorcy,
wymagaja porgczenia.
§ 26.

1. Pozyczki na budow¢ 1 zakup domu lub mieszkania oraz na adaptacje¢ pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkalne, wyplacane sa w dwoch rownych ratach.

2. Warunkiem uzyskania drugiej raty jest przedstawienie rachunkéw lub innych
dokumentéw, potwierdzajacych sposob wykorzystania pierwszej raty pozyczki.
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§ 27.

1. W przypadkach uzasadnionych trudnymi warunkami materialnymi i rodzinnymi,
splata pozyczki mieszkaniowej moze by¢ zawieszona na okres nie przekraczajacy 1 roku.

2. Pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania podlegaja splacie w okresie nie
przekraczajacym 24 miesigcy od daty uzyskania Swiadczenia.

3. Maksymalny termin splaty pozostalych pozyczek mieszkaniowych nie moze przekraczac
48 miesiecy.

§ 28.

Szczegolowe warunki zwrotnej pomocy mieszkaniowej, w szczegolnosci jej wysokosc,

terminy splaty oraz sposoOb zabezpieczenia okre$la umowa podpisywana przez osobg

. uzyskujaca $wiadczenia oraz przez Sekretarza Miasta dzialajacego na podstawie
A upowaznienia Prezydenta.

§ 29.
1. Osoby uprawnione, ktorych dochéd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza:
1) w gospodarstwie domowym jednoosobowym — 150 %,
2) w gospodarstwie domowym dwuosobowym — 125 %,
3) w gospodarstwie domowym wieloosobowym — 100 %

najnizszego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dacie zlozenia wniosku,
moga otrzymaé jednorazowa lub okresowa pomoc na zmniejszenie kosztoéw utrzymania
1 mieszkania (§ 23 pkt. 2).

2. Za dochody gospodarstwa domowego uwaza sig:

1) opodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych dochody uzyskiwane
przez wszystkie wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace osoby, pomniejszone
o kwote uiszczanych $wiadczen alimentacyjnych zasadzonych wyrokiem Ilub
okreSlonych w ugodzie sadowej; alimenty otrzymywane od dzieci na podstawie
wyroku lub ugody sadowej zwigkszaja dochody gospodarstwa domowego,

oraz

2) dochody z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy
prowadzeniu tej dzialalnosci — w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowana przez
osoby prowadzace te¢ dziatalno$¢ dla wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne,
a jezeli z tytulu tej dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia — kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone.
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3. Wykazany dochdd gospodarstwa domowego winien obejmowaé okres przynajmniej
1 miesiaca poprzedzajacego dat¢ ztozenia wniosku.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja:
1) osobom, ktore podnajely czes¢ lub calos¢ lokalu mieszkalnego osobom trzecim,

2) osobom otrzymujacym dodatki mieszkaniowe i ryczalt na zakup opalu na podstawie
odrebnych przepisow,

3) kombatantom pobierajacym ryczalt energetyczny.

§ 30.

1. Wniosek o przyznanie $wiadczenia umniejszajacego wydatki mieszkaniowe powinien
zawierac:

1) adres zajmowanego lokalu,

2) wysoko$¢ miesigcznych optat mieszkaniowych,

3) liczbe os6b zamieszkujacych w lokalu,

4) wysoko$¢ dochodu na osobg w gospodarstwie domowym,

5) informacje o pobieraniu dodatkéw mieszkaniowych z innych zrodet,

6) informacje o ewentualnym podnajmowaniu czeséci lub calosci lokalu osobom trzecim.
2. Osoby uprawnione, korzystajace ze $wiadczen umniejszajacych wydatki mieszkaniowe,

sa obowigzane zawiadomi¢ pracodawce o zmianie sytuacji majatkowej, majacej wplyw
na uprawnienia do korzystania ze $wiadczen.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31.

Termin sktadania wnioskéw o przyznanie $wiadczen finansowanych z Funduszu uptywa
w dniu 31 marca danego roku kalendarzowego.

§ 32.

Szczegdtowe warunki przyznawania $wiadczen, w zakresie nie uregulowanym Regulaminem
— ustala corocznie Prezydent Miasta w uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwigzkowa,
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