[bookmark: z0][bookmark: _GoBack]ZARZĄDZENIE NR 368/2025/P
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia 6 maja 2025 r.



	w sprawie
	procedury przekazywania i wprowadzania danych do Centralnego Rejestru Pieczy Zastępczej oraz ich aktualizowania.




[bookmark: p0]Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 2  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 38d ust. 2, ust. 10 pkt 1 i ust. 11 ustawy z dnia o 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) zarządza się, co następuje:

§ 1

[bookmark: z1]Wprowadza się procedurę przekazywania i wprowadzania danych do Centralnego Rejestru Pieczy Zastępczej (CRPZ) oraz ich aktualizowania stanowiącej załącznik do zarządzenia.

§ 2

[bookmark: z2]Zobowiązuje się do poprawnego, kompletnego i zgodnego ze stanem faktycznym gromadzenia oraz aktualizowania danych w CRPZ:
1) dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Poznań;
2) dyrektorów organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej Miasta Poznania;
3) wyznaczonych pracowników Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych.

§ 3

[bookmark: z3]Za rzetelność danych ujmowanych w CRPZ oraz prawidłowe ich przekazywanie odpowiadają:
1) dyrektorzy placówek opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Poznań;
2) dyrektorzy organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej Miasta Poznania;
3) wyznaczeni pracownicy Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych.

§ 4

[bookmark: z4]Zobowiązuje się do dostosowania wewnętrznych procedur służących weryfikowaniu poprawności i kompletności danych wprowadzanych do CRPZ:
1) dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Poznań;
2) dyrektorów organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej Miasta Poznania;
3) dyrektora Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych.

§ 5

[bookmark: z5]Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych.

§ 6

[bookmark: z6]Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Z up. PREZYDENTA MIASTA
(-) Jędrzej Solarski
Z-CA PREZYDENTA
MIASTA POZNANIA


