ZARZADZENIE Nr.91/01
.- 1. 91 PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
Z DNIA..S..paiducrnikad.Qo1r.

w sprawie zasad i trybu dokonywania ocen pracy kierownikéw zakladéw opieki zdrowotne;.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z1996r. Nr 13, poz. 74 z pdézniejszymi zmianami ) w zwigzku z art. 67 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 91, poz. 408

z péZniejszymi zmianami ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam zasady i tryb dokonywania oceny pracy kierownikéw zakladéw opieki zdrowotne;,

zwanych w dalszym ciagu zarzadzenia dyrektorami.

§2

1. Okresowa ocena dyrektorow realizowana jest raz w roku kalendarzowym.

2. Oceng objeci sa dyrektorzy peliagcy t¢ funkcje przez okres co najmniej 6 miesigcy.

3. W przypadku, gdy dyrektor uzyska ocen¢ pracy wskazujaca na to, ze nie speia
wymagan okreslonych w kwestionariuszu oceny ( 14 do 22 punktow) — objety zostaje

ponowna ocena po uplywie 6 miesigcy.
§3

1 Ocena kwalifikacyjna dyrektora moze by¢ poprzedzona kontrola przeprowadzong

w zakladzie opieki zdrowotnej na polecenie Prezydenta.




2. Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje Zesp6t w skladzie:
=  Prezydent Miasta,
» Wiceprezydent Miasta lub inny cztonek Zarzadu Miasta ( Sekretarz Miasta )
- odpowiedzialny za realizacj¢ zadan powierzonych jednostce organizacyjnej
i kierowanej przez ocenianego,
=  dyrektor Wydzialu, ktéremu powierzono zadania z zakresu nadzoru nad zakladem

opieki zdrowotne;.

W

Zespol, o ktéorym mowa w ust. 2 przeprowadza rozmowe oceniajaca z udziatem

dyrektora, w ramach ktorej oméwiona zostaje ocena pracy dyrektora, réznice migdzy

9
! oceng 1 samooceng oraz ewentualnie problemy utrudniajace efektywna prace. Celem
| - rozmowy  oceniajacej jest takze  wypracowanie = harmonogramu  dziatan
usprawniajacych pracg dyrektora.
l §4.
1. Dyrektorowi, ktéry nie zgadza si¢ z ocena, przystuguje prawo zlozenia odwolania do
Prezydenta Miasta, w terminie 7 dni od daty rozmowy oceniajace;.
2. O uwzglednieniu, badZz nieuwzglednieniu odwolania  decyduje  Prezydent po
rozpatrzeniu stanowiska Zespolu oceniajacego.
3 §5.

Harmonogram czynnosci zwiazanych z dokonywaniem ocen pracy dyrektoréw zakladéw

opieki zdrowotnej zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierzam czlonkom zespoléw oceniajacych oraz dyrektorowi

Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych.
§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr .............
Prezydenta Miasta Poznania

HARMONOGRAM ]
PRAC DOTYCZACYCH OCEN PRACY DYREKTOROW
ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

. W dnili' 10 pazdziernika Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych przekazuje dyrektorom

zakladéw opieki zdrowotnej kwestionariusze ocen, w celu dokonania samooceny

( wypehienia kwestionariusza w czgéci ,,B”, w rubryce ,,samoocena”).

Dyrektor, po wypetieniu zwraca kwestionariusz do Wydzialu Zdrowia i Spraw
Spotecznych — w terminie 7 dni.

Bezposredni przelozony ocenianego dyrektora wypetnia w czesci ,,B” kwestionariusza
rubryke ,ocena przetozonego”, sumuje wynik, a nastepnie wypelia czeié ,,C”
kwestionariusza.

W okresie od 29 pazdziernika do 30 listopada, Zespél o ktérym mowa w
§ 3 ust. 2 zarzadzenia, przeprowadza rozmowg oceniajaca z udzialem zainteresowanego
dyrektora. Przyjecie oceny do wiadomosci, dyrektor potwierdza  wlasnorecznym
podpisem na kwestionariuszu oceny. O szczegétowym terminie rozmowy oceniajacej,
zainteresowanego dyrektora informuje Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu

Miasta.




