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I. Zasoby materialne gminy

GMINNY PROGRAM REWITALIZACIJI DLA MIASTA POZNANIA
Uchwata Nr LVIII/1091/VIl/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 05.12.2017 r.
Zakres czasowy
2018-2030
Przestanki oraz cele
Gminny Program Rewitalizacji opracowany zostat jednoczes$nie w oparciu o przepisy , ustawy z dnia 9
pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji” oraz o,Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-2020” Ministerstwa Rozwoju, co umozliwito staranie sie o pozyskanie
srodkdw na dziatania rewitalizacyjne z funduszy europejskich m.in. Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Program kontynuuje poprzednie 3 edycje Miejskiego Programu Rewitalizacji dla Miasta Poznania oraz
Zintegrowany Program Odnowy i Rozwoju Srédmieécia Poznania na lata 2014-2030, tzw. Program dla
Srédmiescia. Wielofunkcyjnosé Srédmiescia powoduje wystepowanie licznych zjawisk kryzysowych
o réznym nasileniu i skali w sferach: spotecznej (m.in. postepujgca depopulacja obszaru); gospodarczej
(m.in. ostabienie funkcji handlowo-kulturalnych ulic i placow, liczne pustostany); Srodowiskowej (m.in.
klimat akustyczny oraz zanieczyszczenie powietrza); przestrzenno-funkcjonalnej (m.in.
fragmentaryzacja  przestrzeni  publicznej  iobszaréw  poprzemystowych,  powojskowych
i pokolejowych); technicznej (m.in. degradacja stanu technicznego i jakosciowego budynkdéw).
Gtédwne cele programu:

e  Zatrzymanie procesu depopulacji;

e Wzmocnienie aktywnosci gospodarczej (szczegdlnie handlowo-ustugowej), kulturalnej

i spotecznej;

e Przywrécenie ciggtosci struktur urbanistycznych i estetyki przestrzeni miejskiej;

e  Poprawa klimatu akustycznego i jakosci powietrza.
W ramach celéw Program ustala:

e Liste 14 planowanych przedsiewzie¢, grupujgcych 98 projektéw rewitalizacyjnych w zakresie:
aktywizacji spoteczno-gospodarczej, budowy i modernizacji obiektédw kultury, oswiaty i sportu,
rewaloryzacji przestrzeni publicznej, poprawy warunkéw mieszkaniowych, modernizacji uktadu
transportowego, rewaloryzacji terendw zieleni, rekreacji i terenéw nadrzecznych, konserwacji
zabytkéw, wtym obiektéw fortecznych, specjalnych narzedzi wdrazania polityki
rewitalizacyjnej;

e Rodzaj potencjalnych projektow rewitalizacyjnych uzupetniajacych, dzieki czemu mozliwe jest
staranie sie o finansowanie ze zwrotnych instrumentéw funduszy UE m.in.
JESSICA Il (realizowane przez podmioty zewnetrzne).

Zatozono, ze po wdrozeniu Gminnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Poznania obszar rewitalizacji
ma sta¢ sie obszarem rdéwnomiernie rozwinietym, ksztattowanym przez silne spoteczenstwo
obywatelskie, stanowigcym najlepsze miejsce do zamieszkania, pracy, nauki, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (w tym przede wszystkim handlu i ustug, ale i kreatywne] przedsiebiorczosci), rozwoju
kultury oraz wypoczynku w kameralnych iatrakcyjnie urzadzonych wnetrzach urbanistycznych
(placach i ulicach, parkach i skwerach).

Dziatania realizowane w 2020 r.

e wydano 1157 zaswiadczen na temat potozenia nieruchomosci na obszarze rewitalizacji miasta
Poznania i prawa pierwokupu (w zwigzku z obowigzywaniem od 15 grudnia 2016 roku uchwaty
W sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji oraz uchwatg Nr



LVIII/1091/VII/2017 z dnia 05.12.2017 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie przyjecia
»Gminnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Poznania”);

przeprowadzona zostata ocena poziomu wdrazania Gminnego Programu Rewitalizacji (GPR)
w zakresie wskaznikow standw kryzysowych, uzyskanych rezultatéw oraz aktualnosci przyjetych
przedsiewziec i projektéw rewitalizacyjnych tzw. ocena aktualnosci i stopnia realizacji Gminnego
Programu Rewitalizacji dla Miasta Poznania, dokonana przez Prezydenta Miasta Poznania
(w celu realizacji zapiséw ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji, ,,Wytycznych
w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020” oraz ,Zasad
programowania i wsparcia rewitalizacji w ramach WRPO 2014+”). Ocena ta przeprowadzana jest
cyklicznie co dwa lata. Informacje nt. projektow rewitalizacyjnych ujetych w GPR sg zbierane od
wydziatéw UMP oraz jednostek miejskich realizujgcych te projekty, a nastepnie opracowane
i przekazane do Urzedu Marszatkowskiego w celu realizacji obowigzku przeprowadzenia
okresowej sprawozdawczosci;

odbyto sie jedno posiedzenie Komitetu Rewitalizacji Miasta Poznania (w formie zdalnej). Liczba
posiedzen zostata ograniczona ze wzgledu na epidemie COVID-19. Komitet zostat powotany
przez Prezydenta Miasta Poznania zarzgdzeniem z dnia 21 grudnia 2018 r. nr 983/2018/P.
Cztonkami Komitetu sg przedstawiciele mieszkarnicow obszaru rewitalizacji z poza obszaru
rewitalizacji, przedsiebiorcow, organizacji pozarzgdowych oraz organdéw wtadzy publiczne;.

* Dziatania zakonczone w 2020 r. oznaczono *:

Aktywizacja i integracja spoteczna;

Zachety dla podmiotéw kulturotwérczych;

Animacja i wsparcie dziatan promujacych i aktywizujacych zycie spoteczno-kulturalne oraz
dziatalno$¢ gospodarcza pod hastem ,,Przyjedz do Srédmiescia”;

Program dziatan organizacyjnych i edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza;

Program zasiedlania pustostandw ZKZL;

Adaptacja obiektéw zajezdni na Muzeum Komunikacji Miejskiej i budowa Centrum Spotfeczno-
Kulturalnego dzielnicy Wilda;

Adaptacja budynku Collegium Historicum na Centrum Szyfréw ,Enigma”;

Kontynuacja modernizacji CK Zamek;

Modernizacja Biblioteki Raczynskich;

Budowa Teatru Muzycznego;

Modernizacja Kina Muza;

Podjecie dziatan zmierzajgcych do funkcjonowania i utworzenia lokalnych osrodkéw kultury;
Program ,,Centrum ”;

Program ,,Centrum II";

Rewaloryzacja przestrzeni ptyty Starego Rynku wraz z przeksztatceniem fragmentu bloku
Srédrynkowego (ul. Jana Baptysty Quadro) w pasaz kultury;

Rewaloryzacja Placu Kolegiackiego;

Odnowa przestrzeni publicznej Dolnego tazarza - rewaloryzacja Rynku tazarskiego;

Odnowa przestrzeni publicznej Dolnego tazarza — rewaloryzacja ul. Kolejowej;

Przygotowanie studium wykonalnosci wdrozenia projektéw rewaloryzacji i zaakcentowania
waznych dla wizerunku miasta wnetrz i mikrownetrz urbanistycznych w przestrzeniach
publicznych;

Program remontéw kamienic komunalnych oraz budynkéw wspdlnot mieszkaniowych
z udziatem Miasta Poznania;

Budowa mieszkan komunalnych;

System doradztwa w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych na modernizacje kamienic;
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Budowa drég rowerowych;

Przebudowa torowisk w ulicach: Wierzbiecice i 28 Czerwca 1956 r.;

Budowa trasy tramwajowej na Naramowice — etap Il;

Budowa nowych mostéw (ktadek) przez Warte oraz pomiedzy dzielnicami;

Odnowa infrastruktury torowo-sieciowej;

*Modernizacja infrastruktury przystankowe] i dworcowej;

Przygotowanie zatozen projektowych budowy parkingéw Parkuj i Idz (P&G) i realizacja
pilotazowych obiektéw (w tym parkingédw kubaturowych);

Przygotowanie zatozen projektowych budowy parkingéw ,Parkuj i Jedz” (P&R);

Rozszerzenie Strefy Ptatnego Parkowania na tazarz i Wilde;

*Rozszerzenie i wdrazanie etapu Il ,Strefy 30”;

Przedtuzenie ul. $w. Wawrzynca;

*Opracowanie zatozen projektowych budowy ulicy Dolnej Gtogowskiej;

Przygotowanie zatozen projektowych i realizacja pilotazowych obiektéw w zakresie: organizacji
kubaturowych parkingdw wielopoziomowych i zieleni w tzw. ,Dzielnicy Sadowej” oraz
rozszerzenia i wdrozenia kolejnych etapoéw ,,Strefy 30”;

*Modernizacja infrastruktury oswiatowe] (budynkow i otoczenia);

Przygotowania zatozen projektowych dla remontéw i modernizacji obiektéw zdrowia i opieki
spotecznej;

Rewaloryzacja zieleni parkowej w Srédmiesciu;

Rewaloryzacja zieleni i odtwarzanie zadrzewien ulic;

*Rewaloryzacja Skweru Sprawiedliwych Wéréd Narodéw Swiata;

Przygotowanie zatozen realizacji miejsc dla rekreacji i wypoczynku;

*QOrganizacja, zarzadzanie, zagospodarowanie i urzgdzenie plaz miejskich;

Budowa kolejnych odcinkéw Wartostrady wraz z infrastrukturg oswietlenia efektywnego
energetycznie, systemem monitoringu wizyjnego oraz matg architekturg;

Rewaloryzacja Parku Nad Wartg;

*Rewitalizacja i ochrona dziedzictwa kulturowego kompleksu Dzieciniec pod Storicem
w Poznaniu;

Budowa przystani rzecznych;

Zagospodarowanie starego zakola (koryta) rzeki Warty;

*Rewaloryzacja Miejskich tazienek Rzecznych;

Przygotowanie zatozen projektowych dotyczgcych budowy przystani rzecznej przy moscie Lecha
oraz zagospodarowania terendw nadrzecznych na obszarze rewitalizacji Osiedla Gtéwna;
Wielobranzowa modernizacja Hali Widowiskowo-Sportowej Arena wraz z rewaloryzacjg Parku
Kasprowicza;

Rozbudowa, budowa i modernizacja obiektéow sportowych;

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji;

Wieloletni program konserwacji zabytkow stanowigcych wtasnos$¢ miasta Poznania;
*Utworzenie Parku Kulturowego na Starym Miescie;

Utworzenie ekspozycji dotyczacych palatium Mieszka | w ramach projektu , Tu sie wszystko
zaczeto”;

Udzielanie dotacji podmiotom prywatnym na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru;

Opracowania programowe i promocyjne w zakresie dziedzictwa kulturowego;



e *Adaptacja i modernizacja zabytkowej Kaponiery Kolejowej o walorach historycznych
i przyrodniczych na cele turystyczno-kulturalne;
e Przygotowanie zatozen dotyczacych uzytkowania i utrzymania systemu XIX-wiecznych
fortyfikacji popruskich oraz poszczegdlnych jego elementéw;
e Adaptacja i modernizacja zabytkowego Fortu Ill o walorach historycznych i przyrodniczych na
cele edukacji historyczno-przyrodniczo-rekreacyjnej;
e Przewidziane opracowanie i uchwalenie miejscowych planéw rewitalizacji bgdz miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego.
Wskazniki za 2020 r.
Monitoring GPR sktada sie z nastepujgcych elementéw:

e monitorowania podstawowych parametréw: liczby ludnosci i powierzchni obszaru rewitalizacji.
Monitorowanie dokonywane jest na etapie przyjecia programu i jego pdzniejszych aktualizacji;

e  biezacego monitorowania poziomu wdrazania - monitorowanie polega na aktualizowaniu listy
przyjetych przedsiewzie¢ podstawowych i uzupetniajgcych z podaniem poniesionych kosztéw,
stworzonego montazu finansowego, a takze ewentualnych rezultatéw ich wdrozenia, czyli
efektow rzeczowych, z czestotliwoscig pétroczng;

e monitorowania stopnia realizacji celéw - monitorowanie stopnia realizacji celéw odbywa sie co
najmniej raz na dwa lata;

e monitorowania skutkéw realizacji - monitorowanie polega¢ bedzie na analizie poziomu
wskaznikdw wykorzystywanych na etapie delimitacji obszaru rewitalizacji — wskazniki stanu
kryzysowego, dokonywanego cyklicznie co najmniej raz na dwa lata od momentu przyjecia
dokumentu, w odniesieniu do wartosci analogicznych wskaznikéw (bazowych) obliczonych na
etapie wyznaczania obszaru rewitalizacji.

Na podstawie catosciowego monitorowania GPR w 2020 r. dokonano ,,Oceny aktualnosci i stopnia

realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Poznania”, ktéra nastepnie zostata pozytywnie
zaopiniowana przez Komitet Rewitalizacji Miasta Poznania na IV posiedzeniu Komitetu Rewitalizacji
Miasta Poznania dnia 16 wrzesnia 2020 r.

Finansowanie
Suma poniesionych kosztéw realizacji projektow (wraz z dofinansowaniem) dla przedsiewzieé
zawartych w GPR, bedacych w trakcie realizacji i zrealizowanych, wyniosta od poczatku
ok. 866 027 735,86 zt (w tym ok. 213 775 654 zt w 2020 r.).
Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e  Przyjazne osiedla;

e Zielone, mobilne miasto;

e Silna Metropolia;

e  Wspdlnotowosé i dialog spoteczny;

e Nowoczesna przedsiebiorczos¢.
Podsumowanie
GPR jest systematycznie wdrazany. Poétroczny monitoring poziomu wdrazania pozwala stale
nadzorowac postep realizowanych przedsiewziec i projektéw rewitalizacyjnych. Wraz z koricem 2019 r.
zakonczyt sie okres dwuletniego wdrazania programu. W 2020 r. przeprowadzono petny monitoring
(wskazniki kryzysowe oraz stopien i skutki realizacji celéw), dzieki czemu mozliwe byto sprawdzenie,
czy dotychczas prowadzone dziatania rewitalizacyjne pozytywnie wptywajg na zdegradowane tereny
obszaru rewitalizacji. Wyniki monitorowania beda kluczowe do ewentualnego przeprowadzenia
aktualizacji programu.


https://bip.poznan.pl/bip/biuro-koordynacji-projektow-i-rewitalizacji-miasta,1043/news/ocena-aktualnosci-i-stopnia-realizacji-gminnego-programu-rewitalizacji-dla-miasta-poznania,c,8500/ocena-aktualnosci-i-stopnia-realizacji-gminnego-programu-rewitalizacji-
https://bip.poznan.pl/bip/biuro-koordynacji-projektow-i-rewitalizacji-miasta,1043/news/ocena-aktualnosci-i-stopnia-realizacji-gminnego-programu-rewitalizacji-dla-miasta-poznania,c,8500/ocena-aktualnosci-i-stopnia-realizacji-gminnego-programu-rewitalizacji-

ZINTEGROWANY PROGRAM ODNOWY i ROZWOJU SRODMIESCIA POZNANIA NA LATA 2014-2030
Uchwata nr LX/930/VI/2013 Rady Miasta Poznania z dnia 10.12.2013 r.
Zakres czasowy
2014-2023
Przestanki oraz cele
Program zostat sporzadzony zgodnie zzatozeniami ikierunkami Zintegrowanego Programu
Odnowy i Rozwoju Srédmiescia Poznania na lata 2014—2030, ustalonymi przez Komisje Rewitalizacji
Rady Miasta Poznania na podstawie wynikdw przeprowadzonej wczesniej debaty spotecznej, jako
program wykonawczy Programu Strategicznego ,,Przyjazne Srédmiescie” w ramach Strategii Rozwoju
Miasta Poznania do 2030 r. Obszar Srédmieécia Poznania, tozsamy z obszarem pieciu osiedli —
jednostek pomocniczych miasta: Jezyce, Ostréow Tumski— Srédka — Zawady — Komandoria, Stare
Miasto, Sw. tazarz oraz Wilda, posiada szczegdlne walory i znaczenie dla catego miasta. Program dla
Srédmieécia stuzy integracji dziatarh prowadzonych w centralnym obszarze Poznania na rzecz ochrony
i rozwoju najwazniejszych wartosci, ktére sg w jego granicach skupione. Celem realizacji dziatan jest
osiggniecie rownowagi w funkcjonowaniu tej czesci miasta, tak, by w 2030 r. struktura funkcjonalno-
przestrzenna Srédmieécia Poznania prezentowata wysokiej jakosci system przestrzeni publicznych,
dobrze zachowanych i atrakcyjnie eksponowanych obiektéw dziedzictwa kulturowego, a takze, co
najwazniejsze, by byta miejscem przyjaznym do mieszkania, inwestowania i spedzania wolnego czasu.
e Cel operacyjny 1 — Srédmiescie jako atrakcyjne i wysokiej jakosci miejsce zamieszkania;
e Cel operacyjny 2 - Srédmiescie jako miejsce spotecznej aktywnosci: kulturalnej, gospodarczej
i obywatelskiej;
e Cel operacyjny 3 - Srédmieécie jako atrakcyjna i wysokiej jakoéci przestrzen kulturowa;
e Cel operacyjny 4 - Srédmieécie jako miejsce zréwnowazonego transportu (ruch pieszy
i rowerowy, transport zbiorowy i samochodowy) oraz dobrej jakosci infrastruktury techniczne;j.
Dziatania realizowane w 2020 r.
e Rewaloryzacja Placu Kolegiackiego:
o Zakonczony etap projektowy, wybrany podczas przetargu Generalny Wykonawca
robot budowlanych dla zadania Rewaloryzacji Placu.
e Przebudowa Rynku tazarskiego;
e Zintegrowany Program Odnowy i Rozwoju Srédmieécia Poznania na lata 2014 — 2030 ,,Zasadzka
na Fyrtle — zazielenienie skweréw na Wildzie”;

e Program Centrum - etap | - przebudowa tras tramwajowych wraz z uspokojeniem ruchu
samochodowego w ulicach: Sw. Marcin, Fredry, Mielzyiskiego, 27 Grudnia, pl. Wolnoéci,
Towarowa;

e Program Centrum - etap Il - budowa trasy tramwajowej wraz z uspokojeniem ruchu

samochodowego w ul. Ratajczaka;
e Rewaloryzacja przestrzeni ptyty Starego Rynku w Poznaniu wraz z przeksztatceniem fragmentu
bloku $rédrynkowego (ul. Jana Baptysty Quadro) w pasaz kultury:
o W 2020 roku ogtoszony zostat przetarg na wybdér Generalnego Wykonawcy robdt
budowlanych oraz Inzyniera Kontraktu dla zadania Rewaloryzacja przestrzeni ptyty
Starego Rynku w Poznaniu wraz z przeksztatceniem fragmentu bloku $rédrynkowego
(ul. Jana Baptysty Quadro) w pasaz kultury
Wskazniki za 2020 r.
Ocena i monitoring realizacji zadan, bedgce zasadniczym elementem kontroli skutkéw i stopnia
realizacji Programu, powinny opierac sie nie na analizie wskaznikéw i efektéw finansowych, a na
faktycznej poprawie jakosci zycia i funkcjonowania w Srédmieéciu.



Finansowanie
Wydatki w 2020 r. na poszczegdlne projekty:

e plac kolegiacki Catkowite finansowanie z budzetu Miasta Poznania - 46 243 650,00 zt;

e przebudowa rynku tazarskiego Finansowanie: 47 975 000,00 z;

e  Zintegrowany Program Odnowy i Rozwoju Srédmiescia Poznania na lata 2014 — 2030, Zasadzka
na Fyrtle — zazielenienie skweréw na Wildzie”. Finansowanie: 279.203,31 z;

e  Program Centrum - etap | - przebudowa tras tramwajowych wraz z uspokojeniem ruchu
samochodowego w ulicach: Sw. Marcin, Fredry, Mielzyriskiego, 27 Grudnia, pl. Wolnosci,
Towarowa 215 170 000,00 zt;

e  Program Centrum - etap Il - budowa trasy tramwajowej wraz z uspokojeniem ruchu
samochodowego w ul. Ratajczaka 130 140 000,00 zt;

e  Rewaloryzacja przestrzeni ptyty Starego Rynku w Poznaniu wraz z przeksztatceniem fragmentu
bloku srodrynkowego (ul. Jana Baptysty Quadro) w pasaz kultury 92 160 010,00 zt.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla.

PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM MIASTA POZNANIA NA LATA 2019-
2023
Uchwata Nr XXXV/626/VI11/2020 Rady Miasta Poznania z 20.09.2020 r.
Zakres czasowy
2019-2023
Przestanki oraz cele
Uchwata zostata podjeta w zwigzku z obowigzkiem wynikajagcym z art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego. Zgodnie z ww. przepisem, rada gminy, uchwala wieloletnie programy gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy.
Miasto Poznan posiada i tworzy mieszkaniowy zaséb, a zasady gospodarowania tym zasobem oraz
podstawowe definicje okreslajgce przedmiot ipodmioty nim gospodarujgce, okreslone zostaty
W opracowanym programie gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Poznania na lata 2019-
2023.
Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Poznania na lata 2019-2023
zostat opracowany w przewazajgcej czesci na podstawie danych i prognoz przedstawionych przez
Spoétke Zarzad Komunalnych Zasobow Lokalowych sp. z 0.0. (ZKZL).
Dokument uwzglednia zmiany dokonane w zakresie zarzadzania komunalnym zasobem
mieszkaniowym w 2017 roku, tj. przejecia przez Spoétke zadania bezposredniego zarzadzania
komunalnym zasobem mieszkaniowym.
Podane w dokumencie prognozy, dotyczgce kosztow potrzeb remontowych, naktadéw niezbednych do
utrzymania budynkéw ilokali w niepogorszonym stanie oraz wysokosci kosztéw utrzymania zasobu
mieszkaniowego, zostaty dokonane na podstawie dotychczasowych danych oraz analizy obowigzkow
wynikajgcych z realizacji zadan wtasnych gminy, wyznaczonych celéw i priorytetéw oraz ich mozliwosci
realizacyjnych.
Celami programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Poznania s3:
1. Poprawa dostepnosci zasobu mieszkaniowego Miasta Poznania w celu zaspokajania potrzeb

mieszkaniowych jego mieszkancow, ktora realizowana jest poprzez:

e Budowe nowych mieszkan przez ZKZL sp. z 0.0.;



e Zwiekszenie liczby remontowanych i zagospodarowywanych pustostanéw;

e \Wdrozenie strategii zasiedlania zasobu komunalnego, poprzez pozyskiwanie nowych
mieszkan z zasobu komunalnego, z przeznaczeniem na cele socjalne. W ramach nowych
inwestycji mieszkaniowych realizowanych przez ZKZL sp. z 0.0., pierwszenstwo w uzyskaniu
lokali w nowych budynkach majg obecni najemcy mieszkan komunalnych, regularnie
uiszczajgcy optaty za zajmowane lokale, ktdrzy zajmujg obecnie lokale nadajgce sie do
dalszego zasiedlenia. Jednym z warunkéw uzyskania lokalu w nowym budynku jest
odswiezenie zajmowanego lokalu — w zakresie obcigzajgcym najemce, przewidzianym
ustawg z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie kodeksu cywilnego, w ten sposdb — w ramach zasiedlania lokali w nowych
budynkach, odzyskiwane sg lokale w istniejgcym zasobie, ktére — po odswiezeniu przez
opuszczajgcych je najemcdw, nadajg sie do niezwtocznego zasiedlenia na rzecz kolejnych
najemcéw. Zwalniane w ten sposdb lokale przeznaczane sg na biezgce zadania wtasne
gminy, przy czym odzyskiwane lokale, ktére sg o obnizonym standardzie (np. ogrzewane
piecami), przeznaczane sg do ponownego zagospodarowania w ramach najmu socjalnego;

o Efektywne zarzadzanie lokalami, czyli proponowanie obecnym najemcom lokali
dostosowanych, pod katem struktury ilokalizacji, do ich potrzeb, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wieku, niepetnosprawnosci oraz sytuacji majatkowe;j i osobistej. Program
jest realizowany posrednio. ZKZL sp. z 0.0. realizuje zamiany na wnioski najemcéw -
w szczegblnosci zamiany skutkujgce dostosowaniem wielkosci i standardéw lokali oraz
optat za ich uzywanie do potrzeb mieszkaniowych, i mozliwosci ptatniczych najemcéw.
Niezaleznie od powyzszego, w ramach nowych inwestycji mieszkaniowych realizowanych
przez ZKZL sp. z 0.0., pierwszenstwo w uzyskaniu lokali w nowych budynkach majg obecni
najemcy mieszkan komunalnych, regularnie uiszczajgcy optaty za zajmowane lokale.

2. Poprawa jakosci i warunkéw zamieszkania w zasobie mieszkaniowym Miasta Poznania, ktdra
realizowana jest m. in. poprzez:

e Poprawe stanu technicznego zasobu mieszkaniowego Miasta Poznania w ramach przyjetej
i realizowanej polityki mieszkaniowej;

e Realizacje programu ,,Przyjazne Podworko”;

e \Wdrozenie programu wiaczenia mieszkancéw we wspodtzarzadzanie nieruchomosciami,
w ktdrych zamieszkuja.

3. Poprawa efektywnosci zarzadzania zasobem mieszkaniowym Miasta, ktéra realizowana jest m. in.
poprzez:

e \Wspieranie dziatan remontowych we wspdlnotach mieszkaniowych oraz inicjowanie
procesow remontowych poprzez stosowanie instrumentéw motywacyjnych. Petnomocnicy
Miasta na zebraniach wspdlnot mieszkaniowych wspierajg inicjatywy remontowe
zmierzajgce do poprawy stanu technicznego nieruchomosci wspdlnych; informuja
wtascicieli lokali o mozliwosci zaciggania kredytow termomodernizacyjnych z premia
remontowg, jak réwniez o dofinansowaniach w ramach programu KAWKA i, Przyjazne
Podwdrko”. Informujg tez o mozliwosci ubiegania sie o dotacje udzielang przez Miejskiego
Konserwatora Zabytkdw — wnioski rozpatrywane sg przez Biuro Miejskiego Konserwatora
Zabytkéw indywidualnie.

Dziatania realizowane w 2020 r.
e Inwestycja przy ul. Darzyborskiej 17-17E — oddano do uzytku 50 mieszkar w 6 budynkach;
e Inwestycje w trakcie realizacji:
o ul. Hulewiczéw (jeden budynek mieszkalny z 55 mieszkaniami i 1 lokalem ustugowym)
— przewidywany termin zakonczenia inwestycji Il kwartat 2021 roku;



o ul. Opolska (pie¢ budynkdéw, 287 mieszkan, 5 lokali ustugowych) — termin oddania do
uzytku 3 budynkéw planowany jest na IV kwartat 2021 roku, pozostate Il kwartat 2022
roku;

e Spodtka ZKZL sp. z o.0. wykonuje biezgce zadania zwigzane z realizacjg listy osdb irodzin
uprawnionych do uzyskania lokalu z zasobu Miasta, realizowane s3g takze programy
mieszkaniowe, ktdre pozwalajg skréci¢ czas oczekiwania na lokal np. Miejskie Biuro Najmu,
Mieszkania studyjne dla Senioréw;

e Prowadzone s3g réwniez dziatania zwigzane 1z utrzymaniem istniejgcego zasobu
W niepogorszonym stanie tj. prace remontowe i modernizacyjne.

Wskazniki za 2020 r.
Do ww. programu nie zostaty opracowane wskazniki realizacji celéw.
Finansowanie
Srodki wtasne ZKZL sp. z 0.0., kredyt, fundusz doptat Banku Gospodarstwa Krajowego.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+
e  Przyjazne osiedla;
e  Wspdlnotowosé i dialog spoteczny.

POLITYKA MIESZKANIOWA MIASTA POZNANIA NA LATA 2017-2027

Uchwata Nr LVIII/1095/VI1I/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 5.12.2017 r.

Zakres czasowy

2017-2027

Przestanki oraz cele

Dokument Polityka mieszkaniowa Miasta Poznania powstat w oparciu o przeprowadzong w latach
2015-2016 ,,Diagnoze potrzeb mieszkaniowych obecnych i przysztych mieszkaricdw Poznania”, bedaca
elementem szerszego programu badawczego prowadzonego przez Miasto Poznan izawiera opis
sytuacji mieszkaniowej na podstawie obowigzujgcych w Poznaniu dokumentdw na temat
mieszkalnictwa, zasobu mieszkaniowego i poziomu realizacji zadan wtasnych Miasta oraz opis
zaplanowanych dziatan i koncepcji w zakresie polityki mieszkaniowej w Poznaniu.

Dokument odzwierciedla potrzeby oraz przedstawia cele strategiczne i kierunki dziatan w zakresie
rozwoju mieszkalnictwa, uwzgledniajac rézne formy inwestowania na terenie miasta Poznania. Przy
opracowaniu kierunkéw polityki mieszkaniowej kierowano sie postanowieniami zawartymi
w strategicznych dla funkcjonowania Miasta, w zakresie gospodarowania zasobem mieszkaniowym,
dokumentach takich jak:

e  Strategia Rozwoju Miasta Poznania 2020+, przyjeta uchwatg Nr XLI/708/V11/2017 Rady Miasta
Poznania z dnia 24 stycznia 2017 r.;

e  Zintegrowany Program Odnowy i Rozwoju Srédmieécia Poznania na lata 2014-2030, przyjety
uchwatg Nr LX/930/VI/2013 Rady Miasta Poznania z dnia 10 grudnia 2013 r. - Program dla
Srédmiescia;

e Uchwata Nr XXXVIII/648/VII/2016 Rady Miasta Poznania z dnia 22.11.2016 r. w sprawie
wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji Miasta Poznania oraz Gminny
Program Rewitalizacji dla Miasta Poznania przyjety uchwatg Nr LVI/1021/V11/2017 Rady Miasta
Poznania z dnia 7 listopada 2017 r.

W ustaleniu proponowanych kierunkéw polityki mieszkaniowej wzieto pod uwage doswiadczenie
wyniesione z wdrazania dotychczas realizowanej polityki mieszkaniowej, starajac sie jednoczesnie
mieé¢ na uwadze realizacje biezacych celéw, oraz uwzgledniono uwagi mieszkancéw, ktdrzy licznie
wzieli udziat w spotkaniach iwarsztatach wramach przeprowadzonych konsultacji niniejszego
dokumentu.
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Kierunki realizacji polityki mieszkaniowej:

Rewitalizacja Srédmiescia w celu rozwoju funkcji mieszkaniowych, szczegdlnie dla oséb, dla
ktérych mieszkanie w Srédmieéciu jest najwieksza wartoscia;

Podejmowanie dziatan w celu modernizacji istniejgcego zasobu i uzupetniania elementdw,
ktérych brak negatywnie wptywa na postrzeganie Srédmiesécia jako miejsca zamieszkania,
takich jak: estetyka otoczenia budynkdéw, tereny zielone, mata architektura oraz stan
techniczny budynkdw i mieszkan;

Podejmowanie dziatan w celu niwelowania skutkéw istnienia luki finansowej pomiedzy
kosztami  nieruchomosci o parametrach  spetniajgcych  preferencje  poznaniakéw
a mozliwosciami finansowymi;

Dazenie do mozliwie silnej dywersyfikacji spotecznej w poszczegdlnych dzielnicach i unikanie
koncentracji przestrzennej mieszkan komunalnych isocjalnych, w celu unikniecia nasilenia
problemdw spotecznych i stygmatyzacji;

Dazenie do zapewnienia stabilnosci zasobu komunalnego tak, aby mozna byto sprawowaé nad
nim lepsza kontrole w dtugim okresie (w zakresie wielkosSci zasobu isposobu jego
wykorzystania);

Przyjecie strategii budowy mieszkan do dtugoterminowego zamieszkania — docelowych oraz
tymczasowych (np. program ,Mieszkanie dla Absolwenta”) dla zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych najmfodszych grup docelowych, w zakresie wynajmu potrzebne sg raczej
dziatania miekkie;

Postrzeganie zamieszkiwania w Poznaniu (w powigzaniu z zameldowaniem i odprowadzaniem
podatkow) jako korzystnego, dzieki utatwieniom w korzystaniu z ustug publicznych (np.
w ramach polityki transportowej, parkingowej czy edukacyjnej);

Dazenie do kreowania w Poznaniu duzej liczby miejsc pracy o wysokiej wartosci dodanej,
wtym w branzach innowacyjnych ikreatywnych, gdyz decyzje mieszkaniowe sg silnie
powigzane z zatrudnieniem.

W dokumencie przedstawiono instrumenty polityki mieszkaniowej, czyli dziatania Miasta Poznania

majace na celu realizacje obowigzkowych i dodatkowych zadan podejmowanych dla poprawy sytuacji
mieszkaniowej poznaniakdw oraz jakosci miejsca zamieszkania.
Instrumenty skierowane do osdb najubozszych i o niskich dochodach:

Pozyskiwanie lokali socjalnych poprzez wskazywanie dotychczasowym najemcom lokali
w budynkach nowo wybudowanych przez ZKZL sp. z 0.0.;

Zwiekszenie liczby zagospodarowywanych pustostanow;

Poprawa stanu technicznego istniejgcego zasobu mieszkaniowego Miasta Poznania;
Uruchomienie programu Miejskie Biuro Najmu.

W ramach strategii zasiedlania zasobu komunalnego:

Pozyskiwanie mieszkan z zasobu komunalnego;
Mieszkania socjalne ze wsparciem treningowym oraz mieszkania treningowe.

Instrumenty skierowane do 0s6b o $rednich dochodach:

Mieszkania pozostajgce w zasobie PTBS sp. z 0.0.;

Wspotpraca z BGK Nieruchomosci SA — program ,,Mieszkanie Plus”;
Program ,,Przyjazne Podwdrko”;

Ograniczenie sprzedazy lokali komunalnych.

Instrumenty skierowane do 0séb o wyzszych dochodach:

Sprzedaz miejskich dziatek pod budownictwo jednorodzinne;
Prowadzenie zespotu dziatan dedykowanych klientom segmentu premium.

Instrumenty skierowane dla Seniordéw, jako grupy o szczegdlnych potrzebach:
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e  Mieszkania w zasobie PTBS sp. zo.o. w ramach realizacji Programu , Senior”;
e  Minigranty dla Seniora na remont mieszkan;
e  Mieszkania studyjne dla Senioréw.
Przyjecie Polityki mieszkaniowej na lata 2017-2027 wynika z woli skutecznego rozwigzywania
problemdéw mieszkancéw i ma stuzy¢ ochronie oraz poprawie warunkow i jakosci zycia poznaniakdw.
Polityka jest adresowana do ogétu mieszkancéw, przy réwnoczesnym dostrzeganiu potrzeb mniej
zaradnych zyciowo grup spotecznych lub jednostek, oraz opiera¢ sie na zasadach jawnosci
i przejrzystosci dziatania podmiotow.
Gtéwnymi celami polityki mieszkaniowej przede wszystkim s3:
e  Poprawa dostepnosci lokali mieszkalnych i socjalnych dla oséb o nizszych dochodach;
e  Poprawa jakosci zamieszkania w lokalach komunalnych;
e  Zwiekszenie atrakcyjnosci Poznania jako miejsca zamieszkania dla oséb o Srednich i wyzszych
dochodach;
e  Precyzyjna identyfikacja i wsparcie osdb borykajacych sie z trudnosciami mieszkaniowymi.
Dziatania realizowane w 2020 r.
e inwestycje zrealizowane — ul. Darzyborska, - do uzytku oddanych zostato tgcznie 50 mieszkan
w 6 budynkach. W ramach inwestycji teren wokdt budynkdw zostat zagospodarowany —
powstaty 2 place zabaw, parking, drogi wewnetrzne, chodniki, oswietlenie i zielen;
e inwestycje w realizacji:

o ul. Hulewiczow W ramach inwestycji powstat jeden IV — kondygnacyjny budynek
mieszkalny z 55 mieszkaniami i 1 lokalem ustugowym wraz z zagospodarowaniem
terenu (plac zabaw, parking, droga wewnetrzna, chodniki, oswietlenie). Przewidywany
termin uzyskania decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie budynku — Il kwartat 2021 r.;

o Opolska | etap - W 2020 r. rozpoczeta sie takze realizacja inwestycji przy ul. Opolskiej,
obejmujacej budowe pieciu budynkéw mieszkalnych IllI, IV i V - kondygnacyjnych.
W budynkach powstanie facznie 287 mieszkan i 5 lokali ustugowych. W ramach
inwestycji wykonane zostanie takze zagospodarowanie terenu osiedla (plac zabaw,
parkingi, drogi wewnetrzne, chodniki, oswietlenie, zielert). Oddanie do uzytkowania
pierwszych trzech budynkéw planowane jest na IV kwartat 2021 r., a pozostatych
dwéch w Il kwartale 2022 r.

Wskazniki za 2020 r.

Prezydent Miasta Poznania 2 stycznia 2019 r. wydat zarzadzenie w sprawie monitorowania polityki
mieszkaniowej Miasta Poznania na lata 2017-2027, ktére pozwoli na monitorowanie stopnia realizacji
zatozonych celdéw, obserwacje wystepujacych trenddw, zmian i zjawisk oraz zobrazowanie zmian
zachodzacych w miescie w zakresie mieszkalnictwa oraz weryfikacje przyjetych zatozen oraz wysokosci
srodkéw finansowych zaangazowanych w te realizacje. Zgodnie z zatozeniami ww. zarzadzenia,
sprawozdanie z realizacji polityki mieszkaniowej Miasta Poznania w 2020 roku zostato przygotowane
przez Biuro Spraw Lokalowych i zaakceptowane przez Zastepce Prezydenta Miasta Poznania do spraw
polityki przestrzennej i gospodarowania nieruchomosciami oraz gospodarki komunalnej i lokalowej.
Sprawozdanie sporzgdzone zostato na podstawie sprawozdan przekazanych przez poszczegdlne biura,
wydziaty oraz jednostki Urzedu Miasta Poznania i przedstawia procesy rozwojowe, zmiany, a takze
dynamike postepu przy realizacji polityki mieszkaniowej w 2020 .

Zgodnie z ww. zarzadzeniem, monitorowanie zatozen polityki mieszkaniowej odbywa sie poprzez
komponent analityczny tj. analize wskaznikéw przyjetych pod wzgledem ksztattowania sie ich wartosci
i kierunku zmian oraz komponent rzeczowy — opis podjetych dziatan w ramach realizacji przyjetych
zatozen. W zataczniku do zarzadzenia przyjeto 34 karty wskaznikdéw celdw gtéwnych i dziatan (w tym :
10- w ktérych jednostkg miary jest liczba ; 24- w ktérych jednostkg miary jest opis), ktére nastepnie,
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w ramach komponentu rzeczowego, poddane zostaty analizie w celu ustalenia poziomu
zaawansowania zadan w ramach realizacji zatozen przyjetej uchwata Polityki mieszkaniowej Miasta
Poznania na lata 2017-2027. Prowadzony przez Biuro Spraw Lokalowych monitoring ma na celu
okreslenie stopnia realizacji polityki mieszkaniowej przez podmioty jg realizujgce oraz obserwacje
wystepujacych trenddéw i zjawisk w celu przygotowania odpowiednich narzedzi i instrumentéw
wspierajacych realizacje celdow polityki mieszkaniowej Miasta Poznania.
Sprawozdanie wskazuje, ze cele przyjete w polityce sg realizowane, a prowadzona polityka
mieszkaniowa stuzy ochronie i poprawie zycia Poznaniakéw. Stopniowo tworzone sg warunki
zapewniajgce gospodarstwom domowym mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, zgodnie
z wtasnymi preferencjami, aspiracjami i mozliwosciami ekonomicznymi.
Zaplanowane w Polityce instrumenty polityki mieszkaniowej skutecznie poprawiajg sytuacje
mieszkaniowg w miescie, miedzy innymi poprzez poprawe dostepnosci zasobu mieszkaniowego dla
0sOb o nizszych dochodach, poprawe standardu zamieszkiwania oraz efektywnosci zarzadzania
zasobem, co w rezultacie przyczynia sie znacznie do zwiekszenia atrakcyjnosci Poznania jako miejsca
zamieszkania. Nie wszystkie zaplanowane dziatania byty wykonywane, cze$¢ z nich czeka na realizacje,
np. z powodu nowych uregulowan prawnych.
Rozpoczeto inwestycje z zakresu budownictwa komunalnego, ograniczono sprzedaz lokali
komunalnych, zwiekszono liczbe zagospodarowanych pustostandw, przeprowadzono remonty
budynkéw i lokali, zadbano o skuteczng windykacje naleznosci czynszowych, wprowadzono
i realizowano programy dedykowane osobom wymagajgcym szczegdlnego wsparcia (seniorzy, lokale
socjalne ze wsparciem), wspierano inicjatywy mieszkaniowe w zakresie poprawy jakosci i estetyki
otoczenia budynkdw.
Wszystkie podejmowane dziatania wpisujg sie w koncepcje kompleksowego systemu spotecznej
polityki mieszkaniowej Miasta. Zaplanowane i realizowane instrumenty polityki mieszkaniowej
przynoszg wymierne efekty i powinny by¢ konsekwentnie realizowane.
Finansowanie
Srodki wtasne ZKZL sp. z 0.0., kredyt, fundusz doptat Banku Gospodarstwa Krajowego.
Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e  Przyjazne osiedla;

e  Wspdlnotowosé i dialog spoteczny.

Il. Infrastruktura komunalna

WIELOLETNI PLAN ROZWOJU i MODERNIZACII URZADZEN WODOCIAGOWYCH |

URZADZEN KANALIZACYJNYCH BEDACYCH w POSIADANIU AQUANET S.A. NA

LATA 2020-2029

Uchwata nr XXXIX/691/VIIl/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 8.12.2020 r.

Zakres czasowy

2020-2029

Przestanki oraz cele

Przestanka jest mozliwos¢ wprowadzenia do planu inwestycyjnego Spotki zadan z zakresu budowy
infrastruktury wodociggowo-kanalizacyjnej na terenie miasta Poznania.

Celem jest poprawa i rozwdj gospodarki wodno-sciekowej w Poznaniu.

Dziatania realizowane w 2020 r.

W 2020 r. Urzad Miasta wspdtpracowat z Aquanet SA przy opracowaniu wieloletniego planu na lata 2020
-2029, dazac do wprowadzenia do planu zadan szczegdlnie istotnych dla mieszkanncéw miasta Poznania.
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W roku 2020 koordynowano prace majgce na celu budowe kanalizacji sanitarnej w rejonie
programowanego Kolektora Umultowskiego. Realizacja tego zadania umozliwi odprowadzanie sciekdw
z czesci rejonu Morasko, poprawiajgc warunki mieszkancow tej czesci miasta oraz tworzac nowe pola
inwestycyjne.
Wskazniki za 2020 r.
Brak
Finansowanie
Plan jest finansowany ze srodkéw AQUANET S.A.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla.
Podsumowanie
Realizacja zadan umieszczonych w Wieloletnim planie pozwala na cigglta poprawe w sferze gospodarki
wodno-Sciekowej w miescie Poznaniu. Z roku na rok zwieksza sie obszar, na ktérym wystepuje sie¢
wodociggowa i kanalizacyjna. Wzrost ilosci podtaczen nieruchomosci do kanalizacji sanitarnej powoduje
poprawe jakosSci zycia mieszkarnncdw oraz pozytywnie wptywa na stan Srodowiska naturalnego. Dziatania
te zmierzajg réwniez do zwiekszenia atrakcyjnosci terenéw pod budownictwo mieszkaniowe w Poznaniu,
a co za tym idzie do ograniczenia odptywu ludnosci z miasta.

I1I1. Srodowisko

PLAN GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ DLA MIASTA POZNANIA
Uchwata Nr LI1/924/V11/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 11.07.2017 r.
Zakres czasowy
2017 - 2020
Przestanki oraz cele
Plan jest dokumentem strategicznym, okres$lajgcym rozwigzania przyjete przez Poznan w zakresie
dziatan inwestycyjnych i nieinwestycyjnych, w obszarach zwigzanych z uzytkowaniem energii
w budownictwie, transporcie, energetyce, gospodarce komunalnej, a takze zarzgdzaniu miastem.
Celem opracowania Planu jest przedstawienie koncepcji dziatan realizowanych na terenie miasta
stuzacych poprawie jakosci powietrza, redukcji emisji GHG (ktorych emisje wyrazono w Mg CO.e)
i ograniczeniu zjawiska niskiej emisji poprzez zwiekszenie wykorzystania niskoemisyjnych Zrdédet
energii (w szczegdlnosci odnawialnych Zrédet energii — OZE) oraz zmniejszenie zuzycia energii
i poprawe efektywnosci energetycznej w miescie.
Celem strategicznym Planu dla Poznania jest ograniczenie emisji gazdw cieplarnianych
z terenu miasta o0 30% w stosunku do roku bazowego (2010 r.), w perspektywie do 2040 r. Cel ten
zostanie osiggniety poprzez ograniczenie zuzycia energii ze zrédet konwencjonalnych i surowcéw,
a takze zwiekszenie w bilansie energetycznym udziatu energii ze Zzrédet odnawialnych.
Wskazane zostaty nastepujace cele szczegétowe:

e Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych do 2020 r.;

e Zmniejszenie zuzycia energii do 2020 r,;

o Zwiekszenie wykorzystania energii ze zrédet odnawialnych do 2020 r.
Dziatania realizowane w 2020 r.
Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta Poznania aktualizowano na biezgco zarzadzeniami
Prezydenta Miasta Poznania o kolejne zgtoszone przez wiasciwe podmioty (tj. spotdzielnie
mieszkaniowe, zaktady opieki medycznej, szkoty itp.) projekty inwestycji wskazanych do
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termomodernizacji i modernizacji oswietlenia. Zarzadzenia Prezydenta Miasta Poznania z 2020 r.: nr
153/2020/P. Ponadto znowelizowano tresé¢ dokumentu PGN w zwigzku z koniecznos$cig uzupetnienia
dokumentu o projekt pn. ,Rozbudowa systemu drdég pieszo-rowerowych w Owiriskach wraz z budowg
ktadki pieszo-rowerowej przez rzeke Warte” uchwatg nr XXXV/621/VII1/2020 z dnia 29.09.2020, celem
whnioskowania o srodki zewnetrzne dla realizacji ww. projektu.
Wskazniki za 2020 r.
Weryfikacja wskaznikéw planowana jest przy okazji opracowania dokumentu na nowg perspektywa
unijna.
Finansowanie
Dziatania przewidziane w Planie Gospodarki Niskoemisyjnej sg finansowane zaréwno ze srodkéw
wtasnych JST, jak i srodkédw zewnetrznych. Mozliwos¢ pozyskania $rodkéw z programoéw krajowych
i europejskich jest kluczowym elementem planowania budzetu na zaplanowane dziatania. We
wtasnym zakresie — konieczne jest uwzglednienie dziatan w wieloletnich prognozach finansowych oraz
w budzecie JST i budzecie jednostek podlegtych JST, na kazdy rok. Przewiduje sie pozyskanie rowniez
zewnetrznego wsparcia finansowego dla planowanych dziatan w formie bezzwrotnych dotacji,
pozyczek, wykorzystania formuty ESCO i kredytow.
Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla;

e Silna Metropolia;

e Nowoczesna przedsiebiorczosc.

PROGRAM OCHRONY SRODOWISKA DLA MIASTA POZNANIA NA LATA 2017-2020 z PERSPEKTYWA
DO 2024 ROKU
Uchwata Nr LIV/978/VI1/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 26.09.2017 .
Zakres czasowy
2017-2020 z perspektywa do 2024 r.
Przestanki oraz cele
Program jest dokumentem zawierajgcym kierunki icele polityki na szczeblu lokalnym, ktdrego
podstawowym celem jest poprawa jakosci zycia mieszkarnicow Poznania poprzez realizacje dziatan
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Program moze stanowi¢ narzedzie kierunkowe do
pozyskiwania srodkéw na realizacje przedsiewzieé z zakresu ochrony srodowiska z funduszy unijnych,
krajowych i lokalnych. Podstawowe cele Programu obejmuja:
e Osiggniecie dobrej jakosci powietrza ijakosci zycia mieszkaricéw — dazenie do osiggniecia
dopuszczalnych poziomdw zanieczyszczen powietrza;
e Zmniejszenie hatasu komunikacyjnego w przestrzeni miejskiej;
e Utrzymanie stopnia emisji pdl elektromagnetycznych ponizej dopuszczalnego poziomu;
e racjonalne korzystanie zzasobéw wodnych, ochrona przed powodzig, susza
i deficytem wody;
e Poprawa jakosci wody, rozwdj infrastruktury wodnokanalizacyjnej;
e Ochrona zt6z kopalin;
e Poprawa jakosci gleby i ziemi;
e Zapewnienie zrwnowazonego systemu gospodarki odpadami;
e Ochrona i zachowanie réznorodnosci biologicznej oraz tworzenie sieci obszaréw chronionych;
e Zmniejszenie ryzyka wystgpienia powaznych awarii przemystowych iawarii pochodzacych
z transportu;
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e Zwiekszenie swiadomosci ekologicznej spoteczeristwa;

Zapewnienie statego i rzetelnego monitoringu sSrodowiska.

Dziatania realizowane w 2020 r.
Obszar interwencji: POPRAWA JAKOSCI POWIETRZA | OCHRONA KLIMATU
Cel: Osiggniecie dobrej jakosci powietrza i jakos$ci zycia mieszkancow — dazenie do osiggniecia

dopuszczalnych i docelowych poziomdw zanieczyszczen powietrza

publikacjia w mediach informacji dotyczacych programu Kawka Bis — odnosnie zasad
pozyskiwania dotacji, terminéw i formy skfadania wnioskéw (wortal Srodowisko, wpisy
srédtekstowe na portalu epoznan, spoty informacyjno-edukacyjne w radiu, telewizji,
informacje na srodkach komunikacji miejskiej, program ,Zielony Serwis Poznania” — Kawka Bis
na antenie WTK);

produkcja i emisja ekoprognoz w ramach serwisu ,,Prognoza pogody” emitowanego na antenie
lokalnej telewizji WTK informujgcych o zagrozeniu wystgpienia warunkéw meteorologicznych
sprzyjajacych kumulacji zanieczyszczen pytu PM10;

nadzér nad realizacjg i przebiegiem inwestycji oraz wyptata dotacji w ramach miejskiego
programu Kawka Bis;

realizacja zadania ,,Skonczmy ze smogiem w Poznaniu” — zlecenie badan powietrza dronem
pod katem spalania odpadéw —w ramach PBO 2020.

Obszar interwencji: GOSPODAROWANIE WODAMI
Cel: Racjonalne korzystanie z zasobéw wodnych, ochrona przed powodzg, suszg i deficytem wody

wykonywano prace konserwacyjne na 11 wybranych ciekach na terenie Miasta o tgcznej
dtugosci ok. 28,5 km;

zakoniczono renowacje i odmulanie Stawu Sotackiego nr 1;

prowadzenie monitoringu jakosci wéd w jez. Strzeszynskim i istniejacym kapielisku;

badania jakosci wody na Rowie Ztotnickim - bezpos$rednim doptywie do jez. Strzeszynskiego;
wykonano 4-krotne sprzgtanie brzegéw jezior na terenie miasta;

wykonano rekultywacje, poprawe i stabilizacje jakosci wod jeziora Strzeszyriskiego i Rusatka;
wykonano konserwacje 8 budowli hydrotechnicznych;

w celu ochrony przed lokalnymi podtopieniami zlecono regularne czyszczenie zamontowanych
na zlecenie WKiOS dwdch krat na cieku Wierzbak;

wykonano koncepcje i projekt zagospodarowania wdéd opadowych na terenie uzytku
ekologicznego Traszki Ratajskie (wraz z uzyskaniem niezbednych zgdd i zezwolen);
prowadzono nadzdr nad projektowaniem i dokumentowaniem przy pracach zwigzanych z:

o projektowaniem uje¢ wéd oraz wykonaniem nowych studni (5 studni) w celu
zaopatrzenia w wode (studnie publiczne, dla potrzeb technologicznych, podlewania
zieleni, dla potrzeb gospodarstwa domowego);

o likwidacjg nieczynnych lub zuzytych technicznle studni ujmujacych wody podziemne
(likwidacja 5 studni), bedacych potencjalnym zagrozeniem dla jakosci wadd
podziemnych i stanowigcych droge przemieszczania sie zanieczyszczen z powierzchni
terenu do ujmowanej warstwy wodonosnej;

o wykonaniem lub likwidacjg studni na ujeciu komunalnym dla miasta Poznania
»,Debina”;

W 2020 r. na ujeciu zlikwidowano 5 studni zuzytych i niesprawnych technicznie i wykonano 5
nowych studni, prowadzono systematyczng inwentaryzacje uje¢ wodd podziemnych
zlokalizowanych na terenie miasta, z uwzglednieniem warunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta i ochrona wéd podziemnych.

Obszar interwencji: OCHRONA ZASOBOW GEOLOGICZNYCH
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Cel: ochrona zt67 kopalin

e Prowadzono nadzér nad dziatalnoscig zwigzang z eksploatacjg zt6z kruszywa naturalnego na
terenie miasta w granicach 3 obszardw gérniczych. Dziatalno$¢ zawigzana z eksploatacjg zt6z
prowadzona jest zgodnie z warunkami koncesji udzielonych przez organ koncesyjne. W 2020
roku ze zt6z wydobyto 57 000 ton kruszywa naturalnego oraz 9136 m3 wéd termalnych. Na
terenie miasta Poznania nie stwierdzono nielegalnej dziatalnosci zwigzanej z wydobywaniem
kopalin;

e Na terenie miasta Poznania wykorzystywane jest ciepto Ziemi jako Zrédto energii odnawialne;j
dla potrzeb ogrzewania budynkdw (np. uzytecznosci publicznych, obiektéw handlowych,
budynkéw uczelni wyzszych, domoéw jednorodzinnych i wielorodzinnych, hoteli), co przynosi
wymierne efekty ekologiczno-energetyczne;

e W 2020 r. na terenie miasta Poznania udokumentowano 16 otwordw wiertniczych
o gtebokosciod 90 do 175 m p.p.t, wykonanych dla potrzeb wykorzystania ciepta Ziemi poprzez
montaz pionowych pomp ciepta. Ponadto projektowane sg do wykonania kolejne otwory
wiertnicze dla ww. potrzeb w ilosci 37 szt. o gtebokosci od 90 do 200 m.

Obszar interwencji: OCHRONA GLEB
Cel: poprawa jakosci gleby i ziemi

e W 2020 r. doprowadzono do usuniecia tgcznie 1642 Mg odpaddw magazynowanych
w miejscach na ten cel nieprzeznaczonych —facznie z 14 lokalizacji w miescie;

e Prowadzono przeglady terendw zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych oraz terendéw na
ktdrych w przesztosci wystepowaty osuwiska. Monitoring tych terenéw obejmowat 8 obszaréw
obejmujacych: Park Szelggowski, teren skarpy ciggnacej sie od strony pétnocnej nad Jeziorem
Czapnica, teren wzdtuz ul. Starofeckiej na prawym brzegu rzeki Warty na dtugosci od Gtuszyny
do ul. Hetmanskiej i teren bytego osuwiska w rejonie poses;ji ul. Starotecka nr 96b-100, Park
nad Wartg wraz z terenem wzdtuz osiedli mieszkaniowych na odcinku od ul. Hetmanskiej do
Mostu Krélowe] Jadwigi, teren skarp ponizej zabudowan mieszkaniowych a ul. Nadbrzeze,
potudniowe zbocze Stawu Browarnego wraz z terenem bytego osuwiska, teren zabudowany
w rejonie ul. Na Stoku.

tacznie przeprowadzono monitoring na odcinkach o sumarycznej dtugosci ok. 15 km. Na podstawie
przeglagdu terendw zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych w ramach monitoringu
przeprowadzonego w 2020 r. w poréwnaniu do lat ubiegtych stwierdzono, ze na terenach
wytypowanych w br. nie nastgpity nowe osuniecia sie mas ziemnych lub zsuwy, historyczne osuwiska
mas ziemnych nie sg aktywne i sg stabilne. Cze$¢ skarp i zboczy zabezpieczona jest murami oporowymi
lub w sposdb naturalny (drzewa, krzewy), hamujgcymi rozwdj proceséw stokowych, natomiast szkody
(osuniecie sie zboczy) powstate w okresie poprzedzajgcym zostaty naprawione.

Obszar interwencji: GOSPODARKA ODPADAMI | ZAPOBEGANIE POWSTAWANIU ODPADOW

Cel: Zapewnienie zréwnowazonego systemu gospodarki odpadami

Nadzér nad realizacjg i przebiegiem inwestycji w ramach miejskiego programu usuwania azbestu.
W 2020 r. wyptacono dotacje w kwocie 61 407,30 zt na usuniecie i unieszkodliwienie 64,615 Mg
wyrobow zawierajgcych azbest, w tym 54,475 Mg ptyt falistych azbestowo-cementowych oraz 10,14
Mg przegréd wewnetrznych.

Obszar interwencji: ZASOBY PRZYRODNICZE

Cel: ochrona i zachowanie réznorodnosci biologicznej oraz tworzenie sieci obszaréw chronionych

e W ramach zadania publicznego pn. ,Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego” przyznano dotacje z budzetu Miasta Poznania na realizacje zadan w zakresie:

o edukacji ekologicznej — ochrona przyrody (programy radiowe, telewizyjne,
wydawnictwa cykliczne wysokonaktadowe, prelekcje itp.);
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o edukacji ekologicznej — ksztattowanie postaw przyjaznych srodowiska (warsztaty,
konkursy, prelekcje, happeningi, programy radiowe, telewizyjne, wydawnictwa
cykliczne wysokonaktadowe itp.);

o ochronai odtwarzanie siedlisk organizmoéw naturalnie dziko wystepujgcych na terenie
miasta Poznania, przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong przyrody w zakresie pielegnacji
terendéw prawnie chronionych;

Rada Miasta Poznania przyjeta uchwate Nr XXI1/417/V111/2020 z dnia 11 lutego 2020 r.
w sprawie ustanowienia pomnika przyrody — grupy drzew , Kobylepole” (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z
dnia 24 lutego 2020 r. poz. 1760). W sktad grupy drzew rosngcych na terenie administrowanym
przez Zaktad Lasow Poznanskich, potozonym u zbiegu ulic ul. abpa W. Dymka, Piwnej, Stalowej
i Szpakéw wchodzi 11 drzew.

Obszar interwencji: EDUKACJA EKOLOGICZNA | DZIALANIA PROSRODOWISKOWE

produkcja czteroodcinkowego programu ,Zielony Serwis Poznania” emitowanego na antenie
WTK — program porusza problemy dot. ochrony srodowiska i ochrony przyrody w Poznaniu,
jest forma poradnika dla mieszkancéw, prezentuje jakie postawy i zachowania proekologiczne
powinnismy przyjmowag;

produkcja 2 odcinkowego programu pt. ,Zielony Serwis Poznania — Kawka Bis” emitowanego
na antenie WTK - program porusza problemy dot. ochrony powietrza w Poznaniu, jest
poradnikiem dla mieszkancéw, prezentuje jakie postawy izachowania proekologiczne
powinnismy przyjmowac zwtaszcza, kiedy jakos¢ powierza jest zta lub bardzo zta;

zlecanie organizacjom pozytku publicznego zadan dotyczgcych ochrony przyrody oraz edukacji
ekologicznej;

wykonano multimedialng lekcje dot. problemdw jakosci powietrza w Poznaniu dla uczniéw
klas 4-6 pt. ,,Zdrowa atmosfera — oddychaj swobodnie”;

przygotowano akcje informacyjng na poznanskich tramwajach i autobusach MPK informujgca
o miejskim programie Kawka Bis - zasad przyznania srodkow, termindw i form skfadania
whnioskéow w 2021 roku.

Wskazniki za 2020 r.
Poprawa jakosci powietrza i ochrona klimatu

Liczba zlikwidowanych piecow weglowych, 799;

Redukcja zuzycia paliw statych (wegiel, drewno) w wyniku likwidacji zrédet niskiej emisji
w Mg/rok, ok. 2 744 Mg;

Redukcja emisji pytu PM10 do atmosfery w wyniku likwidacji zrodet niskiej emisji w kg
PM10/rok, 22,694 Mg/rok, 22 694 kg/rok;

Redukcja emisji B(a)P do atmosfery w wyniku likwidacji Zzrédet niskiej emisji w kg B(a)P/rok,
0,01614 Mg/ rok, 16,14 kg/rok;

llos¢ zmodernizowanych lokali mieszkalnych w wyniku likwidacji zrédet niskiej emisji, 577.

Gospodarowanie wodami

Dtugos¢ watéw przeciwpowodziowych na terenie miasta, 35;

Dtugos¢ konserwowanych koryt ciekdw wodnych, 28,5;

Liczba dziatan ochronnych na rzecz poprawy jakosci wad, 11;

Masa wywiezionych odpaddéw zebranych podczas utrzymania porzadku i czystosci w strefie
brzegowej jezior, 4,48.

Zasoby geologiczne

Wydobycie surowcéw:
o ztoza kruszyw naturalnych, 57 000,00 ton;
o wody termalne 9136 m3;
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e Liczba kontroli przeciwdziatania nielegalnemu pozyskiwaniu kopalin, 2;
e llos¢ przeprowadzonych kontroli na zidentyfikowanych terenach zagrozonych wystepowaniem
ruchéw masowych ziemi oraz terenach, na ktérych wystepuja te ruchy na obszarze miasta, 8.
Zasoby przyrodnicze
e Liczba obiektow objetych formg ochrony przyrody, 52;
e Powierzchnia obiektéw objetych formg ochrony przyrody, 1473,6 ha;
e Udziat obszaréw prawnie chronionych w powierzchni miasta w procentach, 5,62 %;
e Liczba opracowan przyrodniczych (waloryzacje, projekty ochrony), 0.
Edukacja ekologiczna i dziatania prosrodowiskowe
e Liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ informacyjno-edukacyjnych z zakresu gospodarki
niskoemisyjnej, 10;
e Liczba zorganizowanych pozostatych przedsiewzie¢ informacyjno — edukacyjno -promocyjnych
z zakresu ochrony srodowiska, 1;
e Liczba zorganizowanych projektéw edukacyjnych przez NGO, 1.
Finansowanie
Naktady poniesione na realizacje dziatan objetych Programem w 2020 r. pochodzg z budzetu Miasta
Poznania. Dodatkowo przez Wydziat Ksztattowania i Ochrony Srodowiska pozyskane zostaty $rodki
finansowe na realizacje programu z PBO 2020 na zadanie ,,Skonczmy ze smogiem w Poznaniu” —
zlecenie badan dronem firmie zewnetrznej (113.160,00 zt).
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+
e Zielone, mobilne miasto
Podsumowanie
Zgodnie z ustawg Prawo ochrony srodowiska szczegétowy Raport z wykonanych zadan sporzadza sie
co dwa lata i przedstawia Radzie Miasta.

AKTUALIZACJA ZAtOZEN DO PLANU ZAOPATRZENIA w CIEPLO, ENERGIE ELEKTRYCZNA i PALIWA
GAZOWE DLA OBSZARU MIASTA POZNANIA
Uchwata Nr VI/78/VI111/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 05.02.2019 r.
Zakres czasowy
2019-2022
Przestanki oraz cele
Ocena stanu aktualnego i przewidywanych zmian zapotrzebowania Miasta na ciepto, energie elektryczng
i paliwa gazowe. Okreslenie przedsiewzie¢ racjonalizujgcych uzytkowanie energii oraz mozliwosci
wykorzystania istniejgcych nadwyzek zasobdw energii i stosowania Srodkow poprawy efektywnosci
energetycznej. Okreslenie bezpieczenstwa dostaw energii w perspektywie 15 lat z prognozg do 2050r.
Dziatania realizowane w 2020 r.
Zgodnie z ustawg Prawo energetyczne sporzadza sie na okres 15 lat i aktualizuje raz na 3 lata. W 2020 r.
rozpoczeto procedure przetargowg majgcg na celu wytonienie wykonawcy opracowania
Wskazniki za 2020 r.
Brak
Finansowanie
Wykonanie opracowania projektu finansowane z budzetu Miasta. Wykonawca opracowania wytoniony
zostanie w 2021r w ramach przetargu nieograniczonego.
Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto
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Podsumowanie

Planowanie energetyczne jest waznym zadaniem jednostki samorzgdowej. Miasto Poznan realizuje to
zadanie, zgodnie z ustawg Prawo energetyczne, poprzez opracowywanie i aktualizacje zatozen do
planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe dla obszaru miasta Poznania.
Sporzadzenie Aktualizacji zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczna i paliwa gazowe
dla obszaru miasta Poznania pozwala na realizacje inwestycji energetycznych przez przedsiebiorstwa
zwigzane z tg branzg, modernizacje istniejgcych zasobdw oraz pozyskiwanie nowych zrédet energii.
Dziatania te gwarantujg zaspokojenie biezgcych i przysztych potrzeb energetycznych mieszkancow
w sposdb zapewniajacych bezpieczenstwo, niezawodnos¢ dostaw, optymalizacje kosztodw zakupu oraz
minimalizacje zanieczyszczenia srodowiska naturalnego.

Aktualizacja wymaga statego monitorowania realizacji uchwaty oraz wspodtpracy z gestorami sieci
energetycznych.

PROGRAM OCHRONY SRODOWISKA PRZED HAtASEM DLA MIASTA POZNANIA

Uchwata Nr LXIX/1253/V11/2018 Rady Miasta Poznania z dnia 26.06.2018 r.

Zakres czasowy

2018 -2023

Przestanki oraz cele

Obowigzek wykonania Programu zostat natozony na Prezydenta miasta Poznania przez art. 119 ustawy
Prawo ochrony $rodowiska z dnia 27 kwietnia 2001 r. oraz Dyrektywa 2002/49/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 25 czerwca 2002 r. odnoszacg sie do oceny i zarzgdzania poziomem hatasu
w $rodowisku.

Gtéwnym celem Programu jest wskazanie dziatann majacych za zadanie ograniczenie emisji hatasu do
srodowiska, a tym samym polepszenie komfortu zycia spoteczenstwa. w konsekwencji wykonanie
wskazanych dziatan powinno prowadzi¢ do redukcji hatasu na terenach, na ktérych wystapity
przekroczenia obowigzujgcych norm.

Program ochrony srodowiska przed hatasem tworzy sie dla obszardéw, na ktérych poziom hatasu
w Srodowisku przekracza warto$¢ dopuszczalng dla dtugookresowych wskaznikdw oceny hatasu,
LDWN i/lub LN. Wskaznik LDWN to usredniony poziom hatasu dla wszystkich pér dziennych,
wieczornych i nocnych w roku, a LN — wszystkich nocy w roku.

Celem strategicznym Programu jest docelowe obnizenie poziomu hatasu w srodowisku do wartosci
dopuszczalnych, wyrazonych przy pomocy obydwdch wskaZznikéw diugookresowej oceny hatasu -
LDWN iLN. W praktyce, cel ten odnosi sie do tego wskaznika, dla ktorego wystepuje wieksze
przekroczenie wartosci dopuszczalnej.

Program jest opracowaniem o charakterze strategicznym i z tego wzgledu proponowane dziatania
przeciwhatasowe majg stuzyé poprawie warunkéw akustycznych mozliwie najwiekszej liczbie
mieszkancow.

Dziatania realizowane w 2020 r.

Rodzaj hatasu Dziatania Koszt [z1]

Dziatania wymuszajgce ograniczenie predkosci pojazdow do 30
km/h wynikajacych z koncepcji uspokojenia ruchu - rejon ul. | 1 016 000
Koscielnej, ul. Poznanskiej, ul. Jezyckiej

Ul. Naramowicka: odcinek od ul. Bfazeja do ul. Dworskiej -
Hatas drogowy o . o )
zmniejszenie natezenia ruchu poprzez budowe nowego $ladu
drogowego Nowa Naramowicka, modernizacja nawierzchni, | 6 110 000
dziatania wymuszajace ograniczenie predkosci pojazdow do

wartosci wynikajace z kodeksu drogowego; dla odcinka od ul.
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Lechickiej do ul. Stowianskiej wydatkowano $rodki na prace
projektowe, realizacje robot budowlanych, inwestorstwo
zastepcze i nadzor nad realizacjg projektu dla zadania Budowa
Wezta Nowa Naramowicka

Ul. Gtogowska od Dworca Zachodniego do ul. Hetmanskiej -
opracowanie przejsciowego wariantu organizacji ruchu dla
wprowadzenia optymalizacji pasdw ruchu na ul. Gtogowskiej (od
ul. Berwinskiego do ul. Potworowskiego) w zakresie oznakowania
pionowego i poziomego oraz sygnalizacji Swietlnej

14 319,77

Ul. Polska na odcinku od ul. Bukowskiej do ul. Sw. Wawrzyrica -
dziatania wymuszajgce ograniczenie predkosci pojazdéw do
wartosci wynikajgcych z kodeksu drogowego dla danego odcinka
w szczegdlnosci w porze nocnej

3000

Ul. Zegrze od Ronda Zegrze do ul. Bobrzanskiej - przebudowa
skrzyzowan ulic Chartowo/Wiatraczna oraz Zegrze/Bobrzariska na
odcinku od ul. Piasnickiej do ul. Kurlandzkiej

2430 609,93

Dziatania wymuszajgce ograniczenie predkosci pojazdéw do
wartosci wynikajgcych z kodeksu drogowego dla danego odcinka
w szczegblnosci w porze nocnej; obnizenie dopuszczalnej
predkosci w porze nocnej: ul. Grochowska od ul. Grunwaldzkiej do
ul. Bukowskiej, ul. Hetmanska od ul. Rolnej do ul. Dolna Wilda oraz
od ul. Dmowskiego do ul. Reymonta, ul. Przybyszewskiego od ul.
Marcelinskiej do ul. Bukowskiej

192 000

Ul. Garbary - wprowadzenie buspasa na odcinku od
ul. Estkowskiego do ul. Dtugiej wraz ograniczeniem predkosci i
poduszkami berlinskimi

800 000

Ulice tuganska, Michatowo, Opolska - budowa progéw
wyspowych w celu ograniczenia predkosci pojazdéw

40 000

Hatas
tramwajowy

Ul. Lewandowskiej, Dowbora-Musnickiego i Koérnicka -
przebudowa torowiska: wymiana szyn tukowych na odcinku od
wezta Kdrnicka do wezta Szkolna, wymiana stykéw dylatacyjnych,
wykonanie miejscowych przebrukéw kostki kamiennej w ciggu ul.
Lewandowskiej, odtworzenie nawierzchni drogowej w torowisku,
montaz smarownic torowych

5760 252,86

Przebudowa  przejazdu rowerowego na  skrzyzowaniu
ul. Przybyszewskiego / Szamarzewskiego, wymiana nawierzchni
torowej i drogowej

2 893 318,40

Przebudowa torowiska na odcinku od ul. Roosevelta do
ul. Putaskiego wraz z weztem Putaskiego/aleja Wielkopolska:
wymiana nawierzchni drogowej w wezZle rozjazdowym, catkowita
wymiana konstrukcji platform  przystankowych wraz z
nawierzchnig, montaz nowych wiat przystankowych oraz
elementow matej architektury, przebudowa chodnikéw
prowadzacych do przystanku, catkowita wymiana konstrukcji
torowiska zaréwno w wezle jak i na odcinku torowiska od wezta do
ul. Przepadek, wymiana nawierzchni drogowej w weile

7 075 673,05
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rozjazdowym, budowa nowych przejazdow przez torowisko
tramwajowe biegngce wzdtuz ul. Putaskiego

Przebudowa torowisk: ul. Przetajowa, w obrebie Rynku Jezyckiego,
Wezet rozjazdowy Kérnicka, ul. Roosevelta od wezta rozjazdowego | 3 846 623,18
PST do ul. Poznanskiej

Toczenie kot tramwajowych: przetaczanie két jezdnych w 251
pociggach tramwajowych oraz wymiana obreczy két w 29 | 2121 834,94
wagonach

Przebudowa ulicy Wierzbiecice 4 459 857,76

Przebudowa trasy tramwajowej Kérnicka - os. Lecha - rondo Zegrze
o . N . 44 385 976,34
wraz z odcinkiem od ronda Zegrze do ul. Unii Lubelskiej

Budowa trasy tramwajowej od Petli Wilczak do Naramowic

. 23 281 430,75
w Poznaniu

Korekta funkcjonowania uktadu komunikacyjnego w rejonie ronda
10 488 892,06

Rataje - w tym wymiana infrastruktury torowej

Wskazniki za 2020 r.
Wskaznikiem wykorzystanym w celu oceny skutecznosci podejmowanych dziatan naprawczych jest
liczba mieszkaricéw narazonych na hatas.
Podejmowane dziatania naprawcze (wynikajgce z poprzedniego Programu) skutecznie poprawity
sytuacje.
W wyniku realizacji dziatan przeciwhatasowych nastgpita poprawa klimatu akustycznego w zakresie
hatasu:
e drogowego — spadek o ok. 17 % — liczby mieszkaricéw narazonych na hatas LDWN > 55 dB
i LN > 50 dB;
e tramwajowego — spadek o ok. 10 % — i o ok. 24 % liczby mieszkancéw narazonych na hatas
odpowiednio LDWN > 55 dB i Ly > 50 dB;
e kolejowego — spadek ok. 10 % liczby mieszkaricdw narazonych na hatas Ly > 50 dB.
Finansowanie
Naktady poniesione na realizacje dziatan objetych Programem w 2020 r. pochodza z budzetu Miasta
Poznania. Dodatkowo na czes¢ inwestycji pozyskane zostaty srodki unijne z Programu Infrastruktura
i Srodowisko.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+
e Zielone, mobilne miasto;
e Przyjazne osiedla.

MIEJSKI PLAN ADAPTACII DO ZMIAN KLIMATU DO ROKU 2030

Uchwata Nr X/144/VI1/2019 zdnia 2019-04-16 Rady Miasta Poznania zdnia 16.04.2019 r.
Zakres czasowy

2019-2030

Przestanki oraz cele

Plan Adaptacji do zmian klimatu jest dokumentem strategicznym, stanowigcym podstawe do
podejmowania przez wiadze miasta decyzji uwzgledniajgcych ryzyko zwigzane z zagrozeniami
klimatycznymi.

Celem Planu Adaptacji jest wzmocnienie odpornosci miasta na skutki obserwowanych
i prognozowanych zmian klimatu, a takze poprawa jakosci srodowiska przyrodniczego w miescie.
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W opracowanym dla miasta Poznania dokumencie wyodrebniono zwiekszone ryzyka dla nastepujgcych
sektorow:

e W sektorze zdrowia publicznego w zwigzku z zagrozeniem upatami, chtodami, oblodzeniem,
intensywnymi opadami;

e W sektorze gospodarki wodnej w zwigzku z opadami, powodziami (w szczegdlnosci miejskimi),
chtodami, suszami;

e W sektorze transportu w zwigzku z intensywnymi opadami, powodziami, upatami,
oblodzeniem, wiatrem i burza, chtodami;

e W sektorze gospodarki przestrzennej w zwigzku z powodziami (gtéwnie miejskimi),
intensywnymi opadami, upatami i zaburzeniami cyrkulacji powietrza.

Okreslono 4 cele strategiczne Planu Adaptacji do zmian klimatu:

Cel 1. tagodzenie negatywnego oddziatywania ekstremalnych zjawisk termicznych, w tym koncentracji
zanieczyszczen;

Cel 2. Ograniczanie skutkéw nawalnych opaddw i powodzi miejskich, susz oraz burz i silnych wiatréw;
Cel 3. Informowanie oraz zwiekszanie swiadomosci spotecznosci miejskiej dotyczacej skutkdow zmian
klimatu;

Cel 4. Instytucjonalne i organizacyjne wzmocnienie odpornosci miasta na zmiany klimatu lub na
ekstremalne zjawiska klimatyczne.

Dziatania realizowane w 2020 r.

Cele Planu Adaptacji sg realizowane poprzez podjeciu wielu zadan adaptacyjnych, ktére pomogg
miastu przystosowac sie do zmian klimatu, redukujgc podatnos$¢ przede wszystkim sektoréw miasta
ocenionych za najbardziej wrazliwe: zdrowia publicznego, gospodarki wodnej, gospodarki
przestrzennej miasta oraz transportu. W Planie Adaptacji wskazano dziatania z trzech kategorii:

» dziatania organizacyjne;

* dziatania informacyjno-edukacyjne;

* dziatania techniczne.

W dokumencie zestawiono nastepujgce dziatania adaptacyjne odpowiadajgce

poszczegdlnym celom strategicznym:

Dla celu 1. tagodzenie negatywnego oddziatywania ekstremalnych zjawisk termicznych, w tym
koncentracji zanieczyszczen:

e Dziatanie 1.1 Wprowadzanie rozwigzan w organizacji ruchu zwiekszajgcych jego ptynnos¢;
nadanie priorytetu komunikacji miejskiej (inteligentne systemy sterowania, modernizacje,
systemy $wietlne i inne dziatania poprawiajace ptynnosc); dziatania organizacyjne i techniczne.

e Dziatanie 1.2 Wprowadzanie rozwigzan usprawniajacych funkcjonowanie transportu
publicznego, obejmujgcego m.in. zadania:

o budowa nowych potgczen, w szczegdlnosci nowych linii tramwajowych, budowa
zintegrowanych weztéw przesiadkowych;

o rozbudowa parkingdw systemu P+R i P+G (takze z uwzglednieniem wiasciwego
zagospodarowania wod opadowych);

o modernizacja infrastruktury przystankowej — odnawialne Zrddfa energii, zielone
przystanki/zielone torowiska;

o sukcesywna wymiana taboru na pojazdy o wyzszym termicznym komforcie podrézy,
spetniajgce wymogi ekologiczne oraz ustawy o elektromobilnosci;

o zweryfikowanie rozktadéw jazdy komunikacji miejskiej dalszy rozwdj kolei
metropolitalnej powigzanej z innymi systemami transportu miejskiego (wezty
przesiadkowe).
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Dziatanie 1.3 Kontynuacja zmian w systemach ogrzewania i chtodzenia na bardziej efektywne
i mniej- lub bezemisyjne w obiektach uzytecznosci publicznych oraz w zabudowie
mieszkaniowej i innej (znajdujgce] sie w zasobach miasta) m.in. poprzez:

o podtaczenie do sieci cieptowniczej i chtodniczej oraz rozbudowa tej sieci;

o wymiana palenisk na paliwo state, na zasilanie z sieci cieptowniczej, gazowe lub

elektryczne;

o wymiana zrddet energii cieplnej (na elektryczne, pompy ciepta, baterie stoneczne

iinne);

o modernizacja sieci cieptowniczej (m.in. sukcesywna wymiana sieci cieplnych na

preizolowane; wymiana zdewastowanej izolacji termicznej);

o stwarzanie systeméw dofinansowania dziatart modernizacyjno-inwestycyjnych.
Dziatanie 1.4 Utworzenie skoordynowanego systemu zarzgdzania energia w budynkach
uzytecznosci publicznej; kontynuacja termomodernizacji budynkéw (obiektdw oswiatowych,
innych budynkdw ustug publicznych, budynkéw mieszkalnych). Dziatania organizacyjne
i techniczne.

Dziatanie 1.5 Dziatania na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa energetycznego w sytuacji
wystgpienia ekstremalnych zjawisk klimatycznych (modernizacja sieci energetycznej,
dywersyfikacja zrodet energii). Dziatania organizacyjne i techniczne.

Dziatanie 1.6 Opracowanie oraz wdrozenie koncepcji wprowadzania zielono-btekitnej
infrastruktury do przestrzeni miejskiej, w szczegdlnosci w terenach o najwiekszej
intensywnosci zabudowy. Dziatania organizacyjne i techniczne.

Dziatanie 1.7 Wprowadzanie rozwiagzan zmniejszajacych ruch samochodowy w Srédmieéciu,
w tym: budowa nowych ciggdw pieszo-rowerowych i drég rowerowych, reorganizacja ruchu
pod katem ograniczenia i uspokojenie ruchu samochodowego w Srédmiesciu. Dziatania
organizacyjne i techniczne.

Dziatanie 1.8 Rewaloryzacja zieleni parkowej w miescie; rewaloryzacja istniejgcych i tworzenie
nowych parkéw. Dziatania organizacyjne i techniczne.

Dziatanie 1.9 Odtwarzanie zadrzewien przyulicznych; rewaloryzacja istniejgcych i tworzenie
nowych skweréw w miejscach zdegradowanych. Dziatania organizacyjne i techniczne.
Dziatanie 1.10 Opracowanie strategii rozwoju terendw zieleni wraz z inwentaryzacjg terenéw
petnigcych funkcje przyrodnicze w miescie. Dziatania organizacyjne i techniczne.

Dla celu 2. Ograniczanie skutkéw nawalnych opadéw i powodzi miejskich, susz oraz burz i silnych

wiatrow:

Dziatanie 2.1 Zachowanie i rewaloryzacja istniejacych ciekéw i zbiornikdw wodnych. Dziatania
techniczne.

Dziatanie 2.2 Podejmowanie wspdlnych dziatan w ochronie zlewni ciekdw miejskich i jezior
w ramach metropolii Poznan. Dziatania organizacyjne.

Dziatanie 2.3 Zagospodarowanie wodd opadowych ,in situ” w miescie; wykorzystanie
»czystych” wod opadowych na terenie nieruchomosci (dla obiektéw uzytecznosci publicznej).
Dziatania techniczne.

Dziatanie 2.4 Tworzenie systemu zbiornikdw retencyjno-podczyszczajgcych. Dziatania
techniczne.

Dziatanie 2.5 Monitorowanie urzgdzen sedymentacyjno-flotujgcych, osadnikow i separatoréw
dla wéd opadowych, sptywajgcych z obiektdw i terendw o duzym zanieczyszczeniu. Dziatania
techniczne.
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Dziatanie 2.6 Opracowanie i promowanie standardéw miejskiego systemu odwodnieniowego;
sporzadzenie katalogu/wytycznych dobrych praktyk w zagospodarowaniu wéd deszczowych.
Dziatania organizacyjne.

Dziatanie 2.7 Tworzenie powierzchniowego odprowadzania wdd opadowych z jezdni ulic na
pasy terendw infiltrujgcych, na obszarach o mniejszej intensywnosci zabudowy. Dziatania
techniczne.

Dziatanie 2.8 Odtwarzanie systemdéw wdd powierzchniowych, w tym budowa kompleksowego
miejskiego systemu odwodnienia dla 20 zlewni z wykorzystaniem m.in. naturalnych metod
retencji, w szczegdlnosci w zlewni ,,Bogdanka”. Dziatania organizacyjne i techniczne.

Dziatanie 2.9 Opracowanie modelu hydraulicznego i utworzenie automatycznego systemu
monitoringu/kontroli pracy kanalizacji deszczowej. Dziatania organizacyjne.

Dziatanie 2.10 Program inwentaryzacji i oceny kondycji zadrzewien pod katem ich zagrozenia
w przypadku silnych wiatréw. Sukcesywne usuwanie zadrzewien stanowigcych zagrozenie
w przypadku silnych wiatréw. Dziatania organizacyjne i techniczne.

Dla celu 3. Informowanie oraz zwiekszanie swiadomosci spotecznosci miejskiej dotyczgcej skutkdw
zmian klimatu:

Dziatanie 3.1 Przeprowadzenie kampanii spotecznej, promujacej dobre praktyki adaptacyjne;
promowanie systemow zagospodarowania wéd opadowych iroztopowych na terenach
wtasnych (przemystowych, magazynowych, ustugowych, mieszkaniowych, parkingowych)
ukierunkowane na zwiekszenie retencji gruntowej wéd deszczowych w lokalnych zlewniach.
Dziatania edukacyjne.

Dziatanie 3.2 Przeprowadzenie dziatann edukacyjnych na temat regulacji prawnych w zakresie
ochrony S$rodowiska, dostepu do informacji i uczestnictwa w podejmowaniu decyzji
dotyczacych srodowiska. Dziatania edukacyjne i organizacyjne.

Dziatanie 3.3 Usprawnienie i rozszerzenie systemu ostrzegania mieszkancéw przed
zagrozeniami klimatycznymi; aplikacja systemu informatycznego, w tym utworzenie strony
internetowej o ryzyku przekroczenia norm zanieczyszczen powietrza i zaleceniach dotyczacych
zachowan ludnosci; bezptatna aplikacja na smartfony, strona internetowa miasta. Dziatania
edukacyjne i organizacyjne.

Dziatanie 3.4 Budowa i utrzymanie platformy wymiany wiedzy o dobrych praktykach
w adaptacji do zmian klimatu. Dziatania edukacyjne i organizacyjne.

Dziatanie 3.5 Wzmocnienie i rozszerzenie wspétpracy z Parkiem Technologicznym, uczelniami,
innymi placowkami badawczymi Poznania oraz organizacjami pozarzadowymi. Dziatania
edukacyjne i organizacyjne.

Dziatanie 3.6 Utworzenie i zarzagdzanie bazg danych o zagrozeniach i skutkach ekstremalnych
zjawisk klimatycznych. Dziatania edukacyjne i organizacyjne.

Dla celu 4. Instytucjonalne i organizacyjne wzmocnienie odpornosci miasta na zmiany klimatu lub na

ekstremalne zjawiska klimatyczne:

Dziatanie 4.1 Modernizacja infrastruktury obiektdw pomocy spotecznej. Dziatania
organizacyjne i techniczne.

Dziatanie 4.2 Zorganizowanie systemowej opieki nad seniorami —tworzenie dziennych doméw
seniora i poszerzenie zakresu ich dziatalnosci. Dziatania organizacyjne.

Dziatanie 4.3 Sukcesywne podnoszenie standardu ustug medycznych w zaktadach opieki
zdrowotnej miasta. Dziatania organizacyjne i techniczne.

Dziatanie 4.4 Budowa straznic i doposazanie sprzetowe PSP i OSP, techniczne wsparcie stuzb
ratowniczych i jednostek zarzadzania kryzysowego; rozbudowa infrastruktury krytycznej.
Dziatania organizacyjne i techniczne.
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Dziatanie 4.5 Zorganizowanie i przeprowadzenie wspdlnych szkoled stuzb w ramach
wspotpracy PSP i OSP (integracja systemdéw reagowania kryzysowego). Dziafania
organizacyjne.

Dziatanie 4.6 Sporzgdzenie wytycznych zagospodarowania przestrzennego w dokumentach
planistycznych, koncepcjach, projektach itp. Sukcesywne sporzgdzanie miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego zwiekszajgcych odpornosé miasta. Dziatania organizacyjne.

Wskazniki za 2020 r.
Cel strategiczny 1.

tagodzenie negatywnego oddziatywania ekstremalnych zjawisk termicznych, w tym koncentracji
zanieczyszczen (inwersje termiczne, MWC):

Powierzchnia wprowadzonych rozwigzan zielonej infrastruktury (skwery, parki osiedlowe,
zielone dachy, zielone $ciany, ogrody deszczowe, ogrody sgsiedzkie itp.) m2, wzrost;

Liczba przebudowanych skwerdw i placdw w kierunku tzw. skwerdw i placéw klimatycznych,
liczba, wzrost;

Udziat oséb mieszkajacych w zasiegu powyzej 300 metrédw od terendw zieleni miejskiej
o charakterze rekreacyjnym o powierzchni minimum 4000 m? w stosunku do liczby
mieszkancow, %, spadek;

Powierzchnia wprowadzonych rozwigzan zielono-btekitnej infrastruktury w obszarach
wrazliwosci (stery |, I1i lll), m?, wzrost;

Liczba zmodernizowanych przystankdw komunikacji miejskiej (wprowadzenie odnawialnych
zrédet energii i zielone przystanki), liczba, wzrost;

Udziat torowisk zielonych w dtugosci torowisk, %, wzrost;

Udziat autobuséw wykorzystujgcych napedy i paliwa alternatywne (elektryczne i hybrydowe)
w liczbie wszystkich autobuséw komunikacji miejskiej, %, wzrost;

Udziat klimatyzowanych pojazddw transportu miejskiego w liczbie wszystkich pojazdéw, %,
Wzrost;

Udziat oséb korzystajacych z komunikacji publicznej w stosunku do liczny mieszkancéw, %,
wzrost;

Liczba dni w roku, w ktérych wystapi przekroczenie poziomu dopuszczalnego dla stezen
dobowych PM10i P.M 2.5, liczba, spadek;

Liczba budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych poddanych termomodernizacji, liczba,
wzrost;

Udziat budynkéw podtaczonych do sieci cieptowniczej wraz z eliminacjg Zrédet ciepta na paliwo
state w stosunku do liczby budynkéw, % , WZrost;

Dtugos¢ powstatych Sciezek rowerowych, km, wzrost;

Udziat ruchu rowerowego w liczbie podrdzy w miescie , %, wzrost;

Udziat podrézy samochodem indywidualnym w liczbie podrézy w miescie, %, spadek.

Cel strategiczny 2.

Ograniczanie skutkéw nawalnych opadéw i powodzi miejskich, susz oraz burz i silnych wiatréw:

Dtugos¢ odcinkdow zrewaloryzowanych ciekdw, km, wzrost;

Liczba przebudowanych uktadow kanalizacji deszczowej pod katem wykorzystania wod
opadowych w miejscu ich powstawania lub ich retencjonowania, liczba, wzrost;
Liczba/powierzchnia wybudowanych zbiornikow matej retencji, liczba/ha, wzrost;

Liczba interwencji Strazy Pozarnej z przyczyn klimatycznych (intensywne opady, silny wiatr,
przybor wéd, wytadowania atmosferyczne), liczba, spadek;

Liczba gospodarstw domowych i liczba oséb poszkodowanych w wyniku oddziatywania zjawisk
ekstremalnych na terenie miasta, liczba, spadek;
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e Liczba powstatych obiektéw retencjonujgcych wode, liczba, wzrost;
e Liczba (lub dtugos¢) urzadzen melioracyjnych poddanych konserwacji w ciggu roku, liczba (km),
wzrost.
Cel strategiczny 3.
Informowanie oraz zwiekszanie Swiadomosci spotecznosci miejskiej dotyczacej skutkdw zmian klimatu:
e Liczba akcji edukacyjnych w zakresie adaptacji do zmian klimatu\liczba oséb biorgcych w nich
udziat, liczba, wzrost;
e Stopien pokrycia miasta miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego, %, wzrost;
e Wysokos¢ strat spowodowanych ekstremalnymi zjawiskami, zt, spadek;
e Naktady finansowe na usuwanie oraz zapobieganie skutkom zjawisk ekstremalnych
w przeliczeniu na 1000 mieszkancow, zt, spadek;
e Liczba wyptaconych odszkodowan z tytutu usuwania skutkéw powodzi i podtopien, liczba,
spadek;
e Wskaznik adaptacji — realizacji celu nadrzednego;
e Jakos¢ zycia (ocena komfortu zycia w miescie przez mieszkarncéw), %, wzrost;
e Poziom swiadomosci klimatycznej (wiedza mieszkarncow na temat zmian klimatu i adaptacji do
skutkdéw tych zmian), %, wzrost.
Finansowanie
Plan Adaptacji moze by¢ finansowany z funduszy Unii Europejskiej i wspotpracy UE z innymi krajami
w ramach polityki spdjnosci. Naktady na realizacje dziatan bedzie mozna pozyskiwac z:

e programu LIFE — krajowy punkt kontaktowy petni Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej;

e programu HORYZONT 2020;

e Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Operatorem programu jest Ministerstwo Srodowiska przy wsparciu
NFOSIGW.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Silna Metropolia;

e Zielone, mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla;

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.

Podsumowanie

W 2020 r. zostata przygotowana lista planowanych do realizacji w ramach MPA zadan pod katem
konkursow, ktdre bedg dotyczyé nowej perspektywy finansowej, wypracowanej przez Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Liste przestano do Instytutu Ochrony Srodowiska.

IV. Polityka spoteczna

MIEJSKI PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY w RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY
w RODZINIE NA TERENIE MIASTA POZNANIA W LATACH 2011-2020

Uchwata Nr LXXI/1294/V11/2018 Rady Miasta Poznania z dnia 10.07.2018 r.

Zakres czasowy

2011-2020
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Przestanki oraz cele

Celem Programu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz podniesienie skutecznosci dziatan na
rzecz osob doswiadczajacych i stosujgcych przemoc domowa. Realizacja celu gtdwnego odbywa sie
poprzez cele szczegdtowe, takie jak:

Podniesienie Swiadomosci i wrazliwosci spotecznej poprzez profilaktyke i edukacje w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

Zwiekszenie dostepnosci i zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom dos$wiadczajgcym
przemocy oraz wiekszej efektywnosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

Zwiekszenie dostepnosci iskutecznosci dziatarn interwencyjnych oraz oddziatywan
korekcyjnych wobec 0sdb stosujgcych przemoc w rodzinie;

Zintegrowanie srodowisk i dziatan na rzecz ograniczania zjawiska przemocy w rodzinie;
Zwiekszenie kompetencji pracownikéw stuzb realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Dziatania realizowane w 2020 r.

39 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
w ktérym udziat wzieli przedstawiciele Urzedu Miasta Poznania, Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej (MCIK) oraz organizacji pozarzagdowych.
W ramach funkcjonowania Zespotu w 2020 r. powotano 851 grup roboczych w celu
opiniowania przypadkdw prowadzenia procedury Niebieskiej Karty. Grupy robocze odbyty
tacznie 2 106 posiedzen. W ramach dziatalnosci Zespotu pomocy udzielono 4 346 osobom
doznajgcym przemocy w rodzinie, w tym: 1 560 kobietom, 1 462 mezczyznom oraz 1324
dzieciom.

Osoby doznajgce przemocy w rodzinie korzystaty z pomocy w formie poradnictwa
medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego. tacznie
z pomocy skorzystato 2 551 osdb, w tym: 1646 kobiet, 248 mezczyzn 657 dzieci. W ramach
poradnictwa socjalnego z pomocy skorzystato tgcznie 1 522 oséb. W ramach poradnictwa
medycznego, udzielono pomocy 51 osobom. Z pomocy psychologicznej skorzystato 638 oséb,
z pomocy prawnej — 145, natomiast z poradnictwa zawodowego i rodzinnego — 853 oséb.

W ramach realizacji zadan zwigzanych z procedurg Niebieskiej Karty w 2020 r. sporzgdzono
tacznie 1 378 formularzy Niebieskiej Karty. Procedurg objeto 1 623 rodziny. W wyniku ustania
przemocy w rodzinie zakoriczono 196 procedur, natomiast 762 procedur zostato zakoriczonych
po stwierdzeniu braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie prowadzony jest przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie. W 2020 r. z pomocy udzielanej w Osrodku skorzystato
tacznie 51 oséb, w tym: 23 kobiety 3 mezczyzn oraz 25 dzieci. Osrodek udziela wsparcia
catodobowego. Z programéw terapeutycznych prowadzonych przez Miejskie Centrum
Interwencji Kryzysowe] skorzystaty fgcznie 44 osoby dotkniete przemocg w rodzinie, w tym: 19
kobiet, 2 mezczyzn oraz 23 dzieci. Programy ukonczyto 36 oséb, w tym 17 kobiet, 2 mezczyzn
oraz 17 dzieci. W ramach prowadzonego przez MCIK osrodka interwencji kryzysowej z pomocy
skorzystato ogétem 493 oséb, w tym: 401 kobiet oraz 92 mezczyzn.

Prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych, alternatywnych wobec stosowania przemocy metod
i kompetencji rodzicbw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie. W 2 programach
edukacyjnych, uczestniczyto tgcznie 312 osdb, w tym 152 kobiety, 103 mezczyzn oraz 57 dzieci.
W 2020 r. dla mieszkancéw Poznania prowadzony byt program korekcyjno-edukacyjny dla
sprawcow przemocy w rodzinie, w ktérym udziat wzieto 11 oséb. Program zostat ukoriczony
pozytywnie przez 7 osob.
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Wskazniki za 2020 r.
e Liczba niebieskich kart - 1378;
e Liczba o0sdb, ktére wziety udziat w Programie korekcyjno-edukacyjnym dla sprawcéw przemocy
w rodzinie — 11 (ukonczyto 7);
e Liczba 0sdb, ktére wziety udziat w Programie psychologiczno - terapeutycznym dla sprawcéw
przemocy w rodzinie — 10 (ukonczyto 5).
Finansowanie
Program finansowany jest ze $rodkéw budzetowych miasta Poznania oraz budzetu Wojewody
Wielkopolskiego. Poszczegdlne podmioty odpowiadajgce za jego realizacje mogg pozyskiwac
dodatkowe $rodki finansowe z administracji rzadowej oraz innych zrédet m.in. ze srodkéw unijnych.
Jednostki samorzadu terytorialnego mogg otrzymywac¢ dotacje celowe z budzetu panstwa na
dofinansowanie zadan wtasnych z zakresu realizacji zadan przy czym wysokos¢ dotacji nie moze
przekroczy¢ 50% wydatkdw przeznaczonych na realizacje zadania.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+
e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.

POLITYKA SENIORALNA MIASTA POZNANIA NA LATA 2017-2021

Uchwata Nr LV/1001/VI1/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 17.10.2017 r.

Zakres czasowy

2017-2021

Przestanki oraz cele

Powszechnie obserwowanym zjawiskiem demograficznym jest starzenie sie spoteczenstw na catym
Swiecie. Rdwniez w Poznaniu zjawiskiem, ktdre bedzie nasilaé sie w kolejnych latach, jest starzenie sie
mieszkancow. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, obejmujgcych stan i strukture
demograficzng Poznania w 2016 roku, wskaznik starosci demograficznej, okreslajgcy udziat oséb
w wieku 65 lat i powyzej (103 291), wynosi w Poznaniu 19,1% (w 2000 r. - 13,6%). Natomiast liczba
mieszkancow Poznania w wieku poprodukcyjnym (K60+, M65+) na koniec roku 2016 wynosita 126 362.
Osdb w wieku 60+ mieszka w Poznaniu 143 926.

Kolejne pokolenia zyjg coraz dtuzej, konieczne staje sie wiec podejmowanie dziatan, ktdre przyczynia
sie do tego, by okres pdinej dorostosci byt czasem, w ktdrym seniorzy moga jak najdtuzej cieszy¢ sie
dobrym zdrowiem, satysfakcjonujgcymi kontaktami spotecznymi, takze poza wtasng rodzing i mozliwie
dtugo zachowac niezaleznos¢ psychiczng, fizyczng i spoteczna. Istotne jest rowniez wypracowanie
najbardziej skutecznych metod majacych na celu wykorzystanie potencjatu spotecznego i zawodowego
0s6b starszych oraz dostarczenie adekwatnego, kompleksowego wsparcia osobom starszym iich
rodzinom.

Konieczna jest rowniez dbatos¢ o to, by utrwala¢ znaczenie starszych mieszkarncéw Poznania iich
miejsce w spotecznej hierarchii.

Zatozeniem polityki senioralnej jest m.in. tworzenie warunkéw do rozwoju izycia najstarszego
pokolenia poprzez dziatania realizowane w szczegdlnosci w zakresie  przestrzeni publicznych
i budynkdéw, transportu, mieszkalnictwa, partycypacji spotecznej, szacunku iinkluzji spotecznej,
partycypacji obywatelskiej i zatrudnienia, komunikacji i informacji, ustug spotecznych i stuzby zdrowia.
Kreowanie i realizowanie polityki ukierunkowanej na dostarczenie seniorom takich zasobdéw, by ich
zycie byto petnowartosciowe, aktywne i bogate w doswiadczenia rozwijajgce ich wewnetrzne aspiracje
i zaspokajajace rozmaite potrzeby stanowi odpowiedZ na obserwowane i prognozowane zmiany
demograficzne w Poznaniu, czynigc tym samym miasto coraz bardziej przyjaznym starzeniu sie.
Gtéwnymi celami polityki senioralnej Miasta Poznania s3:
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Uksztattowanie w $wiadomosci poznaniakdw pozytywnego obrazu procesu starzenia sie
i starosci;

Poprawa warunkéw i jakosci zycia oséb starszych;

Wykorzystanie potencjatu osdb starszych;

Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej seniorow;

Stworzenie warunkow sprzyjajgcych integracji miedzypokoleniowej, w tym takze utrwalanie
postawy szacunku i odpowiedzialnosci za osoby starsze;

Przygotowanie sredniego pokolenia do starosci;

Stworzenie infrastruktury prawno-instytucjonalnej sprzyjajacej zaradnosci i samodzielnosci
0s6b starszych i opiekundw, zwtaszcza wykorzystywanie zréznicowanych form oferowanych
ustug i Swiadczen;

Stworzenie warunkow i infrastruktury stuzgcej generowaniu zachowan stuzgcych zdrowemu
i aktywnemu starzeniu sie.

Dziatania realizowane w 2020 r.
A. Dziatania w zakresie zwiekszania dostepnosci przestrzeni publicznych i budynkow:

Wdrazanie standardéw projektowania uniwersalnego;

Dostosowanie budynkéw Urzedu Miasta;

Kampanie spoteczne i szkolenia;

Audyty dostepnosci w instytucjach publicznych teatrach, muzeach, urzedach, bankach,
obiektach sportowych.

B. Dziatania w zakresie rozwoju mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu sie:

Realizacja projektu ,,Mieszkanie dla seniora”;
Realizowana polityka mieszkaniowa Miasta Poznania zaktada realizacje dziatan skierowanych
na zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych senioréw, m.in.:

o ZKZL Sp. z 0.0. projektuje wszystkie mieszkania na parterze z przeznaczeniem dla oséb
niepetnosprawnych, w tym szczegdlnie dla seniordw, np. w 2 projektowanych
budynkach wymagane jest zaprojektowanie min. 10% lokali mieszkalnych na
pierwszym pietrze dla senioréw;

o PTBS Sp. z 0.0. uwzglednia potrzeby oséb starszych poprzez m.in. likwidowanie barier
architektonicznych, planowanie infrastruktury dla senioréw (np. Klub seniora,
biblioteka) przy realizacji nowych inwestycji;

o W latach 2017-2020 kontynuowany byt program ,Mieszkanie dla Seniora”, w ramach
wtérnego zasiedlenia. Miasto Poznan korzystajac z pierwszenstwa wynikajacego
z umowy partycypacyjnej zawartej z PTBS Sp. z o0.0. bedzie przejmowato zwalniane
z zasobu Spofki lokale, wptacajgc partycypacje.

C. Dziatania w zakresie rozwoju transportu przyjaznego starzeniu sie

Bilet Seniora dedykowany osobom, ktére ukonczyty 65 lat, a jeszcze nie ukonczyty 70 roku
zycia, zamieszkatym w Poznaniu lub gminach objetych transportowymi porozumieniami
miedzygminnym — (do czerwca: na 365 dni w cenie 50 zt, od lipca na 366 dni — 90 zi);
Dostosowanie taboru autobusowego i tramwajowego do potrzeb o0séb starszych
i Z niepetnosprawnosciami;

Dostosowanie infrastruktury przystankowej;

Kampanie informacyjne dot. kulturalnego korzystania z transportu.

D. Dziatania w zakresie tworzenia warunkow do wzrostu partycypacji spotecznej oséb starszych oraz
ksztattowanie w spoteczenstwie szacunku wobec oséb starszych i tworzenie warunkéw do inkluzji

spotecznej.

Senioralni.Poznan;
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Targi Viva Seniorzy;

Poznanskie Dni Rodziny;

wydarzenia kulturalne (koncerty, spektakle teatralne, kino);
Kluby seniora i placéwki wsparcia dziennego;

Warsztaty, pikniki dedykowane seniorom i integracji miedzypokoleniowej;
Uniwersytety Il wieku (gtownie samofinansujgce sie);
sitownie na powietrzu;

kampania Senior w Formie;

projekt Trener Senioralny;

Spartakiada Senioréw;

programy rekreacyjno — usprawniajace;

mikrogranty dla senioréow.

E. Dziatania w zakresie tworzenia warunkdw do partycypacji obywatelskiej najstarszych mieszkaricow

Miasta mozliwosci zatrudnienia i utrzymania pracy.

Miejska Rada Seniorow
o Jedna z pierwszych miejskich Rad Senioréw powstata w Poznaniu w 2007 roku;
o Jest organem doradczym, opiniodawczym, inicjatywnym ztozonym wysokich ranga
przedstawicieli klubéw, organizacji pozarzagdowych i Rady Miasta Poznania;
o Zadaniem MRS jest doradzanie wtadzom Miasta w sprawach dotyczacych zycia oséb
starszych w naszym miescie;
o Kadencja MRS trwa 4 lata.
Warsztaty — konsultacje w zakresie badania potrzeb senioréw;
Forum Klubow Seniora;
Konsultacje z NGO;
Centrum Inicjatyw Senioralnych;
Wolontariat 60 plus;
Centrum Inicjatyw Rodzinnych.

F. Dziatania w zakresie pobudzania i wspierania réznorodnych i skutecznych form komunikacji
i informacji.

Centrum Inicjatyw Senioralnych;

Miejska Rada Seniorow;

Dzienne Domy Pomocy;

Komisja Dialogu Obywatelskiego;

Tytka Seniora;

Informator Samorzagdowy Metropolii Poznan;
Gazety osiedlowe;

Kluby seniora; Forum Klubow Seniora;
Organizacje koscielne;

Media przychylne seniorom.

G. Dziatania w zakresie rozwoju, podnoszenia jakosci i dostepnosci ustug spotecznych oraz ochrony
zdrowia.

Dziatania stuzgce poprawie kondycji fizycznej i psychicznej oséb starszych poprzez warsztaty
(kulinarne, plastyczne, teatralne, komputerowe, jezykowe, fotograficzne), grupy wsparcia,
pomoc psychologiczng, profilaktyke i dziatania rehabilitacyjne, usprawniajgce, a takze
organizowanie réznego rodzaju wypoczynku;

Prowadzenie dziennych osrodkéw wsparcia dla oséb starszych;

Rozwdj ustug i wsparcia swiadczonego w ramach osrodka geriatryczno-gerontologicznego;
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Zintegrowane Centrum Opieki (w tym Dzienny Dom Opieki Medycznej i Centrum Teleopieki),
w ramach programu Ustugi spoteczne i opieka medyczna dla mieszkarncéw Poznania;
Infrastruktura spoteczna:

Domy pomocy spotecznej — 656 miejsc;

Miejsca w DPSach innych powiatéw — 663 miejsca;

Dzienne domy pomocy — 420 miejsc;

Mieszkanie chronione dla senioréw — 4 miejsca;

Rodzinny Dom Pomocy ,,Przystan” — 8 miejsc;

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z chorobami otepiennymi - 25 miejsc;
Zaktad Opiekunczo-Leczniczy — 2700 pacjentéw rocznie, 190 tézek oraz oddziat

O O O O O O

dziennej opieki dla senioréow;

o Ustugi opiekuncze — ca. 3000 osdb objetych wsparciem.
Badania profilaktyczne, festyny zdrowotne, biate soboty i bezptatne badania diagnostyczno-
profilaktyczne;
Bezptatne szczepienia przeciwko grypie (program wieloletni);
Programy wczesnego wykrywania choréb nowotworowych, w szczegélnosci
rozpowszechnianie wiedzy o czynnikach ryzyka i samokontroli;
Programy profilaktyczne oraz wczesnego wykrywania choréb uktadu krazenia, cukrzycy,
zaburzeni psychicznych, otytosci;
Dziatania majgce na celu rozwdj aktywnosci psychofizycznej;
»Pudetko zycia”.

Wskazniki za 2020 r.

liczba projektéw zleconych z uwzglednieniem zniesienia barier i wykonywanych zgodnie ze
standardami dostepnosci dla miasta Poznania — 4 projekty;

liczba mieszkan, ktérych objecie partycypacjg zostato zarezerwowane w budzecie Miasta
Poznania — 35 mieszkan;

liczba mieszkan w ramach programu ,,Mieszkanie dla Seniora” tgcznie — 190;

liczba pozyskanych partnerédw Karty Seniora — 13 partneréw;

liczba wydanych Kart Seniora w stosunku do liczby Senioréw uprawnionych do korzystania —
18%;

liczba beneficjentéw projektu Trener Senioralny — 1000;

procent Klientéw - Senioréw zadowolonych z ustug PCS — 90%;

liczba podmiotéw wyrdznionych w ramach akcji Miejsca Przyjazne Seniorom —7;

procent senioréw gtosujgcych w Poznanskim Budzecie Obywatelskim w stosunku do liczby
gtosujacych — 13%;

procent senioréw sktadajacych projekty w Poznanskim Budzecie Obywatelskim w stosunku do
liczby gtosujacych — 13%;

liczba miejsc w domach pomocy spotecznej — 656;

liczba miejsc w dziennych domach pomocy — 420;

liczba prowadzonych osrodkéw dziennego wsparcia senioréw — 9;

liczba senioréw zaszczepionych przeciw grypie — 5100;

liczba uczestnikdw zaje¢ ruchowych dla senioréw na ptywalni — 217/tydzien.

Finansowanie

Dziatania realizowane w ramach programu ,Polityka senioralna miasta Poznania na lata 2017-2021"

finansowane sg gtéwnie w ramach budzetu Miasta — budzetéw wydziatéw Urzedu Miasta Poznania

i miejskich jednostek.
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Projekt ,Ustugi spoteczne i opieka medyczna dla mieszkarnicow Poznania” realizowany przez
Stowarzyszenie Medycyna Polska i Partneréw: Miasto Poznan (MOPR i WZiSS), Centermed Poznan Sp.
z 0.0., Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,Flandria”, Polski Komitet Pomocy Spotecznej — srodki
unijne.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.
Podsumowanie
Program ,Polityka Senioralna Miasta Poznania na lata 2017-2021”, bedzie realizowany poprzez
kontynuacje dziatan i projektow podjetych w 2018 r. jak réwniez rozszerzenie katalogu dziatan o nowe,
m.in. wdrozenie nowych ustug w ramach pakietu Poznan Viva Senior, przygotowanie kolejnych,
cieszgcych sie duzym zainteresowaniem, wydarzed dla seniordw, ktérych gtéwnym celem jest
aktywizacja spotfeczna oraz realizacja nowych propozycji.
Obszary i kierunki wymagajgce podjecia badz kontynuowania dziatan w przysztosci, to:

e Docieranie z informacjg i aktywizacja oséb nie korzystajgcych z oferty miasta, pozostajacych
w domach;

e Dostosowywanie warunkéw mieszkaniowych i mieszkalnictwa do zrdéznicowanych potrzeb
0s0b starszych;

e Tworzenie warunkéw zapewniajgcych osobom starszym jak najdtuzsze przebywanie w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez podnoszenie jakosci ustug opiekuiczych iwypracowanie
standardéw ustug opiekunczych;

e Tworzenie warunkdw do zapewnienia odpowiedniej opieki geriatryczno- gerontologicznej;

e Zaprojektowanie irealizacja przedsiewzie¢ sprzyjajgcych utrzymaniu zatrudnienia o0sdb
w wieku przedemerytalnym oraz wykorzystaniu kompetencji i doswiadczenia osdb, po
osiggnieciu wieku emerytalnego;

e Zwiekszanie dostepnosci przestrzeni publicznych i budynkdw.

KIERUNKI DZIAtAN i ZADANIA MIASTA POZNANIA NA RZECZ INTEGRACJI SPOLECZNEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA LATA 2012-2020

Uchwata Nr XXXVI1/566/V1/2012 Rady Miasta Poznania z dnia 25.09.2012 r.

Zakres czasowy

2012-2020

Przestanki oraz cele

Program adresowany jest do mieszkancow Poznania z niepetnosprawnosciami. Codziennym
wyzwaniem dla oséb niepetnosprawnych jest zmaganie sie z wszelkiego rodzaju barierami:
architektonicznymi, technicznymi, transportowymi i informacyjnymi. Natomiast zadaniem samorzadu
lokalnego jest stworzenie warunkdw do aktywnego oraz petnego zycia dla wszystkich mieszkancow,
niezaleznie od ich deficytéw psychofizycznych.

Program obejmuje dziatania majace na celu mozliwie najszersze wiaczenie oséb niepetnosprawnych
do aktywnego uczestnictwa w zyciu miasta. Dokument ma charakter interdyscyplinarny i obejmuje
swym zakresem wszystkie dziedziny aktywnosci spotecznej, w ktédrych mogg i powinny uczestniczyc
osoby niepetnosprawne, jak: edukacja, kultura, sport, dziatalnos¢ spoteczna, polityczna, artystyczna
iinne. Koniecznym warunkiem dla jego sukcesu jest rzeczywista wspotpraca wszystkich
zainteresowanych instytucji i podmiotéw oraz sSrodowisk.

Celem programu jest normalizacja srodowiska zycia osdb z niepetnosprawnoscig oraz tworzenie
warunkéw integracji i aktywnego udziatu niepetnosprawnych mieszkancéw miasta Poznania w zyciu
spotecznym.
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Kierunki dziatan (priorytety):

Rozwdj i wzmacnianie potencjatdw rozwojowych oséb niepetnosprawnych umozliwiajgcych
samodzielne petnienie rdl spotecznych;

Niwelowanie i likwidowanie barier na drodze do integracji spotecznej;

Pobudzanie iwspieranie réznorodnych form partycypacji iaktywnosci spotecznej osoéb
niepetnosprawnych;

Przeciwdziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych oraz ksztattowanie w spoteczenistwie
wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych integracji.

Dziatania realizowane w 2020 r.

Prowadzanie Warsztatow terapii zajeciowej (WTZ);
Rozwijanie zintegrowanego systemu pomocy Srodowiskowej dla oséb przewlekle psychicznie
chorych, oséb majacych przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych oraz dla oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng - prowadzenie srodowiskowych domdéw samopomocy
(SDS);
Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami finansowane ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji:
o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym;
dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie
i technicznych.
Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej realizowane poprzez Program Aktywny Samorzad:
pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu;

o dofinansowanie lub refundacja kosztéw uzyskania prawa jazdy kategorii B;
o pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw oraz oprogramowania;
o dofinansowanie szkoledn w zakresie nabytego w ramach programu sprzetu

elektronicznego i oprogramowania;
o dofinansowanie lub refundacja kosztéw utrzymania sprawnosci posiadanego wdzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym;
o dofinansowanie zakupu protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne;
o dofinansowanie Ilub refundacja kosztéw utrzymania sprawnosci technicznej
posiadanej protezy konczyny.
Rozwijanie rdznorodnych form mieszkalnictwa wspomaganego dla dorostych o0sdéb
niepetnosprawnych oraz zapewnienie niezbednych w mieszkalnictwie wspomaganym ustug
specjalistycznych;
Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej realizowane poprzez zlecanie zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym;
o Zapewnienie opieki osobom niepetnosprawnym w warunkach osrodkdéw
wspierajacych i rehabilitacji spotecznej;
o Zapewnienie osobom niepetnosprawnym ustug terapeutyczno-usprawniajacych
majacych na celu poprawe ich kondycji psychofizycznej;
o Mieszkalnictwo wspomagane dla dorostych o0séb niepetnosprawnych oraz
zapewnienie niezbednych ustug specjalistycznych;
o Edukacja spoteczna i obywatelska osdb niepetnosprawnych i ich rodzin;
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o Wspieranie i promowanie imprez integracyjnych organizowanych przez srodowisko
0s6b niepetnosprawnych o charakterze konferencji, spotkan, przedsiewzie¢
kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych;

o Wspieranie i promowanie uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami w sporcie,
turystyce i rekreacji;

o Realizacja ustug asystencji osobistej;

o Szkolenia z zakresu projektowania uniwersalnego.

Ujawnianie i zwalczanie przypadkéw dyskryminacji;

Upowszechnianie wiedzy o niepetnosprawnosci i o osobach niepetnosprawnych;

Promowanie dziatan stuzgcych zmianie obrazu oséb niepetnosprawnych funkcjonujgcego
w Swiadomosci spoteczeAstwa. Zwalczanie mitdw, stereotypow, uprzedzen wobec osdb
niepetnosprawnych. Rozwdj i dostosowywanie systemu informacji miejskiej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Wskazniki za 2020 r.

Prowadzono 9 warsztatow terapii zajeciowej. Liczba uczestnikow — 322;

Prowadzono 9 Srodowiskowych Doméw Samopomocy. Liczba miejsc — 342;

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne

i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym. Zrealizowano 651 wnioskow;
Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. Zrealizowano 885 wnioskow;
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie i technicznych.
Zrealizowano 429 wnioskéw;

Dofinansowanie zakupu i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu.
Zrealizowano 3 wnioski;

Dofinansowanie lub refundacja kosztéw uzyskania prawa jazdy kategorii B.

Zrealizowano 6 wnioskow;

Zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania.

Zrealizowano 37 wnioskow;

Dofinansowanie szkolen w zakresie nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego
i oprogramowania. Zrealizowano 13 wnioskow;

Dofinansowanie lub refundacja kosztéw utrzymania sprawnosci posiadanego wdzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym. Zrealizowano 21 wnioskow;

Dofinansowanie zakupu wodzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym. Zrealizowano 15
whnioskow;

Dofinansowanie zakupu skutera lub oprzyrzagdowania do wézka recznego. Zrealizowano 7
whnioskow;

Dofinansowanie zakupu protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne. Zrealizowano 12 wnioskow;

Dofinansowanie lub refundacja kosztéw utrzymania sprawnosci technicznej posiadanej
protezy konczyny. Zrealizowano 5 wnioskow;

Dofinansowanie lub refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng (optaty za pobyt dziecka
osoby niepetnosprawnej w ztobku lub przedszkolu albo inny koszt zapewnienia opieki nad
dzieckiem. Zrealizowano 23 wnioski;

Dofinansowanie lub refundacja kosztéw uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
Zrealizowano 227 wnioskow;

Zapewnienie opieki osobom niepetnosprawnym w warunkach osrodkéw wspierajgcych
i rehabilitacji spotecznej. Zawarto 18 uméw na kwote 3 400 000 zt;
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Zapewnienie osobom niepetnosprawnym ustug terapeutyczno-usprawniajacych majgcych na
celu poprawe ich kondycji psychofizycznej. Zawarto 20 umdéw na kwote 630 700 zt;

Edukacja spoteczna i obywatelska oséb niepetnosprawnych i ich rodzin. Celem dziatan jest
szeroko rozumiana edukacja oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin. Zawarto 5 umoéw na
kwote 210 000 zt;

Wspieranie i promowanie imprez integracyjnych organizowanych przez srodowisko oséb
niepetnosprawnych o charakterze konferencji, spotkan, przedsiewzie¢ kulturalnych,
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych. Zawarto 5 umoéw na kwote 33 280 zt;

Wspieranie i promowanie uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami w sporcie, turystyce
i rekreacji. Zawarto 3 umowy na kwote 17 000 zi;

Realizowano ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej. W 2020 r. z pomocy asystenta
skorzystato: 125 oséb, liczba godzin zrealizowanych ustug wyniosta 11 200. W ramach trwatosci
projektu prowadzono 2 mieszkania dostosowane do potrzeb i mozliwosci oséb
z niepetnosprawnosciag intelektualng w ktérych realizowano treningi mieszkaniowe. W 2020
roku z treningdw skorzystato 45 osdéb z niepetnosprawnoscia intelektualna;

Opiniowanie przez Miejskg Spoteczng Rade ds. Oséb Niepetnosprawnych projektéw
architektonicznych — liczba wydanych opinii 6;

Promowanie zasad projektowania uniwersalnego (szkolenie). Liczba beneficjentow: 25 o0sbb;
Ujawnianie i zwalczanie przypadkéw dyskryminacji — podjeto 51 interwencji w sprawach oséb
z niepetnosprawnosciami.

Finansowanie

Naktady poniesione na realizacje Programu w 2020 r.:

srodki PFRON: 10 437 407,00 zt (zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej realizowane przez
MOPR);

$rodki z budzetu Miasta Poznania: 5 745 337,00 zt (dotacje dla NGO, dofinansowanie do WTZ);
srodki z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych: 363 307,50.

Razem: 16 546 051,50 zt.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Przyjazne osiedla;
Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.

POZNANSKI PROGRAM INTEGRACII i AKTYWIZACIJI ZAWODOWE) 0sOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NA LATA 2016-2020

Uchwata Nr XXII1/321/VIl/2016 Rady Miasta Poznania z dnia 12.01.2016 r.

Zakres czasowy

2016-2020

Przestanki oraz cele

Cel horyzontalny programu:

Integracja oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy;

Realizacja celu odbywa sie poprzez cele posrednie, takie jak:

o Zwiekszenie potencjatdw zawodowych oséb z niepetnosprawnosciami;

o Rozwédj i doskonalenie ustug prozatrudnieniowych adresowanych do oséb
z niepetnosprawnosciami;

o Wozrost zainteresowania zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami ze strony
pracodawcow otwartego rynku pracy;
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o Przeciwdziatanie zjawisku dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami w procesie
zatrudnienia oraz postawom biernosci zawodowe;.

Dziatania realizowane w 2020 r.

Organizowanie ogdlnych i specjalistycznych szkoleh zawodowych oraz staze i przygotowanie
zawodowe dorostych dla poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu;

Pomoc finansowa w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym;

Udzielanie osobom z niepetnosprawnoscig sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
Ustugi Centrum Integracji Zawodowej, m.in. rozwijanie zatrudnienia wspomaganego (ustug
asystenta pracy) dla oséb z niepetnosprawnosciami;

Zwrot pracodawcom kosztow wyposazenia i przystosowania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

Refundowanie szkolen organizowanych przez pracodawcow;

Zwrot pracodawcom  kosztéw  zatrudnienia pracownika pomagajacego  osobie
niepetnosprawnej na stanowisku pracy;

Rozwdj i doskonalenie ustug doradczych dla pracodawcéw prowadzonych w ramach Centrum
Integracji Zawodowej;

Prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjnych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
biernosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami;

Staze i roboty publiczne.

Wskazniki za 2020 r.

z ustug Poznanskiego Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego skorzystato 46 o0séb
z niepetnosprawnosciami: 16 oséb w stopniu lekkim, 29 w stopniu umiarkowanym, 1 osoba
w stopniu znacznym. Zatrudnienie uzyskato 18 oséb, z czego 12 oséb na otwartym rynku pracy
oraz 6 oséb w zaktadach pracy chronionej. Proces zatrudnienia byt na biezgco monitorowany
przez doradce zawodowego oraz asystenta pracy;

udzielono 5 osobom z niepetnosprawnosciag srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
dokonano zwrotu kosztodw 4 stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami, dokonano
zwrotu miesiecznych kosztéw zatrudnienia 18 pracownikdw pomagajgcych pracownikom
z niepetnosprawnosciami w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem
oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez osoby
z niepetnosprawnosciami;

ze szkolen skorzystaty 2 osoby;

w ramach ,Programu Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami Ill przyznano 1 osobie
z niepetnosprawnoscig srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug;

z pomocy w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym skorzystato 227 oséb;

Urzad Miasta Poznania na dzierr 31.12.2020 r. zatrudniat 83 osoby z niepetnosprawnosciami,
co stanowi 79,75 etatu.

Finansowanie

Naktady poniesione na realizacje Programu w 2020 r.:

srodki PFRON: 409 757,00 zt (w tym zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane
przez PUP);
$rodki z budzetu Miasta Poznania: 120 000,00 zt (dotacje dla NGO).

Razem 529 757,00 zt.
Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Przyjazne osiedla;
Wspdlnotowosé i dialog spoteczny.
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POZNANSKI PROGRAM WSPIERANIA RODZINY i ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2020-2022
Uchwata Rady Miasta Poznania Nr XXVIII/500/VI11/2020 z 19.05.2020 r.

Zakres czasowy

2020-2022

Przestanki oraz cele

Gtéwnym celem programu jest rozwaj sieci pomocy dziecku i rodzinie bedgcym w réznych sytuacjach.

Ma dotyczy¢ zaréwno rodzin dziatajgcych prawidtowo, jak i rodzin zagrozonych dysfunkcyjnoscig oraz

rodzin juz dysfunkcyjnych. Realizacja celu gtdwnego odbywa sie poprzez cele szczegétowe m.in. takie

jak:

Upowszechnienie wsréd mieszkaricdw Poznania wiedzy na temat systemu wspierania rodziny;
Zwiekszenie dostepnosci placdwek wsparcia dziennego, realizowanie programéw stuzgcych
wszechstronnemu rozwojowi dzieci imtodziezy oraz godzeniu przez dorostych zycia
rodzinnego i zawodowego;

Zapewnienie rodzinie ze zdiagnozowanymi problemami odpowiedniej do potrzeb ustugi,
pomocy i Swiadczenia;

Zapewnienie pieczy zastepczej kazdemu dziecku w sytuacji kryzysowej;

Wspieranie i rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej, zwiekszenie dostepnosci rodzin zastepczych
do wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, prawnego oraz specjalistycznego;
Wspieranie wychowankow pieczy zstepczej w procesie usamodzielnienia;

Zapewnienie wysokiej jakosci pracy oséb wspierajgcych poznaniskie rodziny.

Zadania opisane w Poznaniskim Programie Wspierania Rodziny iRozwoju Pieczy Zastepczej

realizowane sg przez miejskie jednostki organizacyjne oraz organizacje pozarzgdowe.
Zadania zrealizowane w2020 r. ramach programu obejmowaty gtéwnie zapewnienie miejsc

w placédwkach opiekunczo-wychowawczych oraz realizacja pozostatych ustug, w tym:

Ustug wolontariatu;

Organizacje zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych i integracyjnych dla dzieci i rodzin;
Rozwéj edukacje matego dziecka;

Organizowanie wypoczynku letniego;

Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa i terapii rodzinne;j.

Dziatania realizowane w 2020 r.

Pomoc w osrodkach wsparcia dla rodzin i dzieci (wydatkowana kwota 245 000,00 zt);
Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa i terapii rodzinnej dla oséb majacych trudnosci
w wypetnianiu swoich zadan (wydatkowana kwota 345 038,00 zt);

Pomoc na rzecz rodzin i dzieci miedzy innymi poprzez dziatania wolontaryjne w poznanskich
rodzinach, rozwdj i edukacje matego dziecka (wydatkowana kwota 80 000,00 zt);

Zapewnienie pomocy dzieciom w ramach placdwek wsparcia dziennego na podstawie art. 24
pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
prowadzonych w formie opiekunczej, w tym kot zainteresowan, sSwietlic, klubow i ognisk
wychowawczych; pracy podwérkowej realizowanej przez wychowawce w tym miedzy innymi
dziatania w zakresie streetworkingu. (wydatkowana kwota 248 885,00 zt);

Realizacja zadan z zakresu wsparcia rodziny i dziecka poprzez realizacje projektow - srodki
przyznane w trybie pozakonkursowym, zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (wydatkowana kwota 115 190,00 zt);
Realizacja zadan z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej poprzez realizacje
projektow w trybie konkursowym, srodki z budzetu Rad Osiedli (wydatkowana kwota 6 000,00
).

38



Wskazniki za 2020 r.
W ramach Programu na dziatania zawarto:

e 3 umowy na pomoc na rzecz rodzin i dzieci miedzy innymi poprzez dziatania wolontaryjne
w poznanskich rodzinach, rozwdj i edukacje matego dziecka;

e 4 umowy na realizacje zadania - pomoc w osrodkach wsparcia dla rodzin i dzieci;

e 6 umow na realizacje zadania zapewnienie specjalistycznego poradnictwa i terapii rodzinne;j
dla oséb majacych trudnosci w wypetnianiu swoich zadan;

e 6 umodw na realizacje zadania , Zapewnienie pomocy dzieciom w ramach placéwek wsparcia
dziennego na podstawie art. 24 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej”;

e 8 umodw na organizacje zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych i integracyjnych dla dzieci i rodzin;

e 4 umowy z organizacjami pozarzagdowymi rekomendowanymi przez Rady Osiedla na realizacje
zadan w obszarze wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej m.in. na nastepujgce
zadania:

o zapewnienie Srodowiskowego wsparcia dzieciom i mifodziezy z rodzin w trudnej

sytuacji zyciowej przez organizowanie wypoczynku letniego;

o festyn integracyjny dla mieszkaricow.
Finansowanie
Program finansowany jest ze s$rodkéw budzetowych miasta Poznania. Poszczegdlne podmioty
odpowiadajgce za jego realizacje mogg pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki finansowe z administracji
rzgdowej oraz innych zrédet m.in. ze srodkéw unijnych. Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej jednostki samorzadu terytorialnego mogg otrzymywacé dotacje
celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wtasnych z zakresu realizacji zadan systemu
pieczy zastepczej przy czym wysokosé dotacji nie moze przekroczy¢ 50% wydatkéw przeznaczonych
na realizacje zadania.
Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.

POZNANSKI PROGRAM OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3 NA LATA 2016-2020
Uchwata Nr XXXI11/524/VIl/2016 Rady Miasta Poznania z dnia 12.07.2016 r.
Zakres czasowy
2016-2020
Przestanki oraz cele
Cel gtowny:
e Zwiekszenie dostepnosci oraz rozwdj jakosci opieki i edukacji dla dzieci w wieku do lat 3
w roznych formach.
Cele szczegoétowe:
e Zwiekszenie dostepnosci opieki nad dzie¢mi w réznych formach okreslonych w ustawie;
e Opracowanie i wdrozenie standardéw jakosci opieki i edukacji dla dzieci do lat 3 oraz systemu
monitoringu i ewaluacji jakosci pracy réoznych form opieki nad dzie¢mi do lat 3;
e Wsparcie rodzicéw dzieci do lat 3 w wychowaniu i opiece;
e Upowszechnianie wsréd mieszkarnicdw Poznania wiedzy na temat opieki i wychowania dzieci
w wieku do lat 3.
Dziatania realizowane w 2020 r.
Zadania okreslone w programie realizowane byly zgodnie z harmonogramem:
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e dofinansowano 2099 miejsc opieki w ztobkach niepublicznych, kwota dofinansowania do
jednego miejsca — 600 zt miesiecznie;

e utrzymano system zréznicowanej odptatnosci w ztobkach publicznych stanowigcy wsparcie dla
rodzin w trudnej sytuacji finansowej;

e na biezaco prowadzone byty konsultacje dla przysztych i obecnych podmiotéw tworzgcych/
prowadzacych placédwki opieki nad dzie¢mi do lat 3;

e Miasto Poznan w ramach programu ,,Maluch+” 2020 otrzymato srodki na funkcjonowanie 400
miejsc w 15 ztobkach publicznych;

e Miasto Poznan zapewnito trwato$é projektu pn. ,,Poprawa dostepu do ustug opieki nad dzieémi
do lat 3 na terenie miasta Poznania” (6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytaczonych
z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi w ramach ZIT dla MOF Poznania w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (EFS) - 84 miejsca
opieki w formie ztobka;

e Miasto Poznan zapewnito trwatos¢ projektu w ramach WRPO 2014-2020
(poddziatanie 6.4.1) na utworzenie 18 miejsc opieki nad dzie¢mi
z niepetnosprawnosciami w formie ztobka.

Wskazniki za 2020 r.
Liczba miejsc w niepublicznych formach opieki objetej wsparciem:
e 2016r.-1712 miejsc;
e 2017r.-1892 miejsca;
e 2018r.-2099 miejsc;
e 2019r.-2099 miejsc;
e 2020r.-2099 miejsc.
Finansowanie
Finansowanie ,Poznanskiego programu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 na lata 2016- 2020”
dokonywane jest w ramach zadan wtfasnych gminy, jak réwniez z innych zrédet finansowania, tj.
poprzez udziat Miasta w programach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, czy zastosowanie formuty partnerstwa publiczno-prywatnego.
Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.
Podsumowanie
Miasto Poznan zrealizowato zadania zatozone na rok 2020:

e utrzymano system zrdznicowanej odptatnosci w ztobkach publicznych, ktéry utatwit dostep do
instytucji opieki rodzinom z matymi dzieémi znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

e dofinansowano miejsca w ztobkach niepublicznych - zwiekszona zostata liczba miejsc
dofinansowanych z 1173 w 2015 r. do 2099 miejsc w roku 2020;

e prowadzono punkt konsultacyjny dla przysztych i obecnych przedsiebiorcéw: udzielano
konsultacji przedsiebiorcom oraz rodzicom dzieci do lat 3;

e przeprowadzono modernizacje w ztobkach miejskich;

e otrzymano $rodki na funkcjonowanie 400 miejsc w 15 ztobkach publicznych;

e zapewniono trwato$¢ projektu pn. ,,Poprawa dostepu do ustug opieki nad dzieémi do lat 3 na
terenie miasta Poznania” (6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dziecmi w ramach ZIT dla MOF Poznania w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (EFS) - 84 miejsca
opieki w formie ztobka;

e zapewniono trwatos¢ projektu w ramach WRPO 2014-2020 (poddziatanie 6.4.1) na utworzenie
18 miejsc opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami w formie ztobka;
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e Centrum Inicjatyw Rodzinnych we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami wspodtorganizowato w roku 2020 wydarzenia w formie online dedykowane
poznanskim rodzinom.

W roku 2021 kontynuowane bedzie dofinansowanie do miejsc opieki w ztobkach niepublicznych.
Ponadto Miasto Poznan ztozyto oferte konkursowg na otrzymanie sSrodkéw przeznaczonych na
funkcjonowanie 400 miejsc opieki w 15 ztobkach publicznych w ramach Programu ,,Maluch+” 2021.
Dodatkowo kontynuowane bedg zadania majgce na celu podnoszenie jakosci opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Utrzymany zostanie system zrdznicowanej odptatnosci w ztobkach publicznych.
Kontynuowane bedg dziatania zwigzane z zapewnieniem trwatosci realizowanych w latach 2018-2019
projektéw.

POZNAN PRO RODZINA -PROMOCJA, ROZWOJ i OCHRONA RODZIN WIELODZIETNYCH w POZNANIU
Uchwata Nr LVI/1029/VI11/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 07.11.2017 r.

Zakres czasowy

od 2012r.

Przestanki oraz cele

Uznaje sie za priorytetowe i strategiczne dziatania na rzecz poznanskich rodzin wychowujacych dzieci.
Inwestycja ta pozwoli na rozwdj Miasta w nastepnych latach. Waznym elementem tych dziatan bedzie
promocja i wsparcie rodzin wielodzietnych.

Celami Programu sa:

e Poszanowanie podmiotowosci i autonomii rodziny wielodzietnej;

e Tworzenie dobrych warunkéw dla zycia i rozwoju rodziny wielodzietnej;

e Promowanie modelu i marki rodziny wielodzietnej;

e Uwzglednienie zasady tworzenia przyjaznej przestrzeni dla rodzin z dzieémi jako priorytetowe;j
w dziataniach Miasta;

e Dbanie o rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego rodzin wielodzietnych;

e Propagowanie informacji o ofercie ustug dla rodzin wielodzietnych;

e Podnoszenie kompetencji rodzin wielodzietnych;

e Wzmacnianie rodziny oraz przeciwdziatanie jej wykluczeniu;

e Wyrédwnywanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci i mtodziezy z rodzin wielodzietnych.

Uchwata wprowadzono nowe rozwigzania i instrumenty wspierajgce realizacje Programu takie, jak:

e Powotanie przez Rade Miasta Poznania Rady Rodziny Duzej;

e Powotanie przez Prezydenta Miasta Poznania Petnomocnika ds. Rodzin wielodzietnych;

e Zorganizowanie corocznie przez Miasto Poznan Poznanskich Dni Rodziny.

Dziatania realizowane w 2020 r.

e W 2020 roku odbyty sie 3 zdalne posiedzenia Rady Rodziny Duzej lll kadencji. Ze wzgledu na
trudng epidemiczna sytuacje w kraju, cztonkowie Rady nie wyrazili checi czestszych spotkan.
Gtéwne poruszane tematy to:

o ulgi na transport komunikacjg miejskg przystugujagce rodzinom wielodzietnym (4+),
uproszenia procedur sktadania wnioskéw i dotadowywania PEKI;
pomoc uczniom i nauczycielom w czasie nauki zdalnej;
dostepnos¢ miejskich nieruchomosci dla rodzin wielodzietnych;
nowa polityka prorodzinna Miasta;
dziatalno$¢ Poznariskiego Centrum Swiadczen oraz Centrum Inicjatyw Rodzinnych w czasie

O O O O

pandemii.
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e Od listopada 2020 r., podejmowane byty dziatania zwigzane z organizacjg Gali Rodzin, Wyniki
Konkursu o Tytut SUPERZtOBEK SUPERPRZEDSZKOLE 2020 oraz wyniki gtosowania na
najlepszego partnera Karty Duzej Rodziny ogtoszone zostaty w styczniu 2021 r., podczas
uroczystej Gali Rodzin 2020;

e W dniach od 15.05-1.06 odbyta sie wyjgtkowa, VIl edycja Poznanskich Dni Rodziny. Na stronie
internetowej Miasta Poznania www.poznan.pl/poznanskiednirodziny oraz na specjalnie
utworzonym wydarzeniu na portalu spoteczno$ciowym Facebook na biezgco publikowana byta
spoteczno-kulturalna oferta atrakcji online, skierowana do catych rodzin. W dniu 15.05

w ramach Inauguracji Poznanskich Dni Rodziny w domu, na profilu Facebook-owym Miasta
Poznania, Teatru Muzycznego oraz w wydarzeniu Poznarskie Dni Rodziny 2020 odbyfa sie
transmisja specjalnie przygotowanego koncertu pt. Bajkowy Teatr Muzyczny. W kalendarium
Poznanskich Dni Rodziny w domu znalazto sie ok. 111 wydarzen i atrakcji online - bajek,
¢wiczen, warsztatow, eksperymentéw, spektakli teatralnych, wyktadéw dla rodzicéw, quizéw,
turniejéw wiedzy, koncertéw, zaje¢ sportowych - przeznaczonych do postuchania, wykonania
i obejrzenia w zaciszu wtasnego mieszkania. Nie zabrakto wydarzen dla zadnej grupy wiekowej:
dzieci, rodzicdw i seniorow.

Wskazniki za 2020 r.

W ramach Programu ,Poznain PRO Rodzina” prowadzone byty dziatania zwigzane z pozyskiwaniem

partneréw Karty Rodziny Duzej, oferujacych ulgi dla rodzin wielodzietnych zameldowanych oraz

zamieszkatych na terenie miasta Poznania, prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe z minimum

trojgiem dzieci do ukorczenia 18 roku zycia

Znizki udzielane byty w 10 obszarach: kultura, sztuka, rozrywka; sport i rekreacja, edukacja,

gastronomia, handel, ustugi, wypoczynek, zdrowie, opieka nad matym dzieckiem i mieszkalnictwo.

W latach 2012-2017 podpisano 231 porozumien z partnerami, ktére obowigzywaty na czas okreslony.

Od 2018 roku na wniosek rodzin wielodzietnych Poznaniska Karta zostata wigczona do Karty

Ogdlnopolskiej, jednak z zachowaniem odrebnych porozumien i znizek od poznanskich partneréw. W

ramach Programu dla rodzin wielodzietnych — Karta Duzej Rodziny od roku 2018 podpisano facznie 135

porozumien z partnerami.

Finansowanie

W zwigzku z realizacjg ulg i znizek udzielanych przez partneréw Karty Duzej Rodziny, wszelkie

poniesione koszty nie sg finansowane z budzetu Gminy.

W 2020 roku na realizacje zadania Programu w postaci zorganizowania Poznanskich Dni Rodziny

przeznaczono 121 512,25 zt. (w tym 109 382,25 przeznaczono na dofinansowanie na realizacje zadan

przez organizacje pozarzgdowe w ramach matych grantow).

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.

Podsumowanie

W 2020 r. utrzymano system dziatan na rzecz promocji, rozwoju i ochrony rodzin wielodzietnych

w Poznaniu. W ramach realizacji programu zorganizowano VIl Poznanskie Dni Rodziny oraz Gale

Rodzin. W ramach porozumien zawartych w zwigzku z realizacjg Poznanskiego gminnego programu dla

rodzin wielodzietnych — Karta Duzej Rodzin, posiadacze karty mogli korzystac z ustug 135 partnerow.

POLITYKA PRORODZINNA DLA MIASTA POZNANIA

Uchwata Nr XXXI11/523/V11/2016 Rady Miasta Poznania z dnia 12.07.2016 r.
Zakres czasowy

2016-2020
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Przestanki oraz cele

Celami polityki prorodzinnej Miasta Poznania s3:

Uksztattowanie w Swiadomosci poznaniakdw przyjetego przez Miasto systemu wartosci,
w ktdrym rodzina i dzieci bedg wartosciami priorytetowymi;

Poprawa sytuacji demograficznej i odwrdécenie trendu odptywu poznanskich rodzin do gmin
osciennych;

Tworzenie warunkéw do godzenia obowigzkéw wobec rodziny z indywidualnymi aspiracjami
jej cztonkow;

Tworzenie warunkdow sprzyjajacych integracji miedzypokoleniowej, w tym takze utrwalanie
postawy szacunku i odpowiedzialnosci za osoby starsze;

Zwiekszenie liczby poznanskich rodzin i zmiana ich struktury.

Polityka prorodzinna dla Miasta Poznania zaktada:

Tworzenie warunkéw do petnego rozwoju i funkcjonowania rodziny poprzez wspomaganie jej
we wszystkich fazach rozwoiju;

Poszanowanie podmiotowosci i autonomii rodziny;

stworzenie warunkow dla pomocniczosci wobec rodziny w miejsce opiekuniczosci;
Przekonanie, ze dziatania na rzecz rodziny wychowujgcej dzieci stanowig inwestycje, ktéra
w przysztosci przyniesie Miastu okreslone korzysci;

Polityka odnosi sie do kazdej rodziny, przede wszystkim jednak do rodzin posiadajacych dzieci
i wymagajacych wsparcia w wychowaniu oraz ksztatceniu mtodego pokolenia;
Zaprojektowane dziatania majg znalez¢ odzwierciedlenie zaréwno w sytuacji materialnej
rodzin, jak i w jakosci dostepnych dla nich ustug spotecznych.

Dziatania realizowane w 2020 r.
Miasto Poznan zrealizowato zadania zatozone na rok 2020:

Funkcjonowato Centrum Inicjatyw Rodzinnych — miejsce przyjazne rodzinie;

Realizowano swiadczenia rodzinne;

Dofinansowano miejsca w ztobkach niepublicznych (2099 miejsc) w kwocie 600 zt na jedno
miejsce;

Utrzymano 378 dodatkowych miejsc opieki w ztobkach samorzgdowych utworzonych
w ramach resortowego programu Maluch w latach 2011-2012 i 2018 oraz 2019;

Utrzymano system zréznicowanej odptatnosci w ztobkach publicznych, ktéry utatwit dostep do
instytucji opieki rodzinom z matymi dzieémi znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
Miasto Poznan zapewnito trwatos¢ projektu pn. ,,Poprawa dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi
do lat 3 na terenie miasta Poznania” (6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych
z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢émi w ramach ZIT dla MOF Poznania w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (EFS) - 84 miejsca
opieki w formie ztobka;

Miasto Poznan zapewnito trwatos$¢ projektu w ramach WRPO 2014-2020 (poddziatanie 6.4.1)
na utworzenie 18 miejsc opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami w formie ztobka;
Wspierano rodziny wielodzietne poprzez: dziatalno$¢ Rady Rodziny Duzej, poszerzenie oferty
w ramach karty rodziny duzej oraz wsparcie psychologiczne we wspédtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

Miasto Poznan sfinansowato bilety wstepow do zoo, palmiarni, kin, teatréw, muzedw i na
basen w ramach Akcji LATO nie_LETNIE; Rozdano 5 616 voucherdw, zapewniono atrakcje dla
ok. 3615 dzieci i ok. 2147 dorostych — tacznie ok. 5762 oséb. W ramach trwajacej 48 dni akgji
przygotowano ponad 100 atrakcji: seanséw filmowych, przedstawien teatralnych, zwiedzania
ekspozycji, wejs¢ do Zoo i palmiarni oraz wizyt na ptywalniach letnich;
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e Dofinansowano realizacje korepetycji dla ucznidw szkoty podstawowej;
e Dofinansowano zadanie polegajgce na prowadzeniu centrum mediacji;
e \Wspieranie rodzin poprzez realizacje dziatan w zakresie transportu zbiorowego
i infrastruktury;
e Zorganizowano zdalne wydarzenia kulturalno — rozrywkowo - edukacyjne integrujacych
poznanskie rodziny, w tym sprzyjajace integracji miedzypokoleniowe;j.
Wskazniki za 2020 r.
e dofinansowano 2099 miejsc opieki w ztobkach niepublicznych;
e w sumie zapewniono trwatos$¢ 102 miejsc opieki utworzonych w ramach WRPO 2014-2020
w tym 18 miejsc dla dzieci z niepetnosprawnosciami;
e utrzymano 378 miejsc opieki w ztobkach publicznych utworzonych w ramach srodkéw
z Programu Maluch+.
Finansowanie
Przyjeta Polityka prorodzinna wyznacza ogdlne kierunki dziatari Miasta na lata 2016-2020, natomiast
dziatania szczegétowe w poszczegdlnych obszarach wprowadzane sg odrebnymi dokumentami.
Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+
e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.
Podsumowanie
W roku 2021 kontynuowane beda dziatania na rzecz rodzin, w tym rodzin wielodzietnych.
Kontynuowane bedzie dofinansowanie do miejsc opieki w ztobkach niepublicznych. Ponadto Miasto
Poznan ztozyto oferte konkursowa na otrzymanie srodkdéw przeznaczonych na funkcjonowanie 400
miejsc opieki w 15 ztobkach publicznych w ramach Programu ,Maluch+” 2021.

MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI i ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2020 ROK
Uchwata Nr XXXV/632/VI11/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 29.09.2020 r.

Zakres czasowy

2020

Przestanki oraz cele

Cel gtébwny Programu - Zapewnienie mieszkancom Poznania sprawnego systemu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu oraz innych substancji
psychoaktywnych.

Cel szczegétowy 1 - Propagowanie wiedzy ikompetencji oraz promocja adekwatnych postaw
spotecznych w obszarze zapobiegania uzaleznieniom.

Cel szczegoétowy 2 - Wdrazanie, realizowanie i upowszechnianie oferty programéw profilaktycznych
o naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci.

Cel szczegétowy 3 - Zapewnienie dostepnosci do specjalistycznych $wiadczen, ustug oraz interwenciji
podejmowanych w celu poprawy jakosci zycia oséb z kregu problemdw uzaleznien.

Cel szczegétowy 4 - Ograniczenie negatywnych dla zdrowia izycia rodzinnego oraz spotecznego
skutkow ryzykownego i szkodliwego spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

Cel szczegotowy 5 - Doskonalenie systemu diagnozowania probleméw uzaleznien oraz planowania,
monitorowania i kontrolowania realizacji Programu.

Dziatania realizowane w 2020 r.

Dziatania realizowane w ramach poszczegélnych celdw szczegétowych w 2020 roku:

Cel szczegétowy 1 - Propagowanie wiedzy i kompetencji oraz promocja adekwatnych postaw
spotecznych w obszarze zapobiegania uzaleznieniom.
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Wspieranie innowacyjnych dziatan profilaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem realizacji
zajed integrujacych psychoprofilaktyke z dziataniami artystycznymi;

Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

Program oddziatywan korekcyjnych i edukacyjnych adresowany do osdb stosujgcych przemoc
W rodzinie;

Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym
z elementami profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania przemocy oraz terapii wspomagajgcej
rozwéj dziecka;

Podejmowanie dziatan integrujgcych psychoprofilaktyke z aktywnosciag sportowa poprzez
prowadzenie zajec sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy miasta Poznania;

Realizacja programu pn. ,Sportowa mtodos¢ — trzezwa przysztos¢”, polegajgcego na
organizowaniu pozalekcyjnych zaje¢ sportowych i realizacji programu profilaktycznego
propagujacego idee trzezwosciowe;

Opracowanie koncepcji kampanii ,Sprzedajemy Odpowiedzialnie”.

Cel szczegdtowy 2 - Wdrazanie, realizowanie i upowszechnianie oferty programéw profilaktycznych
o naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci.

Socjoterapia dla dzieci i miodziezy z rodzin z problemem alkoholowym realizowana
w placéwkach wsparcia dziennego;

Wspieranie programéw ograniczania szkdd spotecznych i zdrowotnych dla oséb bezdomnych
uzaleznionych;

Realizacja programu profilaktyczno-terapeutycznego dla dzieci i mtodziezy z Domu Dziecka nr
3 w Poznaniu pochodzgcych z rodzin dotknietych uzaleznieniem;

Realizacja programu profilaktycznego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym Ilub
zagrozonych uzaleznieniem poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjno -rozwojowych (dot. m.in.
tematyki uzaleznien), sportowych, teatralno - plastycznych, tanecznych oraz organizowanie
wypoczynku letniego i zimowego;

Realizacje programow profilaktyki uzaleznien i rozwoju umiejetnosci spotecznych
obejmujacych problem uzaleznienia od alkoholu i narkotykdw;

Realizacja Programu Wsparcia Specjalistycznego;

Realizacja programu terapeutyczno-wychowawczego pn. ,Ostoja” dla dzieci i mtodziezy
zrodzin z problemem alkoholowym;

Realizacja ,,Programu pomocy osobom bezdomnym, uzaleznionym od alkoholu, w budowaniu
i utrwalaniu postaw trzezwosciowych”.

Cel szczegétowy 3 - Zapewnienie dostepnosci do specjalistycznych $wiadczen, ustug oraz interwencji
podejmowanych w celu poprawy jakosci zycia osdb z kregu problemoéw uzaleznien.

Udzielanie wsparcia Srodowiskom abstynenckim poprzez prowadzenie klubu abstynenta;
Zmniejszenie negatywnych nastepstw dla ofiar i $wiadkdw przemocy domowej oraz
ograniczenie zaburzen zycia rodzinnego spowodowanych wystepowaniem przemocy;
Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dzieci przejawiajgcych symptomy ze spektrum FASD,
dzieci pochodzacych z rodzin z problemem alkoholowym oraz znajdujacych sie wgrupie
podwyzszonego ryzyka uzaleznienia od alkoholu;

Zapewnienie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym i ich rodzinom;
Prowadzenie hostelu dla oséb uzaleznionych i ich rodzin wraz z programem pomocy
psychologicznej;

45



Prowadzenie catodobowego telefonu zaufania (w tym Niebieskiej i Pomaranczowej Linii) dla
0s6b z problemem alkoholowym i ich rodzin;
Udzielanie pomocy osobom z problemem alkoholowym i ich rodzinom.

Cel szczegétowy 4 - Ograniczenie negatywnych dla zdrowia i zycia rodzinnego oraz spotecznego
skutkow ryzykownego i szkodliwego spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

Prowadzenie Osrodka dla Oséb Nietrzezwych;

Realizacja ,Programu przeciwdziatania spozywaniu alkoholu w miejscach publicznych
i prewencyjnego oddziatywania na osoby uzaleznione”;

Realizacja ,Programu w zakresie podejmowania interwencji w zwigzku z naruszeniem
przepisdw okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi”;

Prowadzenie postepowan w sprawie naleznosci za pobyt w Osrodku dla Osdb Nietrzezwych.

Cel szczegotowy 5 - Doskonalenie systemu diagnozowania probleméw uzaleznien oraz planowania,
monitorowania i kontrolowania realizacji Programu.

Wyposazenie realizatoréw i partneréw Programu w zasoby niezbedne do realizacji zadan;
Tworzenie warunkéw do zabezpieczenia pracy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych;

Analiza zjawisk i probleméw wystepujgcych w Poznaniu w celu projektowania interwencji
i rozwigzan w Programach rocznych i wieloletnich adekwatnych do potrzeb mieszkaincow;
Upowszechnianie standardéw jakosci w zakresie rozwigzywania problemoéw uzaleznien;
Realizacja projektu BaltCity Prevention w celu wdrozenia modelu wsparcia dzieci i mtodziezy
W rozwigzywaniu problemow uzaleznien;

Zachowanie trwatosci Projektu BaltCityPrevention;

Tworzenie warunkéw do wspodtpracy miedzy realizatorami i partnerami Programu;
Monitorowanie i usprawnianie zadan ujetych w Programie;

Doskonalenie strategii dziatan profilaktycznych i zwiekszanie ich efektywnosci.

Wskazniki za 2020 r.

Cel1 Propagowanie wiedzy i kompetencji oraz promocja adekwatnych postaw spotecznych

w obszarze zapobiegania uzaleznieniom >20000 - Liczba dzieci uczestniczaca w zajeciach

edukacyjnych i programach profilaktyczno-terapeutycznych.

Cel 2 Wdrazanie, realizowanie i upowszechnianie oferty programdéw profilaktycznych

o naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci 23000 - Liczba beneficjentéow

korzystajacych z programéw profilaktycznych.

Cel 3 Zapewnienie dostepnosci do specjalistycznych $wiadczen, ustug oraz interwencji

podejmowanych w celu poprawy jakosci zycia oséb z kregu problemoéw uzaleznierr 25000 -

Liczba miejsc dla oséb potrzebujacych specjalistycznych ustug oraz interwencji.

Cel 4 Ograniczenie negatywnych dla zdrowia i zycia rodzinnego oraz spotecznego skutkéw

ryzykownego i szkodliwego spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych
214000 - Liczba beneficjentéw korzystajgcych z ustug ograniczajacych negatywne

skutki dla zdrowia i zycia rodzinnego i spotecznego.

Cel 5 Doskonalenie systemu diagnozowania problemdéw uzaleznied oraz planowania,

monitorowania i kontrolowania realizacji Programu 210 - Liczba inicjatyw i przedsiewzie¢

zrealizowanych na rzecz planowania, monitorowania i doskonalenia Programu.

Finansowanie

Cel1 Propagowanie wiedzy i kompetencji oraz promocja adekwatnych postaw spotecznych
w obszarze zapobiegania uzaleznieniom 4 268 640,96 zt;
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e Cel2 Wdrazanie, realizowanie i upowszechnianie oferty programéw profilaktycznych
o naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci 4 268 950,66 z1;
e Cel3 Zapewnienie dostepnosci do specjalistycznych sSwiadczen, ustug oraz interwencji
podejmowanych w celu poprawy jakosci zycia oséb z kregu problemdw uzalezniert 3 280 635
zt;
e Cel4 Ograniczenie negatywnych dla zdrowia i zycia rodzinnego oraz spotecznego skutkéw
ryzykownego i szkodliwego spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych 3 494
332 zt;
e Cel5 Doskonalenie systemu diagnozowania problemdéw uzalezniedn oraz planowania,
monitorowania i kontrolowania realizacji Programu 2 070 618,38 zt;
e SUMA 17383177 zt.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.
Podsumowanie
Stworzenie jednego programu dot. uzaleznien w miejsce dwdch aktualnie obowigzujgcych (Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2018-2020) na rok 2021.

MIEJSKI PROGRAM PRZECIWDZIAtANIA NARKOMANII W POZNANIU NA LATA 2018-2020
Uchwata nr XX/357/VIII/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 3.12.2019 r.

Zakres czasowy

2018-2020

Przestanki oraz cele

Cel 1 - Udzielanie wsparcia rodzinom, w ktérych wystgpit problem narkomanii.

e Udzielanie pomocy psychospotecznej i prawnej rodzinom, w ktérych wystepujg problemy
narkomanii.

Cel 2 - Poprawa stanu zdrowia oraz funkcjonowania spotecznego osdb zazywajgcych substancje
psychoaktywne, w tym redukcja szkdd.

o Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych i oséb zagrozonych
uzaleznieniem oraz ograniczanie szkdd zdrowotnych i reintegracja spoteczna.

Cel 3 - Podniesienie poziomu wiedzy mieszkanicdw Poznania w zakresie problemoéw zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

e Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej.

Cel 4 - Zmniejszenie zainteresowania $rodkami psychoaktywnymi oraz dopalaczami wsréd dzieci,
mtodziezy i mtodych dorostych poprzez realizacje programéw profilaktycznych oraz wspieranie oferty
alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

e Wspomaganie dziataid instytucji, organizacji pozarzadowych ioséb fizycznych, stuzgcych
rozwigzywaniu problemoéw narkomanii.

Dziatania realizowane w 2020 r.

e Prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicow dzieci i miodziezy z grup ryzyka,
eksperymentujgcych z narkotykami i innymi substancjami psychoaktywnymi oraz
uzaleznionych;

e Szkolenia edukacyjne oraz kampanie z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom od narkotykéw
i innych substancji psychoaktywnych;

e Realizacja programu informacyjno-edukacyjny dla rodzicow dzieci i mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem od narkotykdw i innych substancji psychoaktywnych;
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Realizacja programu wczesnej interwencji adresowanego do osdb zazywajgcych narkotyki
i inne substancje psychoaktywne;

Prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla osdéb z problemem uzaleznienia od
narkotykow i innych substancji psychoaktywnych;

Prowadzenie punktu ukierunkowanego na diagnostyke i konsultacje HIV/AIDS;

Prowadzenie innych dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych Ilub
interwencyjnych, skierowanych do oséb zagrozonych zazywaniem narkotykdw i/lub sSrodkow
psychoaktywnych, oséb eksperymentujacych z narkotykami i/lub srodkami psychoaktywnymi
oraz oséb uzaleznionych;

Dziatania integrujace psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowg;

Realizacja programu pn. ,,Sportowg manig walczymy z narkomanig”;

Realizacja programéw profilaktyki uzaleznien i rozwoju umiejetnosci spotecznych
obejmujacych problem uzaleznienia od narkotykéw w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych;

Realizacja programu przeciwdziatania narkomanii skierowanego do ucznidw szkét
podstawowych i ponadpodstawowych;

Realizacja Programu profilaktycznego ,, Wiem. Wybieram dobrze”.

Wskazniki za 2020 r.
Wskazniki realizacji celu 1:

min. 200 o0sdb korzystajgcych z porad punktu informacyjno-konsultacyjnego;
min. 40 osdéb korzystajgcych z programu edukacyjnego.

Wskazniki realizacji celu 2:

min. 1 punkt konsultacyjno-diagnostyczny prowadzacy badania w kierunku diagnostyki
HIV/AIDS;

min. 100 oséb uczestniczgcych w programach postterapeutycznych po przebytym leczeniu
badz rehabilitacji;

min. 10 oséb objetych programem wczesnej interwencji.

Wskazniki realizacji celu 3:

min. 20 0sdéb uczestniczacych w szkoleniach;
liczba przeprowadzonych kampanii;
liczba artykutéw prasowych/audycji/komunikatéw.

Wskazniki realizacji celu 4:

min. 800 dzieci i mtodziezy uczestniczgcych w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

min. 1300 dzieci i mtodziezy uczestniczacych w pozalekcyjnych zajeciach sportowych
organizowanych przez POSIR;

min. 1500 dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych realizowanych
przez Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Poznania;

min. 30 szkdt uczestniczacych w programie pn. ,,Szkota wolna od narkotykéw i przemocy”.

Dodatkowo:

min. 10 szkdét uczestniczacych w programie profilaktycznym "Wiem. Wybieram dobrze"
realizowanym przez Straz Miejskg Miasta Poznania;

min. 10 szkdt uczestniczacych w programie ,Dopalacze niszczg zycie. Wczesna interwencja
uzaleznien” realizowanym przez Komende Miejska Policji w Poznaniu.

Finansowanie

Realizacja dziatan minimalizujgcych wystepowanie ryzykownych zachowan zwigzanych
z zazywaniem narkotykéw i srodkow psychoaktywnych wsréd dzieci, mtodziezy poprzez
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ksztattowanie i wzmacnianie czynnikdow chronigcych w ramach realizacji programoéw rozwoju
osobistego i spotecznego - 70 000,00 zt;

e Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjneji edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemdw uzaleznienia od narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych - 180 000,00 zt;

e Prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych lub interwencyjnych,
skierowanych do oséb zagrozonych zazywaniem narkotykéw i/lub srodkéw psychoaktywnych,
os6b eksperymentujgcych z narkotykami i/lub $rodkami psychoaktywnymi oraz osdb
uzaleznionych - 120 000,00 zt;

e Wspomaganie dziataid instytucji, organizacji pozarzadowych i oséb fizycznych, stuzgcych
rozwigzywaniu probleméw narkomanii - 570 000,00 zt;

e Dziatania integrujgce psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowg — zadanie realizowane przez
Wydziat Sportu Urzedu Miasta Poznania - 200 000,00 z;

e Program pn. ,Sportowg manig walczymy z narkomania”, realizowany przez Poznanskie Osrodki
Sportu i Rekreacji - 100 000,00 zt;

e Programy profilaktyki uzaleznien i rozwoju umiejetnosci spotecznych obejmujace problem
uzaleznienia od narkotykéw — zadanie realizowane przez Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta
Poznania - 130 000,00 zt;

e Program przeciwdziatania narkomanii, skierowany do ucznidw szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych — zadanie realizowane przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 7 w Poznaniu - 50 000,00 zt;

e Program , Dopalacze niszczg zycie. Wczesna interwencja uzaleznien” — zadanie realizowane
przez Komende Miejska Policji w Poznaniu - 40 000,00 zt;

e Program profilaktyczny ,, Wiem. Wybieram dobrze” — zadanie realizowane przez Straz Miejska
Miasta Poznania - 50 000,00 zt;

* Od 1 stycznia 2020 r. program ,Szkota wolna od narkotykéw i przemocy” zostata zastgpiona przez
dwa programy:

e ,Wiem, wybieram dobrze”; realizator: Straz Miejska Miasta Poznania; kwota: 50 000 zt

e ,Dopalacze niszczg zycie — program wczesnej interwencji”: realizator: Komenda Miejska Policji
w Poznaniu; kwota: 40 000 zt.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny;

e Przyjazne osiedla.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA POZNANIA 2019-2025
Uchwata Nr XI/162/V11/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 14.05.2019 r.
Zakres czasowy
2019-2025
Przestanki oraz cele
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Miasta Poznania na lata 2019-2025 jest
dokumentem okreslajgcym zasadnicze kierunki dziatania w odniesieniu do problemdéw spotecznych
wystepujacych na obszarze Miasta Poznania. Zgodnie z art. 16 b ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spofecznej — gmina i powiat opracowujg strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych,
ktora zawiera w szczegolnosci:

e Diagnoze sytuacji spotecznej;

e Prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
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Okredlenie: celéw strategicznych projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych dziatan,
sposobu realizacji strategii, ram finansowych oraz wskaznikéw realizacji dziatan.

Jednoczesnie:

Art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej stanowi, ze do zadan
wtlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie irealizacja gminnej
strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych iinnych, ktérych
celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

Art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej stanowi, ze do zadan
wiasnych powiatu nalezy: opracowanie irealizacja powiatowe] strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotfecznej,
wspierania oséb niepetnosprawnych i innych.

Strategia Rozwigzywania Problemodw Spotecznych dla Miasta Poznania na lata 2019-2025 stawia sobie

za strategiczny cel wyréwnywanie jakosci zycia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, czy tez
wykluczonych spotecznie poprzez:

W?zrost zaangazowania mieszkancéw w sprawy miasta, wzrost odpowiedzialnosci za innych na
terenie miasta;

Poprawe zasadniczych warunkéw  zycia mieszkancéw: ekonomicznych, spotecznych
i kulturowych w Miescie Poznaniu;

Lepsze bezposrednie zaspokojenie ich potrzeb ekonomicznych, spotecznych i kulturowych
(polepszenie mechanizmodw redystrybucji), co powinno korzystnie wptywaé na ich dobrobyt
osobisty.

Planowanie strategiczne obejmuje nastepujace obszary tematyczne (priorytety):

Kapitat spoteczny i aktywnos¢ obywatelska;
Wsparcie;

Bezpieczenstwo;

Mieszkalnictwo;

Zdrowie;

Praca.

Dziatania realizowane w 2020 r.

Funkcjonowanie Rady Programowej ds. opracowania, wdrozenia iaktualizacji "Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Poznania na lata 2017-2025". Dziatania w zakresie
wdrozenia i aktualizacji Strategii:

Uaktualnienie sktadu Rady Programowej;
Pozyskanie danych statystycznych za rok 2018 i rok 2019;
Analiza zebranych danych w celu monitorowania realizacji Strategii.

Wskazniki za 2020 r.

1. Kapitat spoteczny i aktywnos¢ obywatelska:

1.1. Zwiekszenie wspdtuczestnictwa mieszkancodw w zyciu Miasta — podniesienie aktywnosci
obywatelskiej.

Liczba osdb biorgcych udziat w konsultacjach;
Liczba utworzonych CIL;

Liczba projektédw zgtoszonych do PBO;

Liczba gtosujacych w PBO;

Liczba spotkan w lokalnych spotecznosciach.
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1.2. Usprawnienie systemu komunikacji z mieszkancami - Zwiekszenie partycypacji obywateli w zyciu
miasta dzieki zastosowaniu nowoczesnych rozwigzan informacyjno-komunikacyjnych.

Zwiekszenie liczby uzytkownikdéw (unique users) Miejskiego Informatora Multimedialnego
i Biuletynu Informacji Publicznej;
Zwiekszenie 0séb korzystajgcych z e-ustug.

1.3. Wzmocnienie i wsparcie sektora organizacji pozarzagdowych.

Liczba organizacji biorgcych udziat w konsultacjach;

Liczba zespotéw problemowych, w ktérych sktad wchodzg przedstawiciele NGO;

Liczba przedsiewzie¢ promujgcych i integrujgcych NGO;

llos¢ dziatan promujgcych wolontariat;

Liczba inicjatyw z udziatem podmiotéw ekonomii spotecznej;
Liczba dziatan promujacych podmioty ekonomii spotecznej i zakupy odpowiedzialne
spotecznie.

1.4. Cel operacyjny 4: Wspieranie inicjatyw wspdlnotowych na rzecz integracji cudzoziemcow.

Liczba organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz wspierania cudzoziemcéw;
Opracowanie informatora dla cudzoziemcow;
Aktualizacja opracowanego informatora dla cudzoziemcow.

2. Wsparcie.
2.1. Zapewnienie dzieciom i rodzinom warunkdw rozwoju oraz pomocy w sytuacjach trudnych poprzez
doskonalenie systemu wspierania rodziny oraz osiggniecie standardéw systemu pieczy zastepczej.

Liczba przeprowadzonych badan w zakresie rozwoju wsparcia rodziny isystemu pieczy
zastepczej—1;

Liczba projektéw w zakresie rozwoju wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej — 0O;
Wskaznik zabezpieczenia miejsc w pieczy zastepczej — 78 % (brakuje wolnych miejsc, dzieci
oczekujg na umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej);

Wskaznik skutecznosci zastosowania planu pracy z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny
—44%;

WskazZnik dostepnosci zawodowych form pieczy zastepczej — 23,5% (brakuje wolnych miejsc,
dzieci oczekujg na umieszczenie w w/w formie pieczy zastepczej);

Wskaznik wsparcia udzielanego przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej — 100
% wszystkie rodziny zastepcze sg objete wsparciem koordynatora. Kazdy koordynator pracuje
max. z 15 rodzinami;

Liczba szkolen i superwizji, dla oséb wspierajacych rodziny - w 2020 roku 2 grupy superwizyjne
dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, a kazda grupa odbyta po 3 szkolenia
superwizyjne; tacznie w w/w zajeciach udziat wzieto 18 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej;

Ponadto koordynatorzy w 2020 r. wzieli udziat w nastepujacych przedsiewzieciach szkoleniowych:

o Sposoby radzenia sobie z zachowaniami agresywnymi wsrdd dzieci i mtodziezy — 1
osoba;

o Porozumienie bez przemocy — poziom podstawowy — 8 oséb.
Liczba kandydatéw do petnienia funkcji rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej
— brakuje kandydatéw gotowych na przyjecie dziecka, w 2020 roku organizator rodzinnej pieczy
zastepczej wydat 20 zaswiadczen kwalifikacyjnych osobom, ktére ukonczyty kurs
przygotowujgcy do petnienia funkcji rodziny zastepczej (w tym wydano 7 zaswiadczen dla
kandydatéw, ktorzy szkolili sie w 2019 ale zaswiadczenia mogli uzyska¢ dopiero w 2020 r.);
Liczba wolontariuszy dziatajgcych na rzecz wsparcia rodziny oraz dzieci w pieczy zastepczej—w
pieczy 43 wolontariuszy, 0 wolontariuszy wspierajacych rodziny;
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Wskaznik skutecznosci wspotpracy z petnoletnimi wychowankami pieczy zastepczej - programy
usamodzielnienia zrealizowane zgodnie z celami w 84%.

2.2 Miasto przyjazne rodzinom, poprawa stabilizacji i socjalnego bezpieczenstwa rodzin mieszkajgcych

w Poznaniu poprzez realizacje Polityki prorodzinnej dla Miasta Poznania.

Liczba miejsc w placéwkach opieki nad dzie¢mi do lat 3;

Liczba wdrozonych standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3;

Liczba partneréw Karty Rodziny Duzej;

Liczba przeprowadzonych warsztatéw/szkolern/zaje¢ wspierajagcych dzieci, mtodziez,
rodzicow;

Liczba udzielonych informacji/porad;

Liczba odbiorcédw newslettera Centrum Inicjatyw Rodzinnych;

Liczba wydarzen promujacych zycie rodzinne.

2.3. Miasto przyjazne osobom z niepetnosprawnosciami oraz stworzenia warunkéw integracji
i aktywnego udziatu niepetnosprawnych mieszkarnicow miasta w zyciu spotecznym poprzez realizacje
Kierunkéw dziatan i zadan Miasta Poznania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Liczba osdb korzystajgcych ze wsparcia w warsztatach terapii zajeciowej, srodowiskowych
domach samopomocy oraz osrodkach wsparcia;

Liczba osdb korzystajgcych z mieszkan treningowych, chronionych, wspomaganych;

Liczba jednostek w ktorych poprawiono dostepnosé;

Liczba dostepnego taboru publicznego;

Liczba osdb korzystajgcych z ustug asystenckich.

2.4. Zapewnienie wsparcia osobom ubogim.

llos¢ zrealizowanych przedsiewzie¢;

Liczba osdb korzystajacych ze wsparcia;

Przyjecie Poznanskiego Miedzysektorowego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci;
Liczba osdb korzystajgcych z pomocy i wsparcia w ramach pomocy spotecznej;

Wskaznik skutecznosci udzielania schronienia osobom bezdomnym;

Wskaznik sprawnosci zapewnienia swiadczen rzeczowych (leki w naturze, positek) osobom
bezdomnym;

Wskaznik sprawnosci zapewnienia Swiadczen pienieznych;

Liczba miejsc w mieszkaniach chronionych.

2.5. Miasto przyjazne seniorom, kreowanie idostosowywanie ustug poprzez realizacje Polityki
Senioralnej miasta Poznania.

Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ zwigzanych z likwidacjq barier w zakresie mieszkalnictwa,
transportu;

Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ zwigzanych z ustugami w zakresie korzystania z turystki
rekreacji, kultury, sportu;

Liczba wolontariuszy;

Liczba partneréow projektu ,Karta Seniora — Poznanska Ztota Karta”;

Liczba spotkan, warsztatdw, konferencji dot. pozytywnych postaw wobec oséb starszych;
Liczba 0séb korzystajgcych z ustug spotecznych w miejscu zamieszkania;

Liczba 0séb korzystajgcych z dziennego wsparcia;

Liczba oséb, ktérym w danym roku zapewniono pobyt w domu pomocy spotecznej;

Liczba klubéw seniora dziatajgcych w Poznaniu.

3. Bezpieczenstwo.
3.1. Bezposrednie zapobieganie przemocy.

Liczba osdb objetych wsparciem;
Liczba osrodkéw wsparcia;
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e Liczba podjetych inicjatyw, szkolen, konsultacji;
e Wskaznik skutecznosci zastosowania indywidualnego planu pomocy z osobg dotknietg
przemoca w rodzinie.
3.2. Posrednie zapobieganie przemocy: Wspieranie inicjatyw wspélnotowych na rzecz przeciwdziatania
przemocy.
e Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych, edukacyjnych. Liczba beneficjentéow
wsparcia;
e  Liczba przeprowadzonych kampanii, spotkan, szkolen, konferencji;
e Liczba niebieskich kart;
e Liczba miejsc schronienia dla oséb doswiadczajgcych przemocy.
4. Mieszkalnictwo.
4.1. Poprawa sytuacji mieszkaniowej mieszkancow Poznania.
e Liczba oddanych do uzytku lokali w nowo wybudowanych budynkach;
e Liczba o0soéb, ktérym udzielono pomocy mieszkaniowej w ramach tzw. , listy prezydenckiej”;
e  Liczba zagospodarowanych pustostandw;
e  Liczba lokali mieszkalnych w zasobie Miasta;
e Liczba przeprowadzonych zmian.
5. Zdrowie.
5.1. Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych mieszkancéw.
e Liczba realizowanych programéw, liczba wykonanych szczepien;
e Liczba zorganizowanych spotkan, imprez, przedsiewzie¢ prozdrowotnych i propagujacych
kulture fizyczng;
e Liczba rowerdw miejskich;
o llo$¢ km sSciezek rowerowych;
e Liczba osdb objetych badaniami profilaktycznymi.
5.2. Poprawa jakosci i dostepu do ustug opiekunczych dla oséb niesamodzielnych oraz poprawa
dostepu do ustug przedmedycznych dla oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
e Liczba oséb objetych wsparciem;
o Liczba miejsc w placéwkach iosrodkach, wtym zapewniajgcych krotki pobyt oséb
niesamodzielnych;
e  Liczba miejsc w placdwkach medycznych petnigcych funkcje opiekunicze i lecznicze;
e Liczba osdéb korzystajgcych w ciggu roku z ustug opiekunczych;
e Liczba 0sdéb korzystajgcych z teleopieki.
5.3. Poprawa dostepu do opieki psychiatrycznej, ustug terapeutycznych, szeroko rozumiana promocja
zdrowego zycia dla uzaleznionych, promocja zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien.
e Liczba przeprowadzonych kampanii, zorganizowanych spotkan, konferencji, publikacji;
e Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych i terapeutycznych;
e Liczba osdb objetych wsparciem.

6. Praca.
6.1. Zwiekszenie efektywnosci szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego.
e Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych;

e Liczba doradcédw zawodowych wspodtpracujgcych ze szkotami.

6.2. Ksztattowanie i rozwdj wtaczajgcego (inkluzywnego) rynku pracy.
e Stopa bezrobocia w miescie Poznan;

e Liczba o0sdb bezrobotnych;
e Liczba nowych miejsc pracy;
e Liczba ofert pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
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e Liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach i innych programach rynku pracy.
Finansowanie
Realizacja celéw ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Poznania na lata 2019-
2025” finansowana bedzie z nastepujacych zrodet:

e 7 budzetu miasta Poznania w dyspozycji Urzedu Miejskiego i jednostek organizacyjnych;

e Zfunduszy zewnetrznych w tym rzgdowych, pozarzgdowych, programoéw celowych i funduszy

unijnych;

e Ze srodkéw zaangazowanych w partnerstwo publiczno-prywatne.
Zaktada sie, ze wdrazanie zatozen Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ i nastepowac bedzie
poprzez realizacje zadan inwestycyjnych oraz w wiekszosci zadan biezgcych (w perspektywie rocznej
i wieloletniej), ktére bedg podlegaty systematycznej poprawie jakosci. Udziat wydatkdéw
przeznaczonych na realizacje zadan strategicznych w danym roku wynosi¢ bedzie okoto 80-85%
budzetu Miasta Poznania.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Silna Metropolia;

e Nowoczesna przedsiebiorczos¢;

e Zielone, mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla;

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.

WIELOLETNI PROGRAM WSPOtPRACY MIASTA POZNANIA Z ORGANIZACJIAMI POZARZADOWYMI NA
LATA 2017-2020
Uchwata Nr XXXVI/612/VI1I/2016 Rady Miasta Poznania z dnia 18.10.2016 .
Zakres czasowy
2017-2020
Przestanki oraz cele
Uchwalenie Wieloletniego Programu Wspodfpracy jest deklaracja checi wspétpracy Miasta
z organizacjami pozarzadowymi, a takze zlecania im zadan publicznych gminy, co zapewni ciggtosc
realizacji tych zadan, a tym samym przyczyni sie do podniesienia jakosci zycia mieszkancéw.
Celem gtéwnym Programu jest wzmocnienie wspétdziatania Miasta z organizacjami pozarzgdowymi
i budowanie relacji partnerskich pomiedzy nimi. Celami szczegétowymi Programu sa:
e Zapewnienie warunkéw do spotecznej aktywnosci i tworzenia organizacji pozarzagdowych;
e Budowanie poczucia wspétodpowiedzialnosci za Poznan i jego mieszkancow;
e Wspieranie stabilnosci funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, dbanie o ich rozwéj oraz
wzmachianie ich potencjatu;
e Zwiekszenie liczby zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzagdowym.
e Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez organizacje pozarzgdowe na rzecz mieszkancow
miasta;
e Zwiekszenie roli Miasta w promocji organizacji pozarzagdowych i ich dziatan;
e Wspodtpraca przy tworzeniu polityk publicznych na mozliwie wczesnym etapie;
e Budowanie wspdtpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi oraz rozwijanie relacji
miedzysektorowych.
Dziatania, wskazniki oraz finansowanie w 2020 r.
Bedg opracowane w drugim potroczu 2020 r.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+
e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.
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ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA POZNANIA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROK O
DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2020 ROK
Uchwata Nr LXXIV/1409/VI11/2018 Rady Miasta Poznania z dnia 16.10.2018 r.
Zakres czasowy
01.01.2020-31.12.2020
Przestanki oraz cele
Roczny Program Wspdtpracy Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzgdowymi na 2019 rok precyzuje
szczegbétowo cele, formy, zasady i zakres wspdtpracy oraz okresla wysokos¢ srodkéw przeznaczanych
na ich realizacje na dany rok budzetowy. Jest dokumentem obowigzkowym wymaganym przepisami
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Roczny Program tworzony jest w Poznaniu
w spos6b partycypacyjny — organizacje wigczajg sie w jego kreowanie przy tworzeniu jego tresci, a
takze podczas pdzniejszych konsultacji dokumentu.
Celem gtobwnym Rocznego Programu jest budowanie partnerstwa Miasta z organizacjami
pozarzadowymi poprzez rozwdj zakresu i form ich wspodtpracy.
Cele szczegoétowe:
e zwiekszanie roli organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan publicznych Miasta;
e state usprawnianie wzajemnej komunikacji miedzy Urzedem Miasta a organizacjami
pozarzgdowymi;
e zwiekszanie udziatu organizacji pozarzagdowych w konsultacjach ogtaszanych przez Miasto;
e ufatwianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych;
e zwiekszanie roli Miasta w promocji dziatan organizacji pozarzagdowych;
e zwiekszanie roli rad osiedli we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi;
e tworzenie warunkdw do spotecznej aktywnosci;
e tworzenie warunkéw do wspotpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi oraz nawigzywania
relacji miedzysektorowych organizacji z samorzagdem, biznesem, jednostkami naukowymi
i podmiotami dziatajgcymi w ich otoczeniu;
e wspieranie stabilnosci organizacji pozarzgdowych oraz dbanie o ich rozwd;j.
Dziatania, wskazniki oraz finansowanie w 2020 r.
Beda opracowane w drugim kwartale 2020 r.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+
e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.

V. Inne obowigzujace programy

PLAN ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU PUBLICZNEGO TRANSPORTU ZBIOROWEGO DLA MIASTA
POZNANIA NA LATA 2014-2025

Uchwata nr VI1/88/VIIl/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 26.02.2019 r.

Zakres czasowy

2014-2025

Przestanki oraz cele

Dokument ten stanowi prawo lokalne i swoimi zapisami wyznacza kierunki rozwoju sieci transportu
publicznego naterenie Miasta Poznania, przy uwzglednieniu uwarunkowan wystepujgcych
w aglomeracji poznanskiej. Niniejszy dokument wskazuje réwniez potencjalne formy integracji
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systemow transportowych, organizacji rynku przewozow czy tez standardy ustug przewozowych.
Planowanie i realizacja inwestycji odbywa sie przy uwzglednieniu rozwigzan zapisanych w niniejszym
dokumencie. Na poczatku 2019 r. uchwalono aktualizacje Planu Transportowego. Bezposrednig
przyczyng aktualizacji byty zapisy Ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach
alternatywnych. Ustawa ta w artykule 59 zmienia zapisy Ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym
transporcie zbiorowym dotyczace Planu Transportowego i w artykule 80 nakazuje aktualizacje Planu
Transportowego w okresie roku od wejscia w zycie Ustawy o elektromobilnosci i paliwach
alternatywnych. Plan zaktualizowano Uchwatg nr VII/88/VIIl/2019 z dnia 26.02.2019 r.

Dziatania realizowane w 2020 r.

e Realizacja projektu pn. ,Modernizacja wraz z wyposazeniem Zespotu Szkét Zawodowych nr 6
im. Joachima Lelewela w Poznaniu”. Zakres prac obejmowat m.in.: zabezpieczenie
przeciwwilgociowe $cian i piwnic, renowacje elewacji budynku wraz ze zszyciem peknie¢,
wymiane okien, przystosowanie tazienki dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, budowa
podnosnika dla niepetnosprawnych;

e Zintegrowany Program Odnowy i Rozwoju Srédmieécia Poznania na lata 2014 — 2030
Rewaloryzacja Placu Kolegiackiego - Zakonczony etap projektowy, wybrany podczas przetargu
Generalny Wykonawca robdt budowlanych dla zadania Rewaloryzacji Placu;

e Przebudowa Rynku tazarskiego w Poznaniu;

e Zintegrowany Program Odnowy i Rozwoju Srédmiesécia Poznania na lata 2014 — 2030, Zasadzka
na Fyrtle — zazielenienie skwerdéw na Wildzie”, rewitalizacja trzech skwerdw na Osiedlu Wilda,
tj. przy ul. Roboczej, przy ul. Sikorskiego i ul. Uminskiego oraz przy ul. Traugutta;

e Program Centrum - etap | - przebudowa tras tramwajowych wraz z uspokojeniem ruchu
samochodowego w ulicach: Sw. Marcin, Fredry, Mielzyniskiego, 27 Grudnia, pl. Wolnosci,
Towarowa;

e Program Centrum - etap Il - budowa trasy tramwajowej wraz z uspokojeniem ruchu
samochodowego w ul. Ratajczaka;

o Rewaloryzacja przestrzeni ptyty Starego Rynku w Poznaniu wraz z przeksztatceniem fragmentu
bloku $rodrynkowego (ul. Jana Baptysty Quadro) w pasaz kultury. W 2020 roku ogtoszony
zostat przetarg na wybdr Generalnego Wykonawcy robdt budowlanych oraz Inzyniera
Kontraktu.

Wskazniki za 2020 r.

Monitoring wskaznikdw planowany po uptywie pierwszego okresu wdrazania inwestycji tzn. po 2020
roku. W 2021 r. nastapi weryfikacja wskaznikdw za okres 2014-2020.

Finansowanie

W okresie obowigzywania niniejszego Planu transportowego przewiduje sie nastepujgce podstawowe
zrédta i formy finansowania ustug przewozowych w miejskiej i aglomeracyjnej komunikacji
autobusowej i tramwajowej:

e Optaty za przejazdy pochodzace bezposrednio od uzytkownikéw (pasazerdw) transportu
publicznego

e Srodki finansowe budzetu samorzadu miasta Poznania oraz gmin oéciennych, ktére zawarty
stosowne porozumienia miedzygminne na obstuge wybranych potgczen komunikacyjnych;

e Formuta partnerstwa publiczno-prywatnego zastosowana zaréwno do projektéw
rozwojowych w zakresie transportu publicznego oraz ich pdiniejszej eksploatacji, jak ido
realizacji ustug przewozowych w transporcie publicznym;

e Srodki pomocowe funduszy europejskich, wykorzystywane przez podmiot publiczny dla
realizacji inwestycji w transporcie publicznym;
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e Srodki pomocowe funduszy europejskich, wykorzystywane w modelu hybrydowym
finansowania ustug transportu publicznego, obejmujgcego formute partnerstwa publiczno-
prywatnego dla realizacji inwestycji w transporcie publicznym;

e  Wptywy z komercjalizacji przestrzeni publicznej zwigzanej z transportem publicznym — np.
wptywy z reklam umieszczonych w pojazdach i na przystankach publicznego transportu
zbiorowego.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto;

e Silna Metropolia;

e Przyjazne osiedla.

STRATEGIA ROZWOJU ELEKTROMOBILNOSCI DLA MIASTA POZNANIA DO ROKU 2035

Uchwata nr XXXV/623/VI111/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 29.09.2020 r.

Zakres czasowy

2020-2035

Przestanki oraz cele

Gtéwnym celem Strategii jest wsparcie rozwoju szeroko pojetej polityki elektromobilnosci oraz
zrbwnowazonego rozwoju transportu i mobilnosci w Poznaniu. Osiggniete to zostanie poprzez
nakreslenie metodyki dziatania w zwigzku z realizacjg postanowien Ustawy o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych z dnia 11 stycznia 2018 r. Ponadto, dokument poprzez promocje
ekologicznych form transportu i wskazanie wykorzystania ekologicznie czystych pojazdéw m. in.
w publicznym transporcie zbiorowym, we flocie uzytkowanych pojazdéw w Urzedzie Miasta Poznania
oraz wykonujacych lub ktdrym zleca sie wykonywanie zadania publicznego, przyczyni sie do osiggniecia
celéw strategicznych regionu. Zapisy wynikajgce z dokumentu uwzgledniajg rowniez respektowanie
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i o ograniczonej mobilnosci, ktére podrdzujg publicznym
transportem zbiorowym (dazenie do zapewnienia jak najwiekszego udziatu pojazdow
niskopodtogowych) oraz korzystajgcych z samochoddéw napedzanych paliwami alternatywnymi
(zachowanie dostepnosci do stacji tadownia i tankowania).

Dziatania realizowane w 2020 r.

Zostata przeprowadzona procedura wyboru wykonawcy i udzielone zaméwienia publiczne dot.
wykonania ,Strategii rozwoju elektromobilnosci dla Miasta Poznania do roku 2035” wraz
z przygotowaniem i przeprowadzeniem kampanii informacyjno-promocyjnej i edukacyjnej dla
dokumentu. Wykonawca zrealizowat Etap | (wykonanie wstepu do Strategii, w ktérym zawarta zostata
rowniez analiza jakosci powietrza), Etap Il, llla, lllb oraz Illc (wykonanie pozostatych czesci Strategii,
przeprowadzenie wewnetrznych uzgodnien projektu Strategii, przygotowanie materiatéw do
konsultacji spotecznych, wykonanie raportu z konsultacji spotecznych, naniesienie ewentualnych
poprawek oraz odbidr Strategii), a takze Etap IVailVb (przygotowanie i przeprowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych iedukacyjnych w zwigzku z utworzeniem Strategii). Zostaty takze
przeprowadzone konsultacje spoteczne dla ww. dokumentu.

Zadanie budowy stacji fadowania realizujg obecnie: podmiot prywatny wybrany przez Zarzad Drog
Miejskich w Poznaniu (dzierzawigc od Miasta grunty, na ktérych stawia ogdlnodostepne stacje
tadowania) oraz Enea Operator Sp. z 0. 0. na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych.

Wskazniki za 2020 r.

Liczba stacji tadowania pojazdéw elektrycznych: 78.

Liczba pojazdow elektrycznych we flocie UMP i udziat % w liczbie pojazdéw ogdtem: 3 pojazdy (20%
udziatu).
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Liczba pojazdéw elektrycznych lub napedzanych gazem ziemnym w jednostkach organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, stuzgcych do wykonywania zadan publicznych i udziat %
w liczbie pojazdéw ogdtem: 10 pojazdéw (4,59% udziatu).
Finansowanie
W zakresie wskaZznika dotyczacego liczby pojazdéw elektrycznych we flocie UMP i udziatu
procentowego w liczbie pojazdéw ogdétem, finansowanie pochodzito z budzetu Miasta Poznania.
Zadanie budowy stacji fadowania realizujg obecnie: podmiot prywatny wybrany przez Zarzad Drég
Miejskich w Poznaniu (dzierzawigc od Miasta grunty, na ktérych stawia ogdlnodostepne stacje
tadowania) oraz Enea Operator Sp. z 0. 0. na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla;

e Silna Metropolia.

MIEJSKI PROGRAM ZAPOBIEGANIA PRZESTEPCZO§CI ORAZ OCHRONY BEZPIECZENSTWA

OBYWATELI i PORZADKU PUBLICZNEGO

Uchwata Nr LXXVI1/1168/V/2010 Rady Miasta Poznania z dnia 21.09.2010 r.

Zakres czasowy

2010-

Przestanki oraz cele

W programie przywigzuje sie duze znaczenie do przeciwdziatania drobnym wykroczeniom

i przestepstwom o tzw. niskiej szkodliwosci, wychodzac z zatozenia, ze bierna postawa wobec tych

wykroczen i przestepstw przyczynia sie do wzrostu liczby ciezkich przestepstw, a takze znaczaco

wptywa na poczucie bezpieczenstwa wsrdd mieszkancow.

W realizacji programu wazne znaczenie ma takze usuwanie przyczyn zagrozen, nie tylko poprzez

dziatania represyjne, ale takze dtugofalowe dziatania prewencyjne i wychowawcze, we wspdtpracy ze

stuzbami miejskimi i panstwowymi, samorzgdami pomocniczymi, instytucjami i organizacjami oraz
mieszkancami. Gtéwnymi celami programu sa:

e  Ograniczenie poziomu przestepczosci;

e Zmniejszenie poczucia zagrozenia;

e  Poprawa ochrony bezpieczenstwa mieszkancow.

Dziatania realizowane w 2020 r.

Przedsiewziecia realizowane przez Straz Miejska:

e Edukacja dla bezpieczenstwa (ogdlnie) — wspdtpraca z placéwkami oswiatowymi w zakresie
informowania ucznidbw o zagrozeniach, umiejetnosci ich rozpoznania oraz zasadach
przeciwdziatania skutkom; realizowana problematyka: porzadek-czysto$¢ (ochrona srodowiska,
odpady-postepowanie), bezpieczenstwo osobiste (pies, dzikie zwierzeta), obcy-nieznajomy,
pierwsza pomoc, bezpieczenstwo na drodze (karta rowerowa), bezpieczny wypoczynek (wakacje,
nad wodg, w gérach, na wsi);

e Szkota wolna od narkotykéw i przemocy - spotkania profilaktyczne, prelekcje dotyczace
przeciwdziatania zagrozeniom - uzywki, przemoc, agresja oraz odpowiedzialnosci prawnej
sprawcéw - uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych;

e Bezpiecznie, odpowiedzialnie w sieci - cykl spotkan online (w ramach zdalnego nauczania) ze
starszymi uczniami szkét podstawowych, ktérych przewodnig tematyka byto przeciwdziatanie
naruszeniom prawnych norm podczas korzystania z sieci internetowej, komérkowej;
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e  Bezpieczny senior - spotkania w placdwkach zrzeszajgcych senioréw i w miejscach publicznych -
przedstawienie zagrozen dla bezpieczeristwa osobistego w miejscach publicznych oraz w domu,
zapoznanie ze sposobami przeciwdziatania i postepowania w przypadku rozpoznania sytuacji
zagrozenia. Informowanie senioréw o sposobach dziatania sprawcéw na ich niekorzy$¢ oraz
sposobach przeciwdziatania ich zamierzeniom;

e  Ogranicz ryzyko-COVID-19 - zespdt przedsiewzie¢ profilaktycznych wymuszonych wystgpieniem
pandemii oraz wprowadzonymi prawnymi obostrzeniami w rdéinej skali iczasie - patrole
profilaktyczne w publicznej przestrzeni, pogadanki w placédwkach oswiatowych, doraznie
informacje podczas spotkan online z uczniami w ramach nauki zdalnej. Adekwatnie do grupy
odbiorcéw - informowanie, przypominanie o koniecznosci przestrzegania norm ochrony w celu
zmniejszenia ryzyka - przekazanie materiatéw informacyjnych, przypinek, maseczek ochronnych.

Przedsiewziecia realizowane przez Komende Miejskg Policji w Poznaniu:

e Programy ukierunkowane na obnizenie stopnia przestepczosci, zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa mieszkancéw, wypracowanie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za stan
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie miasta Poznania:

o Projekt , Bezpieczna dzielnica — bezpieczny mieszkaniec” - polega on na organizacji
comiesiecznych spotkan ze spoteczedstwem i wymiang informacji w zakresie
bezpieczenstwa. Ze wzgledu na pandemie od marca 2020 r. poszczegélne jednostki
policji kontaktujg sie na biezgco z przedstawicielami Rad Osiedli oraz innymi
podmiotami w formie elektronicznej, telefonicznie oraz za posrednictwem poczty;

o Profilaktyka alkoholowa - jednostki podlegte Komendzie Miejskiej Policji w Poznaniu
prowadzg systematyczne kontrole obiektéw handlowych, jak i prowadzg dziatania
profilaktyczne w postaci akcji informacyjno-edukacyjnych dla sprzedawcéow m.in.:
»,Odpowiedzialny sprzedawca”, ,,Pozory mylg, dowdd nie”, ,Stop. Alkohol i nikotyna
tylko dla petnoletnich”;

e Programy skierowane na przeciwdziatanie uzaleznieniom i demoralizacji nieletnich:

o Narkotyki/dopalacze/érodki psychoaktywne - w ramach realizacji zatozen
programowych, od poczatku roku szkolnego 2020/2021 policjanci przeprowadzali on-
line prelekcje, pogadanki dla dzieci i mtodziezy w zakresie przeciwdziatania narkomanii
poprzez odpowiednie ksztattowanie polityki oswiatowo-wychowawczej oraz
zdrowotnej. Policjanci przeprowadzali takie szkolenia dla kadry pedagogicznej
placowek oswiatowych oraz rodzicow uczniéw, informujac o ryzyku zwigzanym
z zazywaniem, posiadaniem srodkéow odurzajgcych oraz odpowiedzialnoscig karng
0s6b nieletnich. Wyzej wymienione dziatania, realizowane byty rowniez w obszarach
programow prewencyjnych pn.: ,Dopalacze niszczg zycie” - wczesna interwencja, oraz
kampanii MSWiA , Narkotyki i dopalacze zabijajg”. Ponadto Komenda Miejska Policji
w Poznaniu we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Pedagogdéw Spotecznych RIPOSTA,
w okresie wakacji w strefie umozliwiajgcej spozywanie alkoholu nad rzekg Warts,
przeprowadzita kampanie ,Zycie moim dopalaczem”, ktéra skierowana byfa na
zagadnienia zwigzane ze srodkami psychoaktywnymi, w tym tzw. ,,nowymi” srodkami
psychoaktywnymi;

o Dziatania ,BLOKERS”/”Nielat” — dziatania skupiaty sie gtéwnie na ograniczeniu
demoralizacji i przestepczosci nieletnich. Ukierunkowane byly na ujawnianie
i zatrzymywanie nieletnich sprawcow czyndw karalnych na terenach osiedli
mieszkaniowych, w  miejscach  szczegdlnie zagrozonych przestepczoscia
i demoralizacjg nieletnich, a takze w miejscach, w ktdrych dochodzi najczesciej do
naruszania przepisow prawa. Dziatania zmierzaty do zapewnienia bezpieczerstwa
i porzadku publicznego;
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o Projekt ,,Dwie Strony Sieci” - projekt realizowany jest od 2016 roku, a gtéwnym jego
celem jest edukacja w obszarze cyberzagrozen. Gtéwnymi odbiorcami projektu sa:
mitodziez, rodzice, grono pedagogiczne. Projekt zaktada wyposazenie adresatéow
w nawyki i umiejetnosci rozpoznawania, przewidywania, zapobiegania zagrozeniom
wystepujacym w Internecie. Ponadto ksztattuje asertywne postawy mtodziezy i nauke
samodzielnego wyboru opartego na podstawach zycia zgodnego z pozytywnymi
wartos$ciami spotecznymi. Ponadto na stronie Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu
zostat opublikowany spot edukacyjny skierowany do rodzicéw i opiekunéw mtodziezy
dot. kwestii hejtu w sieci, ktory jest rowniez dostepny na portalu Youtube pod adresem
https://youtu.be/ueAAA PB5fc.

Programy skierowane na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — wobec dzieci:
o Przemoc w rodzinie — dziatania w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”,

wspotpracujgc z Zespotem Interdyscyplinarnym oraz w ramach Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Koordynatorzy procedury ,Niebieskiej Karty”
przez caty rok petnili dyzury w wybrane dni tygodnia w Miejskim Centrum Interwencji
Kryzysowej w Poznaniu, przy ul. Niedziatkowskiego 30, gdzie stuzyli wiedzg i pomoca
dla oséb zgtaszajacych sie o wsparcie.
Programy skierowane na zagrozenia zwigzane z zebractwem - w 2020 r. policjanci Komendy
Miejskiej Policji w Poznaniu na podstawie rozpoznania i kontroli miejsc, gdzie moze dochodzi¢
do procederu zebractwa, prowadzili dziatania, ktdérych celem byto przeciwdziatanie
procederowi zebractwa na terenie miasta Poznania. Ujawniali i legitymowali osoby moggce
trudnic sie procederem zebractwa oraz wskazywali instytucje pomocowe osobom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialnej. Ponadto na biezgco aktualizowali ,,Mape Zebractwa”
odnoszacy sie do terenu miasta Poznania. Powyzsza Mapa stanowi ,narzedzie” przydatne
podczas dyspozycji stuzb oraz patroli w czasie codziennej stuzby. Ponadto umozliwia
szczegdtowe rozpoznanie oraz monitorowanie skali zebractwa na terenie miasta Poznania,
zawiera aktualny wykaz miejsc pojawiania sie 0séb zebrzacych wraz z danymi tych osdb.
Jednoczesnie wskazuje algorytm postepowania w przypadku kontaktu z osobg zebrzaca;
Programy informacyjno-edukacyjne nt. istniejgcych zagrozen zycia codziennego:

o Program ,Bezpieczne Zycie Senioréw” - w zakresie przeciwdziatania przestepstwom,
jakie dokonywane sg na osobach starszych. Policja nieustannie realizuje szereg
iniciatyw prewencyjnych, akcji, dziatan iprzedsiewzieé, ktére majag na celu
zmniejszenie liczby wydarzed kryminalnych, dokonywanych na najstarszej grupie
spoteczenstwa. Sprawcy wykorzystujgc zaufanie starszych oséb do Policji oraz
naiwnos¢, tatwowiernosé, dzwonig do mieszkan senioréw i dokonujg wytudzenia
pieniedzy, drogocennych rzeczy lub dziatajgc na emocjach, przedstawiajg fikcyjne
zdarzenie z udziatem bliskich 0séb, uzyskujac wysokie kwoty pieniedzy. Scista
wspotpraca z Centrum Inicjatyw Senioralnych oraz Wydziatem Zarzadzania
Kryzysowego i Bezpieczenstwa pozwolita na rozpowszechnienie informacji nt.
dziatania oszustow na terenie Poznania. Jest to o tyle wazne, ze z analiz Wydziatu
Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu wynika, ze to mieszkanki miasta
powyzej 70 r.z. sy najbardziej narazone na dziatanie oszustow;

o dziatania ,Bezpieczne wakacje/ferie 2020” - dziatania skierowane sg do dzieci
i mtodziezy, wraz z apelem o bezpieczng zabawe, jak i do rodzicédw, czy kierujgcych
pojazdami, pod katem bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Tegoroczne
przedsiewziecia profilaktyczne zwigzane byty z ogdlnopolskg kampanig Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji latem pod hastem , Kreci mnie bezpieczeristwo
nad wodg”, natomiast zimg ,, Kreci mnie bezpieczenstwo na stoku”;

60


https://youtu.be/ueAAA_PB5fc

o Krajowy Program Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS opracowany na lata
2017-2021 - policjanci z komisariatéw miasta Poznania w 2020 roku przeprowadzili
spotkania, dziatania informacyjno-edukacyjne w Poznaniu na terenie placéwek
oswiatowych, czy doméw kultury. Realizacja programu odbywata sie takze w ramach
wspotpracy z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Poznaniu. W ramach
programu ,, Dopalacze niszczg zycie” odbywaty sie cykliczne spotkania w szkotach z
mtodziezg, rodzicami i gronem pedagogicznym, podczas ktérych poruszane byty
zagadnienia zwigzane z zagrozeniami wynikajgcymi z zazywania substancji
odurzajgcych w kontekscie HIV/AIDS.

e Programy monitorowania miasta Poznania, obejmujgce najbardziej zagrozone miejsca:

o ,Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa” to aplikacja, ktéra zostata uruchomiona 20
wrzeénia 2016 r. Od tego czasu mieszkancy mogg anonimowo zgtasza¢ naruszania
obowigzujgcych przepiséw, problemy zaistniaty w miejscu zamieszkania lub bliskim
otoczeniu oraz inne zdarzenia wptywajgce na zachwianie poczucia bezpieczenstwa.
Zgtoszenia sg na biezgco monitorowane i sprawdzane. Dzieki informacjom
umieszczanym przez obywateli za posrednictwem tej aplikacji policjanci diagnozujg
lokalne zagrozenia, ktére stanowig podstawe podejmowania dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa.

Przedsiewziecia realizowane przez UMP
Kontynuowano rozbudowe i modernizacje Systemu Monitoringu Wizyjnego Miasta Poznania. W 2020
roku zostat on rozbudowany o kolejnych 117 kamer, w tym 33 kamery dotgczono w ramach zadania
projektowego ,Infrastruktura Technicznych Systemdw Bezpieczeristwa i Porzgdku Publicznego oraz
Monitoringu Wizyjnego Miasta Poznania”, realizowanego przez Wydziat Zarzadzania Kryzysowego
i Bezpieczenstwa, a 84 w ramach zadan inwestycyjnych innych jednostek i spétek miejskich. W ramach
dziatann Wydziatu nowe kamery zostaty zainstalowane w obszarze: Rataj (14 szt.), zespotu obiektow
sportowych pn. ,Sportowe Zegrze” (2 szt.), boiska przy ul. Nadolnik (1 szt.), placu zabaw przy ul.
Sobieskiego (2 szt.), ulic: Piaskowej i Szyperskiej (osiedle Stare Miasto, 4 szt.), Parku im. ks. T. Kirschke
(osiedle Gtéwna, 1 szt.), placu zabaw przy ul. Przytocznej (osiedle Krzyzowniki-Smochowice, 1 szt.),
skrzyzowania ul. Lechickiej i Obroncow Tobruku (osiedle Naramowice, 1 szt.), skrzyzowania ul.
Biskupinskiej i Krajeneckiej (osiedle Strzeszyn, 1 szt.), os. Lotnikéw Wielkopolskich (5 szt.), Katedry na
Ostrowie Tumskim (1 szt.). Koszt realizacji wyzej wymienionych przedsiewzie¢ wynidst 806 116,84 zt, z
czego 244 305,00 zt zostato przekazane przez rady osiedli: Rataje (82 000,00 zt), Naramowice (50
000,00 zt), Strzeszyn (50 000,00 zt), Gtéwna (20 000,00 zt), Krzyzowniki-Smochowice (42 305,00 zt).
Na koniec grudnia 2020 r. w Systemie Monitoringu Wizyjnego Miasta Poznania funkcjonowato 978
kamer.
Zrealizowano porozumienia z KMP w Poznaniu, ktérego przedmiotem jest uczestniczenie przez Miasto
Poznan w pokrywaniu czesci wydatkéw majatkowych i biezacych funkcjonowania KMP w Poznaniu.
Srodki finansowe wykorzystano na:

e dofinansowanie zakupu radiowozéw nieoznakowanych i oznakowanych dla KMP w Poznaniu;

e dofinansowanie zakupu pojazdu dla Grupy Realizacyjnej;

e dofinansowanie zakupu pojazdu dla Sztabu Policji;

e dofinansowanie remontu Wydziatu Sztabu Policji;

e doposazenie Komisariatu Policji Poznan — Wilda;

e sfinansowanie zakupu sprzetu dla Komisariatu Policji Poznan — Jezyce i Nowe Miasto;

e remont magazynu broni w KP Poznan - Nowe Miasto;

e prace remontowe w budynku KP Poznan — Nowe Miasto;

e doposazenie KP Poznan — Pétnoc.
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Wydatkowano na ten cel kwote — 390 874,00 zt.

Zrealizowano porozumienie, ktérego przedmiotem byty nagrody dla policjantéw dokonujgcych ujec
przestepcow na gorgcym uczynku, przestepstw okotosamochodowych oraz wandalizmu. Przeznaczono
na ten cel kwote 20 000,00 zt.

Sfinansowano patrole ukierunkowane na podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem ustawy
o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Pracownicy UMP na biezgco
przyjmowali zgtoszenia od mieszkanicow o famaniu ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Monitorowano dziatanie patroli ptatnych, analizowano plany
dyslokacji stuzb oraz sprawozdania z dziatalnosci patroli. Policjanci z KMP Poznan wykonali
1 428 patroli (2 856 policjantow — 22 848 godzin stuzby). W ciggu catego roku wydatkowano na ten cel
999 600 zt.

Centrum Zarzadzania Kryzysowego dla Miasta Poznania w 2020 r. podjeto 2 612 dziatan i interwencji
do najwazniejszych naleza:

e Przyjmowanie i rejestracja zgromadzen — 359;

e Ewakuacja ludzi z miejsc zagrozenia — 614 ewakuowanych oséb;

e Interwencje ws. likwidacji zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzi ze strony dzikich zwierzat — 875.

Ponadto zrealizowano:

e opracowanie ,Planu dystrybucji preparatow stabilnego jodu na wypadek wystgpienia
zagrozenia radiacyjnego dla Miasta Poznania;

e powotano Komisje Bezpieczenstwa i Porzadku dla Miasta Poznania na 7. kadencje
zarzadzeniem nr 473/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 01.07.2020 r.;

e odbyty sie 3 posiedzenia Komisji Bezpieczeristwa i Porzagdku dla Miasta Poznania w celu
realizacji zadan Prezydenta Miasta Poznania, w zakresie zwierzchnictwa nad miejskimi
stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

e przeniesiono Miejski Magazyn Przeciwpowodziowy do nowej siedziby;

e wramach dziatar zwigzanych z pandemig zorganizowano proces dystrybucji Srodkéw Ochrony
Indywidualnej dla placéwek oswiatowych i opiekunczych.

W zakresie wspotpracy ze strazg pozarng zakupiono samochéd specjalistyczny do celéw ratowniczo-
gasniczych marki Volvo, dla Ochotniczej Strazy Pozarnej Poznan-Krzesiny. Catkowity koszt pojazdu
wynidst 804 01,00 zt. Miasto Poznan przekazato dotacje na ten cel w wysokosci 316 051,00 zt.
Zakupiono samochdd specjalistyczny do celéw ratowniczo-gasniczych marki Renault, dla Ochotniczej
Strazy Pozarnej Poznan-Gtuszyna. Catkowity koszt pojazdu wynidst 296 500,00 zt. Zakupiono 30
kompletéw umundurowan. Catkowity koszt tego zakupu wynidst 180 500,00 zt. Zostata zakupiona
pralnica do ubran ochrony indywidualnej druhdw dla Ochotniczej Strazy Pozarnej Poznan-Gtuszyna.
Catkowity koszt tego zakupu wynidst 30 000,00 zt. Miasto Poznan sfinansowato powyzsze zakupy w
ramach Poznanskiego Budzetu Obywatelskiego.

Miasto Poznan dofinansowato Fundusz Wsparcia Panstwowe]j Strazy Pozarnej w wysokosci 1 625
990,00 zt w celu dofinansowania budowy Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 4 w Poznaniu.

Miasto Poznan dofinansowato Fundusz Wsparcia Panstwowej Strazy Pozarnej w wysokosci 1 260
542,00 zt, z czego 494 629,00 zt zostato przeznaczone na zakup sprzetu, 47 254,00 zt zostato
przeznaczone na wydatki biezace, a 722 288,00 zt zostato przeznaczone na modernizacje jednostek
PSP.

W 2020 r. zostata zakonczona budowa magazynu przeciwpowodziowego oraz straznic
specjalistycznych jednostek ochotniczych strazy pozarnych (OSP RW Mistral i OSP GRS). Koszty
przeznaczone przez Miasto Poznan w 2020 r. na inwestycje wyniosty 3 410 332,35 zt.

Wskazniki za 2020 r.

W Programie nie wyznaczono wskaznikdw realizacji jego celow.
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Finansowanie

Koszt poniesiony na realizacje ww. dziatanw 2020 r.to 9 697 631,00 zt. Do kwoty nalezy doliczy¢ koszty
poniesione przez SMMP oraz KMP.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e  Przyjazne osiedla;

e  Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.

PROGRAM OPIEKI NAD ZWIERZETAMI BEZDOMNYMI ORAZ ZAPOBIEGANIA BEZDOMNOSCI
ZWIERZAT w POZNANIU NA ROK 2020

Uchwata NR XXIV/459/VIIl/2020 RADY MIASTA POZNANIA z dnia 10 marca 2020 r.

Zakres czasowy

2020

Przestanki oraz cele

Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat w Poznaniu
jest uchwalany przez Rade Miasta Poznania co roku na okres jednego roku.

Program na rok 2020 zaktadat nastepujgce cele:

e Zapewnienie opieki nad zwierzetami bezdomnymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ochronie zwierzat (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 122);

e Zapobieganie bezdomnosci zwierzat;

e Zmniejszenie populacji bezdomnych zwierzat;

e Edukacja mieszkaricow miasta Poznania w zakresie humanitarnego traktowania zwierzat,
odpowiedzialne] i wtasciwej opieki nad zwierzetami, koniecznosci sterylizacji albo kastracji
psow i kotdw, adopcji zwierzat domowych, zakazu handlu zwierzetami domowymi, rejestracji
pséw w Miejskim Rejestrze Pséw i Kotdw w ramach akcji znakowania i rejestracji psow i kotéw
na terenie miasta Poznania.

Dziatania realizowane w 2020 r.

e zapewnienie bezdomnym zwierzetom miejsca w schronisku dla zwierzat;

e opieka nad wolno zyjacymi kotami, w tym ich dokarmianie;

e odfawianie bezdomnych zwierzat;

e obligatoryjna sterylizacja albo kastracja zwierzat w schronisku dla zwierzat;

e poszukiwanie wtascicieli dla bezdomnych zwierzat;

e usypianie slepych miotow;

e wskazanie gospodarstwa rolnego w celu zapewnienia miejsca dla zwierzat gospodarskich;

e zapewnienie catodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzen drogowych
z udziatem zwierzat;

e plan znakowania zwierzat w gminie;

e dziatania o charakterze edukacyjno-informacyjnym;

e plan bezptatnej sterylizacji lub kastracji zwierzat witascicielskich w miescie, przy petnym
poszanowaniu praw wtfascicieli zwierzat lub innych osdb, pod ktdérych opiekg zwierzeta
pozostajg (dotyczyto oséb zamieszkujgcych n terenie miasta Poznania).

Wskazniki za 2020 r.

Brak

Finansowanie

Na realizacje Programu w 2020 r. w zakresie dotyczagcym zwierzat domowych poniesiono koszty o tgcznej
wartosci 3 536 683,30 zt. Srodki wydatkowano na:
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e opieke nad wolno zyjacymi kotami, tj. sterylizacje lub kastracje kotéw wraz z zapewnieniem
podstawowego pakietu medycznego zapewniajgcego jednorazowe odrobaczanie i
odpchlenie — 266 104,89 zt — wykonano 1438 zabiegéw idokarmiania — 15 196,31 zt —
zakupiono 930 kg karmy (tacznie ze Srodkami przekazanymi przez wybrane rady osiedli);

e sterylizacje lub kastracje zwierzat wtascicielskich - 174 500,00 zt - wykonano tgcznie 752
zabiegi (514 koty i 238 psy);

e zapewnienie catodobowe] opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzerr drogowych —
umowa z zaktadem weterynaryjnym — 29 255,56 zt;

e elektroniczne znakowanie zwierzat witascicielskich i pozostajgcych pod opiekg fundacji —
29 818,02 zt - koszt zabiegdw — oznakowano 2661 zwierzat; 21 168,30 zt — zakup czipdw;

e realizacje programoéw edukacyjnych —2 217,00 zt;

e  zakup catorocznych domkoéw dla kotéw wolno zyjgcych - 10 873,20 zt — zakupiono 37 szt.;

e interwencyjng pomoc weterynaryjng przeznaczong dla zwierzat wiascicielskich znajdujgcych
sie pod opiekg osdb w trudnej sytuacji — 577,00 zt;

e zadania statutowe realizowane w ramach Programu przez Schronisko dla zwierzat —
2986 973,02 z;

e organizacje plenerowej imprezy edukacyjno-informacyjnej ,Kejtréwka 2020” w ramach
programu miejskiego ,, Kejter tez Poznaniak” — srodki w wysokosci 105 000,00 zt przeznaczone
na ten cel nie zostaty wydatkowane, a w zwigzku z sytuacjg pandemiczng, srodki te w catosci
zostaly przekazane do Wydziatu Budzetu i Kontrolingu na niezbedne dziatania biezgce
zwigzane z pandemia.

Na realizacje Programu w 2020 r. w zakresie dotyczacym zwierzat gospodarskich, tj. za gotowos¢ do
zapewnienia miejsca i opieki dla bezdomnych zwierzat gospodarskich z terenu miasta Poznania, przez
gospodarstwo rolne, o ktdrym mowa w §11 Programu, wydatkowano 2 800,00 zt.
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone mobilne miasto.
Podsumowanie
W ramach realizacji Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat w Poznaniu na rok 2020, pomimo sytuacji pandemicznej, przeprowadzono szereg dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci opieki nad zwierzetami, polepszenie warunkéw bytowania zwierzat
wolno zyjacych oraz propagowanie wtasciwych postaw wsréd mieszkaricow miasta Poznania.

PROGRAM ROWEROWY MIASTA POZNANIA NA LATA 2017-2022 z PERSPEKTYWA DO ROKU 2025
Uchwata Nr XLVII1/843/VI11/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 16.05.2017 r.

Zakres czasowy

2017-2022

Przestanki oraz cele

Program Rowerowy wskazuje zbiér inwestycji koniecznych do realizacji w celu uspdjnienia sieci tras
rowerowych. Ma na celu usystematyzowanie dziatan zwigzanych z infrastrukturg rowerowg, a takze
promocje ruchu rowerowego poprzez kampanie informacyjne, edukacyjne i promocyjne.

Realizacja zapiséw niniejszego dokumentu ma prowadzi¢ do wzrostu codziennego ruchu rowerowego
w Poznaniu.

Dziatania realizowane w 2020 r.

Budowa drég rowerowych:
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e Grunwaldzka Etap Il, Dolna Wilda (Gérna Wilda i Pétwiejska), Brzechwy (Szeherezady-
Makuszyriskiego), Marcelifiska-Rycerska, P+R Sw. Michata, Wartostrada odcinek (przy Bramie
Poznania), Wartostrada Cypel Nadwarcianski;

Zmiany w organizacji ruchu polegajace na wyznaczeniu kontraruchu rowerowego, kontrapasa, pasa
rowerowego lub buspasa z dopuszczonym ruchem rowerowym na ulicach:

e Czereéniowa, Sieradzka, Sobotecka, Swiebodzinska, Gostyrska, Kosciariska, Steszewska
(odcinek Rawicka — Bojanowska), Janosika, Jaskiniowa, Krobska, Ostrobramska, Plac
Zbawiciela, Perzycka, Stawinska, Jatowcowa, Laudanska, Oskierki, Olesnicka, Dobra,
Partyzancka, Tokarska, Lipowa i Plac Lipowy, gruntowa przy Czwartakéw, Drobnika,
Wilanowska, Garbary, Sienkiewicza, Bydgoska, Filipinska, Sw. Jacka, Cybiriska, Kwiatowa,
Krakowska, tgkowa, Miynska, Kosciuszki, Kosciuszki Stary Browar, Taylora, Gtogowska,
Poznanska, Jezycka, Murawa, Stowianska, al. Solidarnosci.

Remonty drég rowerowych i pieszo rowerowych:
e Mieszka |, Hetmanska, Dolna Wilda, Droga Debiriska, Dgbrowskiego.
Wskazniki za 2020 r.
Przyrost infrastruktury rowerowej: 27,128 km.
Finansowanie
Budzet Miasta Poznania, Poznanski Budzet Obywatelski
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla;

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny;

e Silna Metropolia;

e Nowoczesna przedsiebiorczosc.

WIELOLETNIE PROGRAMY POLITYKI ZDROWOTNE]J:

1. Program profilaktyki zakazen wywotanych wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV), w tym raka
szyjki macicy, dla mieszkancéw Poznania, na lata 2019-2023
Uchwata Nr 111/22/VI11/2018 Rady Miasta Poznania z 11.12.2018 r.

Zakres czasowy
2019-2023
Przestanki oraz cele
Gtéwnym celem programu jest zapobieganie wsrdéd poznaniakdow zachorowaniom na choroby
nowotworowe wywotane zakazeniem wirusem brodawczaka ludzkiego, poprzez edukacje i szczepienia
ochronne. Program adresowany jest gtéwnie do 13-letnich dziewczat i chtopcdw, zameldowanych na
state lub czasowo w Poznaniu oraz do mtodziezy z miejskich placéwek opiekunczo-wychowawczych
i prowadzonych na zlecenie Miasta. Z programu mogg réwniez skorzysta¢ dziewczeta i chtopcy
z rocznikdw starszych, ktére w latach poprzednich nie przystgpity do programu.
Dziatania realizowane w 2020 r.

e dziatania edukacyjne;

e szczepienia ochronne szczepionka przeciw wirusowi brodawczaka ludzkiego o nazwie Gardasil.
Wskazniki za 2020 r.
580 beneficjentow zaszczepionych w petnym cyklu od 2019 r. (roczniki 2002-2007), podano facznie
1335 dawek szczepionki.
Finansowanie
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299 872,00 zt

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+
e Przyjazne osiedla;
e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.

2. Program profilaktyki zachorowan na grype sezonowa w populacji oséb od 60 r. z. zamieszkujacych
miasto Poznan, na lata 2019-2023
Uchwata Nr 111/22/V111/2018 Rady Miasta Poznania z 11.12.2018 r.

Zakres czasowy

2019-2023

Przestanki oraz cele

Celem Programu jest wzrost Swiadomosci na temat profilaktyki zachorowan na grype sezonowg wsréd
seniordw, zmniejszenie ryzyka wystgpienia ciezkich powiktan pogrypowych poprzez edukacje
i bezptatne szczepienia ochronne. Program skierowany jest do mieszkarnicéw Poznania od 60 roku zycia,
zameldowanych na state lub czasowo w Poznaniu oraz podopiecznych wybranych miejskich jednostek
i prowadzonych na zlecenie Miasta.

Dziatania realizowane w 2020 r.

e dziatania edukacyjne - w zwigzku z epidemig COVID-19, za zgodg Miasta, realizator zmienit
forme edukacji na online. W tym celu nagrany zostat wyktad specjalisty na temat profilaktyki
zachorowan na grype. Materiat zostat umieszczony na internetowej platformie edukacyjnej i
byt emitowany w poczekalni realizatora dla beneficjentdéw oczekujgcych na zaszczepienie;

e szczepienia ochronne przeciwko grypie sezonowe;j.

Wskazniki za 2020 r.

Zaszczepiono 6750 osob.

Finansowanie

448 693,23 zt

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+
e Przyjazne osiedla;
e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.

3. Program polityki zdrowotnej pn. ,Leczenie nieptodnosci metoda zaptodnienia pozaustrojowego
dla mieszkaincdw miasta Poznania w latach 2017-2020”
Uchwata Nr XLI/710/VI1I/2017 Rady Miasta Poznania z 24.01.2017 r.

Zakres czasowy
2017-2020
Przestanki oraz cele
Gtéwnym celem programu jest osiggniecie korzystnych trendéw demograficznych w populacji
poznanskiej, w wyniku ograniczenia zjawiska nieptodnosci i bezdzietnosci wséréd mieszkancow
Poznania poprzez zapewnienie leczenia nieptodnosci metodami wspomaganego rozrodu parom
zamieszkatym na terenie miasta Poznania, u ktérych stwierdzono nieptodnosé kobiety i/lub mezczyzny
i wyczerpaty sie inne mozliwosci jej leczenia lub nie istniejg inne metody jej leczenia.
Cele szczegotowe:
e poprawa dostepu do ustug medycznych w zakresie leczenia nieptodnosci dla mieszkancéw
Poznania;
e zwiekszenie skutecznosci leczenia par, u ktdrych stwierdzono nieptodnosc i wyczerpaty sie
inne dostepne metody jej leczenia;
e obnizenie kosztow leczenia nieptodnosci ponoszonych przez pacjentéw;
e ograniczenie zjawiska nieptodnosci i bezdzietnosci wsrdd populacji poznanskie;j.
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Do programu kwalifikowane sg pary nie mogace zrealizowac¢ planéw rozrodczych poprzez naturalng
koncepcje, ktére spetniajg nastepujace kryteria:

e wiek kobiety miesci sie w przedziale 20-43 lata w/g rocznika urodzenia;

e spetniajg ustawowe warunki podjecia terapii metodg zaptodnienia pozaustrojowego;

e w ramach dawstwa partnerskiego lub innego niz partnerskie, lub przystgpienia do

procedury dawstwa zarodka;

e 53 mieszkaricami miasta Poznania.
Dziatania realizowane w 2020 r.
Realizacja procedur zaptodnienia pozaustrojowego (in vitro) - na podstawie wnioskéw kierujgcych do
programu, ktére uzyskaty akceptacje na dofinansowanie procedury in vitro z budzetu Miasta.
Wskazniki za 2020 r.
Wptynety 363 wnioski, zakwalifikowano do programu 327 wnioskéw, odnotowano 476 cigz, urodzito
sie od poczatku trwania programu 274 dzieci.
Finansowanie
1350228 zt
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Przyjazne osiedla;
o Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.

Podsumowanie
W 2021 roku, na zakoriczenie programu, sporzgdzony zostanie raport podsumowujacy jego realizacje
w latach 2017-2020. W dn. 23.06.2020 r. Rada Miasta Poznania podjeta uchwate Nr XXX/532/VIIl/2020
W sprawie przyjecia programu polityki zdrowotnej pn. , Leczenie nieptodnosci metoda zaptodnienia
pozaustrojowego dla mieszkarnicéw Poznania w latach 2021-2024”, bedgcego kontynuacjg programu
realizowanego w latach 2017-2020.

4. Program promocji i ochrony zdrowia pn. ,Pakiet zdrowotny dla kombatantéw Poznanskiego
Czerwca 1956 r. na lata 2020-2022”
Uchwata Nr XXXV/628/VI11/2020 Rady Miasta Poznania z 29.09.2020 r.

Zakres czasowy
2020-2022
Przestanki oraz cele
Celem gtéwnym Programu jest poprawa stanu zdrowia i jakosci zycia mieszkancéw Poznania
posiadajgcych uprawnienia kombatanckie — uczestnikéw Powstania Poznanskiego Czerwca 1956 r.
poprzez zapewnienie im dostepnosci do specjalistycznych konsultacji i Swiadczer medycznych.
Cele szczegotowe:
e poprawa dostepu do specjalistéw i Swiadczern medycznych ukierunkowanych na potrzeby
grupy docelowej;
e zmniejszanie czynnikdw ryzyka wystgpienia choréb przewlektych;
e utrzymywanie kontroli nad juz istniejgcymi stanami chorobowymi — zapobieganie
wystepowaniu powiktan oraz tagodzenie ich skutkéw;
e utrzymywanie i/lub poprawa sprawnosci i samodzielnosci;
o zwiekszenie wiedzy na temat zdrowego stylu zycia oraz jego wptywu na utrzymanie
dobrostanu psychofizycznego.
Gtéwna ideg wdrozenia programu jest poprawa stanu zdrowia i jakosci zycia mieszkacow
posiadajgcych uprawnienia kombatanckie — uczestnikéw Powstania Poznanskiego Czerwca 1956 r.,
poprzez zastosowanie szerokiego spektrum dziatan leczniczych, rehabilitacyjnych, profilaktycznych
i informacyjno-edukacyjnych. W ramach Programu zapewniono bezptatny dostep do konsultacji
i Swiadczen medycznych, bez koniecznosci zapisywania sie ioczekiwania w kolejce do poradni
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specjalistycznych, zlokalizowanych w réznych miejscach Poznania. Dzieki uczestnictwu w programie
dopasowanemu do potrzeb tej szczegdlnej grupy odbiorcéw, beda oni mogli dtuzej zachowaé
sprawnos¢ i samodzielnos¢.
Dziatania realizowane w 2020 r.
Poniewaz realizacja programu rozpoczeta sie w listopadzie 2020 r. podjete dziatania skupiaty sie przede
wszystkim wokdt spraw organizacyjnych i promocji programu. Przygotowano materiaty informacyjno-
promocyjne (ulotki, ksigzeczki, filmy promocyjne, informacje o programie zamieszczone na stronach
internetowych realizatora programu i Miasta).
Wskazniki za 2020 r.
Od listopada do konica grudnia do programu zgtosity sie 4 osoby, z czego jedna skorzystata
z oferowanych w ramach programu sSwiadczed. Pozostate osoby, z uwagi na stan epidemii,
zdecydowaty sie na skorzystanie z oferty programowej w 2021 .
Finansowanie
47 270,63 zt
Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Przyjazne osiedla;

o Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.
Podsumowanie
W 2021 roku, na zakoriczenie programu, sporzgdzony zostanie raport podsumowujacy jego realizacje
w latach 2017-2020. W dn. 23.06.2020 r. Rada Miasta Poznania podjeta uchwate Nr XXX/532/VIIl/2020
W sprawie przyjecia programu polityki zdrowotnej pn. , Leczenie nieptodnosci metoda zaptodnienia
pozaustrojowego dla mieszkarnicéw Poznania w latach 2021-2024”, bedgcego kontynuacjg programu
realizowanego w latach 2017-2020.

STRATEGIA AKADEMICKA i NAUKOWA MIASTA POZNANIA
Uchwata Nr LXXXVI111/991/1V/2006 Rady Miasta Poznania z dnia 28.02.2006 r.
Zakres czasowy
od 2006
Przestanki oraz cele
Z racji szczegdlnego charakteru zwigzkéow srodowiska akademickiego i naukowego z Miastem
(rozumianym zaréwno jako samorzgdowe struktury zarzadcze, jak i jako spotecznosé¢ lokalna), a takze
relacji wystepujgcych pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami w obrebie szkolnictwa wyzszego i nauki
oraz znacznej zmiennosci i niestabilnosci otoczenia, w jakim funkcjonuje sektor szkolnictwa wyzszego
i nauki, Strategia w wiekszym stopniu koncentruje sie na wskazaniu celéw strategicznych i mozliwych
kierunkéw dziatan zwigzanych z ich osiggnieciem, niz na jednoznacznym okresleniu inicjatyw, majacych
charakter zobowigzan podmiotéw objetych Strategig. Cele wyznaczone w Strategii:

e Szeroki dostep mtodziezy do wiedzy na poziomie akademickim;

e Rozwodj ksztatcenia ustawicznego i edukacji zaawansowanej;

e Poprawa jakosci ksztatcenia;

e Internacjonalizacja procesu dydaktycznego i badan naukowych;

e Wzmocnienie zwigzkdéw sektora szkolnictwa wyzszego i nauki z praktyka;

e Umocnienie pozycji Poznania jako europejskiego osrodka akademickiego poprzez

zwiekszenie jego atrakcyjnosci jako miejsca studidw iprowadzenia dziatalnosci
naukowobadawczej.
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Dziatania realizowane w 2020 r.

Promocja akademickiego Poznania:

Zrealizowano ogdlnopolska akcje informacyjno-edukacyjng pod hastem ,Poznan Przycigga”, ktérej
celem jest zachecenie uczniéw szkoét ponadpodstawowych z catego kraju do podjecia nauki na jednej
z poznanskich uczelni, a takze pomoc mtodziezy w wyborze dalszej $ciezki edukacji. Z powodu pandemii
COVID-19 akcja realizowana byta wytgcznie online. Dla ucznidéw szkét ponadpodstawowych
przygotowano m.in. 4 bezptatne webinary dedykowane konkretnym profilom: humanistyczno-
artystycznym, biologiczno-chemicznym, matematyczno-technicznym oraz ekonomicznym. Spotkania
byty okazjg do zapoznania sie zofertg poznanskich uczelni, a takze miejskimi programami
stypendialnymi, bogatg ofertg zawodowa, sportowq i kulturalng. Webinary uzyskaty tgcznie ponad
3.000 wyswietlen. Zapisy wszystkich spotkan mozna obejrze¢ na miejskim kanale YouTube.
Réwnolegle do spotkan z uczniami, w miesigcach listopad - grudzien prowadzono kampanie
promocyjng pod hastem ,Poznan Przycigga” w mediach spotecznosciowych, kierowang do polskich

maturzystéw. Reklamy Poznania wyswietlity sie tgcznie ponad 1,5 min razy docierajac z przekazem do
ponad 896 tys. oséb.

Mtodziez zainteresowana ofertg akademicka Poznania mogta takze sledzi¢ reportaze dot. poznanskich
uczelni oraz wzigc¢ udziat w konkursie fotograficznym.

W ramach kampanii dziata rowniez strona internetowa www.poznanprzyciaga.pl, na ktérej osoby

zainteresowane studiami w stolicy Wielkopolski moga:

e znalezé wszystkie niezbedne informacje dotyczgce oferty akademickiej Poznania;

e pobraé poradnik maturzysty, ktory utatwi im przygotowania do egzaminu dojrzatosci;

e wypetnié¢ test preferencji zawodowych.
Prowadzono takze profile ,Poznarn Przycigga” na Facebooku oraz Instargramie, dedykowane
potencjalnym i obecnym studentom poznaniskich uczelni.
Promujgc akademicki Poznan, Miasto wspélnie z uczelniami, przygotowato wspdlng przestrzen
podczas najwiekszych w Polsce XXIV Targéw Edukacyjnych organizowanych na terenie
Miedzynarodowych Targdéw Poznanskich. Reklama ,,Poznan Przycigga” wyswietlana byta rowniez na
stronach www ,Salonu Maturzystéw 2020” organizowanego w formule online przez Fundacje
»Perspektywy”.
Wspdtpracowano takze z Fundacjg 1 Uniwersytet przy organizacji akcji ,Studenckie $niadania”,
promujacej Poznan jako osrodek akademicki i miasto przyjazne mtodym. Rozmowy ze studentami
poznanskich uczelni (m.in. UAM, UEP, PP, WSB) transmitowane byly na zywo w mediach

spotecznos$ciowych Miasta.
Wspieranie talentéw i promowanie osiggnie¢ poznanskiej nauki:

e Przyznano 26 stypendidw dla laureatdw i finalistdw ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych
rozpoczynajacych studia w Poznaniu, jednoczesnie kontynuujac projekt ,Ambasador
Akademickiego Poznania”;

e Przyznano 12 stypendiéw dla mtodych badaczy z poznanskiego sSrodowiska naukowego;

e Wreczono Nagrode Naukowga Miasta Poznania;

e Rozstrzygnieto kolejng edycje konkursu ,Nagroda Miasta Poznania za wyrdzniajgca sie prace

doktorska” i ,Nagroda Miasta Poznania za wyrdzniajgcg sie prace magisterskg” przyznajac 3

rownorzedne nagrody i 8 honorowych wyrdznien w kategorii prac doktorskich oraz 3
rownorzedne nagrody i 12 honorowych wyrdznien w kategorii prac magisterskich;
e  Wspdlnie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu przyznano Poznariskg Nagrode

Literacka, sktadajgca sie zdwdch wyrdznien: Nagrody im. Adama Mickiewicza oraz Stypendium
im. Stanistawa Baranczaka;

e Wspierano udziat studentéw poznanskich uczelni w miedzynarodowych zawodach (Zawody
Inzynierow Lotnictwa SAE Aero Design).
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Popularyzacja nauki:
e Realizowano program dofinansowania wykfadéw otwartych wybitnych naukowcéw, artystéw

i specjalistéw na poznanskich uczelniach. W 2020 r., z powodu pandemii Covid-19, wiekszos¢
z zaplanowanych wyktadéw musiata zosta¢ odwotana. Zorganizowano ostatecznie 3 wykfady,
w tym 2 w formule online. Goscie wygtosili wyktady otwarte z obszaru medycyny, architektury
i sztucznej inteligencji;

e Wspierano uczelnie iinstytucje naukowe w popularyzacji nauki, m.in. poprzez wspodtprace
Poznan Convention Bureau zuczelniami przy organizacji lokalnych, krajowych

i miedzynarodowych kongreséw i konferencji oraz realizacje projektu ,Poznanski Klub
Ambasadora Kongreséw”. Miasto wsparfo réwniez wydarzenia popularnonaukowe kierowane
do mieszkancow, takie jak Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki.

Umiedzynarodowienie studiéw — projekt ,Study in Poznan”:

W 2020 r. w ramach wspdtpracy z poznanskimi uczelniami w zakresie zwiekszania

umiedzynarodowienia studiow, realizowano nastepujace dziatania:

e Organizowano spotkania on-line z udziatem prorektoréw ds. wspdtpracy z zagranicg publicznych
uczelni; tematyka spotkan dotyczyta gtownie funkcjonowania uczelni podczas pandemii oraz
mozliwosci wsparcia dziatan uczelni przez Miasto;

e Prowadzono biezgce ustalenia z Wielkopolskim Urzedem Wojewddzkim w kwestii probleméw
z legalizacjg pobytu studentdw zagranicznych;

e Wspdtpracowano z dziatami wspdtpracy z zagranicy uczelni w zakresie rozwigzywania biezgcych
probleméw studentéw, w tym dot. zwalczania aktéw dyskryminacji;

e Opracowywano wspodlne przekazy uczelni i Miasta kierowane do studentéw zagranicznych
w zwigzku z pandemiag Covid-19 oraz komunikaty dot. oferty Miasta;

e Uczestniczono w zdalnych spotkaniach powitalnych studentéw zagranicznych na poznanskich
uczelniach (tzw. ,Orientation Days”);

e Prowadzono miejskg strone internetowsg ,Study in Poznan” www.studyin.poznan.pl oraz profil
»Study in Poznan” na Facebooku w jezyku angielskim;

e Wspdtpracowano z uczelniami przy opracowaniu koncepcji przyznawania stypendiéw dla
studentéw z Biatorusi — realizujgc Uchwate Rady Miasta Poznania w sprawie ustalenia kierunkéw
dziatania dla Prezydenta Miasta Poznania, w zakresie przyznania uczelniom w Poznaniu Srodkéw
finansowych w celu wsparcia studentow z Biatorusi (z 29 wrzes$nia 2020 r.), wspdlnie z wiadzami
uczelni poznanskich oraz przedstawicielami Starostwa Powiatowego w Poznaniu i Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego rozpoznano skale potrzeb w zakresie wsparcia
finansowego studentdéw z Biatorusi oraz ustalono procedury przekazania srodkéw i kryteria ich
przyznawania. Dzieki potgczeniu sit Miasta Poznania, Starostwa Powiatowego w Poznaniu i Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego, studenci otrzymajg wsparcie finansowe.
Wypftat stypendidw dokonywac beda uczelnie, ktére w 2021 r. otrzymajg srodki od samorzadéw
w formie dotacji. Studenci otrzymajg stypendium w wysokosci 1.000 zt miesiecznie przez 9
miesiecy akademickich (od stycznia do czerwca tego roku, a nastepnie od pazdziernika do grudnia);

e 27 listopada 2020 r. dzieki wspdtpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu zorganizowano

debate Prezydencko — Rektorska ,Rola uczelni w budowaniu otwartego i réznorodnego miasta".
Uczestnicy debaty starali sie odpowiedzie¢ na pytania: czy réznorodnosc sie optaca? Jakie korzysci
przynoszg cudzoziemcy Poznaniowi i jego mieszkaricom? Co stolica Wielkopolski moze zaoferowac
gosciom z innych krajéow? W debacie udziat wzieli: Jacek Jaskowiak, prezydent Poznania oraz
rektorki i rektorzy poznanskich uczelni publicznych. Debate mozna byto ogladaé na zywo w telewizji
WTK oraz na profilu Miasta Poznan na portalu spotecznosciowym Facebook;
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Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, dzieki dofinansowaniu od Miasta, zrealizowat projekt
»Cultural Diversity” zwigzany z réznorodnoscig kulturowg i antydyskryminacjg, skierowany do
pracownikéw i studentéw poznanskich uczelni; w ramach projektu odbyty sie warsztaty, dyskusje
i wyktady dla studentéw i pracownikdw administracji oraz zostat opracowany raport
dotyczacy kierunkéw dziatann polityki antydyskryminacyjnej dla s$rodowiska akademickiego
Poznania;

18 grudnia 2020 r. we wspotpracy z organizacjg pozarzgdowq zoragnizowano premiere online
wydarzenia ,Poznani Silnet Night”. Wraz ze studentami poznanskich uczelni i mieszkaricami
Poznania stworzono wielojezyczny chér, ktéry zaspiewat kolede ,,Cicha Noc" w wielu jezykach.

Aktywizacja zawodowa studentéw i studentek

W ramach wsparcia studentéw i studentek w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego i planowania
swojej $ciezki kariery, w 2020 r.:

e W Urzedzie Miasta Poznania i m.j.o. kontynuowano programy stazowe dla studentek
i studentow (przyjeto 103 osoby, a 38 oséb znalazto po stazu zatrudnienie w UMP) oraz

absolwentek i absolwentéw (przyjeto 3 osoby, a 1 osoba znalazta po stazu zatrudnienie
w UMP);

e \Wspierano studentki istudentéw w realizacji stazy w poznanskich firmach (przyznano 6
stypendidw );

e Prowadzono dziatania przyciggajace do miasta inwestoréw (potencjalnych pracodawcéw dla
studentéw iabsolwentéw poznanskich uczelni), zainteresowanych nowoczesnymi
technologiami, w tym centra ustug nowoczesnych, IT i R&D;

e Prowadzono biezgcg wymiane informacji i wspotprace z biurami karier na uczelniach
w zakresie promocji ofert pracy poznanskich pracodawcow;

e W placéwkach oswiatowych organizowano praktyki studenckie oraz dziatania wolontariacie
dla studentéw i studentek.

Wsparcie przedsiebiorczosci akademickiej:
Miasto Poznan od lat aktywnie wspiera przedsiebiorczos¢ akademicka. W 2020 r.:

e Zorganizowano Dni Przedsiebiorczosci Poznan, w ktérych uczestniczyli przedsiebiorcy
i naukowcy réznych specjalnosci;

e Osrodek Doradczo-Szkoleniowy zdalnie prowadzit doradztwo i organizowat szkolenia m.in. dla
studentéw poznanskich uczelni planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (ze szkolen
skorzystato 79 studentéw UAM);

e Miasto Poznan angazowato sie w organizacje zajeé¢ z przedsiebiorczosci na poznanskich
uczelniach, wspoétpracujac z tym zakresie z biurami karier uczelni;

¢ Kontynuowano zdalnie i w ograniczonym zakresie program ,Startup Poznan”, inicjatywe na
rzecz rozwoju lokalnych startupéw, w ramach ktérego m.in. prowadzono doradztwo, szkolenia
i wydarzenia dla dziatajgcych i potencjalnych startupéw oraz prowadzono Przestrzen Pracy
Wspdlnej ,+jeden”, z ktérej w duzej mierze korzystajg studenci i absolwenci poznanskich
uczelni;

e Miasto zaangazowane byto we wspdtprace z Poznanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym
Fundacji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz z Wielkopolskim Klastrem

Teleinformatycznym, ktére jest wspdlng inicjatywg Miasta Poznania, Politechniki Poznanskiej,

Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego oraz poznanskich firm IT;

e Udzielono zwolnienia w wys. 630.051,60 zt z podatku od nieruchomosci dla podmiotéw
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg na obszarach parkdw technologiczno-przemystowych
i naukowo-technologicznych.

Wsparcie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz srodowiska akademickiego:
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e W 2020 r. udzielono wsparcia w zakresie realizacji dziatan kulturalnych organizacjom
pozarzagdowym dziatajagcym na rzecz srodowiska akademickiego oraz realizujgcym projekty
kierowane do mtodziezy; dzieki otrzymanym srodkom NGOsy zrealizowaty m.in. takie projekty,
jak: Scena Letnia Akademii Muzycznej, Poznanskie Repozytorium Form Przestrzennych,
Poznan Art Week, Poznanski Festiwal Sztuki Komiksowej, Nowa Sita Kuratorska 2020, Mood
for Wood — warsztaty projektowania partycypacyjnego, czy Forum Szkét Polskich. Poznan-
Europa; kontynuowano takze dziatania Miejskich Galerii Uniwersytetu Artystycznego im.

Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu;

e Miasto wspotpracowato takze z organizacjami pozarzadowymi, realizujgcymi projekty
w zakresie aktywizacji i integracji mtodziezy, w tym Srodowiska studenckiego poznanskich
uczelni; dzieki wsparciu Miasta studenci poznanskich uczelni zrealizowali warsztaty online dla
uczniéw z zakresu projektowania innowacji i budowania s$wiadomosci zwigzanej z aktywizacjg
spotecznosci lokalnych, a takze zostali zaangazowani w dziatania w ramach projektu
»Przedstawiamy Akademicki Poznan”.

Wspdtpraca miejskich jednostek kultury ze srodowiskiem akademickim i naukowym przy realizacji
projektdw, organizacji wydarzen i badan spotecznych:

W 2020 r. wiele miejskich projektéw kulturalnych zrealizowano dzieki wspotpracy z przedstawicielami
poznanskiego srodowiska naukowego. Przyktadowe realizacje to:

e Estrada Poznariska — festiwal MFFA Animator (wspotpraca z Uniwersytetem Artystycznym
w Poznaniu i Collegium da Vinci), DKF Kamera (wspotpraca Kina Muza z Uniwersytetem im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu);

e CK Zamek — ,Koh-i-noor. Ukryte perty kina dokumentalnego” — cykl wyktadéw o nieznanych
twoércach i filmach kina dokumentalnego oraz 24. MFFD OFF CINEMA(wspétpraca z Instytutem
Filmu, Medidw i Sztuk Audiowizualnych UAM), Wyktady ,Nowa Sita Kuratorska” oraz pokaz
prac dyplomowych (wspdtpraca z Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu), projekt ,Sztuka
w ciemno. Ewaluacja projektu” - badania spoteczne (wspodtpraca z Instytutem
Kulturoznawstwa UAM), projekt ,Bardzo Mioda Kultura: Wielkopolska!” — badania spoteczne
(wspotpraca z Instytutem Socjologii UAM);

e Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci — warsztaty , Sitaczki powstania wielkopolskiego — o roli
kobiet w stuzbie narodu” (wspdtpraca z Wydziatem Historii UAM), konferencja studencka
,Wojna niejedno ma oblicze. Swiat w ogniu — lata 1937-1945” (org. przez Studenckie Koto
Naukowe Historykéw UAM), wyktad otwarty ,Umyst politycznie niebezpieczny — prof.
Stanistaw Kalandyk jako ofiara Intelligenzaktion” (wspoétpraca z Uniwersytetem Medycznym
w Poznaniu);

e Wydawnictwo Miejskie Posnania - wspétpraca dydaktyczna z Instytutem Filologii Polskiej UAM
i Wydziatem Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM (prowadzenie stazy studenckich i zaje¢
dla studentow);

e Muzeum Archeologiczne — Rzezba ,,Przekrdj P(p)oznania” w ramach projektu , Tu sie wszystko

" oraz projekt ,Galeria przodkéw” — wykonanie hologramoéw prezentujacych
wizualizacje wygladu najstarszych Poznaniakéw (wspotpraca z Uniwersytetem Artystycznym w
Poznaniu);

zaczeto...”

e Bibliotek Raczynskich — wspdtpraca biezgca z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu, Politechnikg Poznarnska i Akademig
Muzyczng im. . J. Paderewskiego w Poznaniu.
Wspotpraca miejskich placéwek oswiatowych z uczelniami:
W ramach dziatalnosci poznanskich szkét prowadzono wspétprace z uczelniami. Dziatania obejmowaty
m.in:
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Tworzenie klas patronackich i merytoryczne wsparcie ze strony uczelni zapewniajace uczniom
i uczennicom mozliwos¢ rozwijania ich szczegélnych zainteresowan;

Udziat ucznidow i uczennic w wydarzeniach, wyktadach i ¢wiczeniach org. przez uczelnie,
mozliwos$¢ korzystania z laboratoridow uczelni;

Wspotprace przy realizacji cyfrowej mapy wspierajacej organizacje zaje¢ terenowych
(konsultacje org. przez UAM dla nauczycieli geografii szkét ponadpodstawowych");

»,Code for Green” — rozwigzywanie problemoéw srodowiskowych z wykorzystaniem technologii
i programowania. (wspotpraca szkét z ekspertami z Politechniki Poznanskiej oraz Uniwersytetu
Adama Mickiewicza, program org. przez Fundacje Forum Inicjatyw Spotecznych);

,BOOST” (Budowanie umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych w celu zwiekszenia
odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy w Europie) — publikacja z miedzynarodowym
zespotem badawczym dokumentu ,Wytyczne polityki edukacyjnej nt. ,,O potrzebie bardziej
systematycznego podejscia do promowania zdrowia psychicznego” (wspdtpraca SP19iSP54 z
AWF w Poznaniu);

»,Poznanska Liga Debat” — projekt org. przez Fundacja ,Projekty Edukacyjne” iCentrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtiodziezy, przy wsparciu Urzedu Miasta Poznania i przy
wspotpracy z poznanskimi uczelniami;

»Aktywni przed pierwszym dzwonkiem” —ocena wptywu zajeé ruchowych oraz zaje¢ w oparciu
o nowe technologie stymulujgce funkcje poznawcze na wybrane umiejetnosci szkolne oraz na
nastawienie do aktywnosci fizycznej uczniow w wieku 8-9 lat (wspdtpraca z Akademia
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu);

»,Strefa Mtodziezy” — przedsiewziecie profilaktyczno-edukacyjne, ktérego celem jest
wspieranie nastolatkdw w rozwoju osobistym (wspétpraca ZSS z SWPS);

,SpiewaMY w sieci” — udziat chéréw szkolnych (SP 65) w nagraniu utworéw muzycznych przy
wspotpracy ze Studenckim Kotem Naukowym Edukacji Muzycznej Akademii Muzycznej im. I. J.
Paderewskiego w Poznaniu;

»Miododajne Miasta” - hodowla murarek na terenach zielonych placowki (wspdtpraca SP5
z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu);

»Student Stazysta — Asystent Ucznia” — wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez indywidualizacje opieki, dostosowanie form pomocy do potrzeb ucznia
(Wspotpraca SP18 z UAM).

Wspotpraca w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw miasta:

W ramach przeciwdziatania skutkom pandemii udzielono wsparcia Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w kontaktach z osobami objetymi kwarantanng; 12
wolontariuszy i wolontariuszek z poznanskich uczelni (Uniwersytetu Ekonomicznego,
Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego, Uniwersytetu Przyrodniczego
i Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza) przeprowadzato wywiady telefoniczne
z mieszkaricami; miejskie Biuro Poznan Kontakt zapewnito w projekcie infrastrukture, know-
how, szkolenie i opieke nad wolontariuszami; w ramach projektu przeprowadzono ponad 10
tysiecy wywiadow;

Poznanskie szkoty otrzymaty bezptatnie 1500 przytbic od Centrum Zaawansowanych
Technologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu; pozwolito to w znacznym
stopniu zabezpieczy¢ uczniéw, nauczycieli i pracownikdw poznanskich placéwek oswiatowych,
a co za tym idzie zachowac rygorystyczne normy opracowane przez GlS;

Zrealizowano badanie pn. ,Kultura przysztosci”, ktérego celem byto zbadanie potrzeb
wynikajgcych z kryzysu wywotanego pandemig Covid-19 wsrdd osdb pracujacych w sektorze
kultury oraz mieszkancow i mieszkanek Poznania; wnioski z badan bedg mogly zostac
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wykorzystane do tworzenia konkretnych rozwigzan w ramach wsparcia ludzi kultury,
wprowadzania systemowych modyfikacji po zakonczeniu pandemii oraz wdrozenia
rekomendowanego postepowania w razie innych sytuacji wyjatkowych (wspétpraca
z Instytutem Socjologii UAM);

Nawigzano wspoétprace z UAP w celu zaangazowanie lokalnej spotecznosci w dziatania
artystyczne w przestrzeni miasta; w wyniku wspoétpracy na Scianie kamienicy stojacej u zbiegu
ulic Slusarskiej i Wodnej powstat premierowy mural; nad koncepcjg wielkoformatowego
malowidta Sciennego pracowaty podczas warsztatdw poznanskie seniorki - stuchaczki
Uniwersytetu Artystycznego Trzeciego Wieku;

Zorganizowano konkurs dla studentek i studentéw na najlepsza koncepcje ,zielonego” stupa
przystankowego, innowacyjnego pod wzgledem architektonicznym, artystycznym
i proekologicznym; zastosowane rozwigzanie pomoze wzbogacié przestrzen publiczng miasta
oraz poprawié jako$é zycia mieszkancow.

Przeprowadzono zadanie semestralne dla studentéw Politechniki Poznarnskiej na kierunku
architektura dot. stworzenia koncepcji rewaloryzacji przestrzeni przed Dworcem Zachodnim w
Poznaniu;

W ramach dziatalnosci Zaktadu Lasdw Poznanskich wspdtpracowano z Wydziatem Nauk
Geograficznych i Geologicznych UAM w zakresie badania parametréw oraz oceny stanu
Rezerwatu Zurawiniec i terendw przylegtych z wykorzystaniem urzadzen systemu zasilania
wod gruntowych Lasu Pigtkowskiego; celem wspodtpracy jest odpowiednie rozpoznanie
procesow i kierunkdw zmian zachodzgcych w Rezerwacie oraz préba przywrdcenia jego
torfowiskowego charakteru;

Z inicjatywy Zakfadu Laséw Poznanskich powotano Zespdt ds. adaptacji laséw komunalnych
Miasta Poznania do zmian klimatycznych; celem zespotu jest wypracowanie dziatan
adaptacyjnych do zmian klimatycznych z zakresu gospodarki lesnej i retencji wodnej, ktére
beda korygowane w zaleznosci od tempa zachodzacych zmian klimatycznych; w sktad Zespotu
wchodzg naukowcy Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu;

W ramach dziatalnosci ZZM wspodtpracowano z Politechnikg Poznanskg przy projekcie
zagospodarowania fragmentu Parku Rataje (wykonanie odwodnienia w ogrodzie zmystéw);
W ramach dziatalnosci ZDM wspétpracowano z Politechnikg Poznaniskg w zakresie analizy
potencjatu i metod wykorzystywania zbiorow systemu ITS do poprawy funkcjonowania
systemu transportowego Miasta Poznania;

Realizowano biezgcg wspotprace z PCSS w ramach Miejskiego Informatora Multimedialnego
i dostarczania e-ustug.

Ponadto:

Realizowano dziatania zwigzane z poszerzeniem wspotpracy klubéw seniora ze Srodowiskiem
akademickim;

Przedstawiciele Miasta brali w zajeciach dla studentéw i studentek réznych kierunkdéw studiéw
w celu przyblizenia problematyki miejskiej z danego obszaru;

Wspierano sport akademicki — prowadzono biezgcg wspétprace z AZS Poznan, ktéry prowadzi
zajecia w ramach Systemu Sportu Mtodziezowego oraz organizuje rozgrywki studenckie przy
wsparciu z budzetu Miasta;

Wspdlnie z Uniwersytetem Medycznym im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu zorganizowano
wydarzenia naukowo-szkoleniowe (konferencje, sympozja i spotkania) w zakresie edukacji
prozdrowotnej;
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Wspdtpracowano z organizacjami studenckimi wchodzgcymi w sktad Mtodziezowej Rady
Konsultacyjnej w przygotowaniu aplikacji Poznania o tytut European Youth Capital 2023;
Wykonano prace projektowe ,Centrum Szyfréw Enigma”, a takze prowadzono prace
budowlane oraz zwigzane z utworzeniem ekspozycji; tworzone Centrum Szyfréw Enigma im.
M. Rejewskiego, J. Rozyckiego i H. Zygalskiego (multimedialne centrum edukacyjne) powstaje
w dawnym budynku Collegium Martineum nalezacym do Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu;

W ramach wspierania inwestycji poznanskich uczelni, przekazano z99% bonifikatg grunty
o powierzchni 845 m? Uniwersytetowi Medycznemu im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu na
rozbudowe Szpitala Ginekologiczno-Potozniczego;

W ramach dziatalnosci PTBS kontynuowano Program ,Mieszkanie dla Absolwenta” (143 lokale
mieszkalne oddane do uzytku w lipcu 2015 r.); w 2020 r. w zwigzku z rotacjg najemcow,
zawarte zostaty 24 nowe umowy partycypacji i najmu.

Wskazniki za 2020 r.

Liczba studentéw uczelni poznanskich (dane GUS 2019): 102 tys.;

Liczba studentéw uczelni poznanskich na 1000 mieszkarncodw (dane GUS 2019): 191;

Liczba studentéw zagranicznych uczelni poznanskich (dane GUS 2018): 5,3 tys.;

Udziat studentéw zagranicznych w liczbie studentdw w Poznaniu ogétem (dane GUS 2018):
5,0%;

Liczba uczestnikow studiéw doktoranckich na 1000 mieszkarncéw (dane GUS 2018): 5,2 tys.;
Liczba absolwentéw studiow podyplomowych na 1000 mieszkarnicow (dane GUS 2018): 17,1
tys.;

Liczba odbiorcéw dziatarh dofinansowanych przez Miasto, podnoszacych jakosé ksztatcenia
(2020): 450;

Liczba biorgcych udziat w konkursach Miasta kierowanych do $Srodowiska akademickiego
i naukowego (dane UMP 2020): 260;

Obszar gruntéw przekazanych szkotom wyzszym iosrodkom naukowo-badawczym pod
inwestycje nieodptatnie lub z bonifikatg w 2020 r.: 845 m?;

Kwota zwolnienia z podatku od nieruchomosci dla podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg na obszarach parkéw technologiczno-przemystowych inaukowo-
technologicznych w 2020 r.: 630.051,60 zt.

Finansowanie

Dziatania realizowane w ramach Polityki Poznan Mfiodych 2025 finansowane s3g gtéwnie w ramach
budzetu Miasta — budzetéw wydziatdw Urzedu Miasta Poznania i miejskich jednostek organizacyjnych.
W 2020 r. Miasto Poznan na dziatania kierowane do srodowiska akademickiego i naukowego, w tym

dziatania promocyjne, wsparcie talentéw, programy stazowe oraz wspieranie integracji, aktywizacji

i przedsiebiorczosci akademickiej, przeznaczyto tacznie ok. 2,1 min zt.
Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Silna Metropolia;
e Nowoczesna przedsiebiorczosc.

POZNANSKI PROGRAM DLA KULTURY 2019-2023

Uchwata Nr VI/69/VI111/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 05.02.2019 r.
Zakres czasowy

2019-2023
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Przestanki oraz cele
Poznanski Program dla Kultury to dokument programowy, stanowigcy efekt kilkumiesiecznej pracy,
konsultacji i negocjacji poznanskiego srodowiska kultury oraz mieszkancéw, strategii rozwoju kultury
na najblizsze 5 lat. To inicjatywa Wydziatu Kultury zainspirowana i poprzedzona wczes$niejszymi
badaniami dotyczacymi uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych mieszkanicéw Poznania,
realizowanymi przez Regionalne Obserwatorium Kultury (m.in. Potrzeby i potencjaty kulturalne
mieszkancow poznanskich osiedli, Poznariska Mapa Kultury).
Cel gtéwny programu: Podniesienie znaczenia kultury w zyciu codziennym mieszkanek i mieszkancéw
Poznania oraz w procesach uspotecznienia zarzadzania miastem, tak by ujmowana w poszerzony
spos6b dziatalnos$¢ kulturalna stata sie elementem dtugofalowego rozwoju ,Miasta dla ludzi”.
Cel gtéwny programu krystalizuje sie poprzez 6 obszaréw interwencji oraz wifasciwych im
priorytetom, kierunkom rozwoju oraz dziataniom:
I Wspdlnotowosc i wspdtpraca. Dialog spoteczny;

II.  Samodzielnos$¢. Rozwdj przedsiebiorczosci;

1. Autonomia. Wsparcie dla tworcéw;

IV. Utatwianie. Komunikacja i zaangazowanie;

V. Edukacja i rozwoj;

VL. Miasto w roli partnera kultury.
Dziatania realizowane w 2020 r.
W ramach dziatan biezgcych w roku 2020 zrealizowanych zostato:

e 1 otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w obszarze , Kultura, sztuka, ochrona
débr kultury i dziedzictwa narodowego”, dedykowanych organizacjom pozarzadowym.
Wspartych i zrealizowanych zostato 178 projektéw na tgczng kwote w wysokosci
10.274.338,00 zt;

e Procedura wsparcia projektdw kulturalnych realizowanych przez organizacje pozarzadowe
w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie — tryb
ciggty/catoroczny. W procedurze ,,matych grantow” w obszarze kultury wspartych zostato 90
projektéw na taczng kwote 671.341,81 zt;

e Nagroda i stypendia artystyczne Miasta Poznania przyznawane sg za wybitne osiggniecia
artystyczne w okresie 2 lat poprzedzajacych jej przyznanie lub na podstawie catoksztattu
dorobku artystycznego, majgcych istotne znaczenie dla Miasta Poznania. Przyznano 9
stypendiéw dla mtodych twdércow srodowiska artystycznego oraz Nagrode Artystyczng dla
Maliny Przeslugi - Delimaty za wybitne osiggniecia w dziedzinie dramatopisarstwa oraz
literatury dla dzieci i mtodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem troski o wrazliwy
i niedyskryminujgcy jezyk oraz traktowanie mtodego odbiorcy jak powaznego partnera do
rozmowy o wspotczesnym Swiecie. W sumie na konkurs przeznaczone zostato 120 000 zt (60
000 zt dla laureatéw stypendiow oraz 60 000 zt dla laureatki Nagrody).

W ramach lokalnej tarczy pomocowej #poznanwspiera zrealizowano :

e Konkurs Kultura na wynos, ktérego celem byto wytonienie najciekawszych inicjatyw
kulturalnych prezentowanych z wykorzystaniem narzedzi internetowych Ilub innych
dostepnych kanatéw, udostepnionych publicznie w okresie pomiedzy 11 marca 2020 r. a 15
czerwca 2020 r. w trzech kategoriach (wydarzenia, edukacja, wydawnictwa), w okresie
utrudnionego dostepu do wydarzen, w zwigzku z ogtoszeniem w kraju stanu zagrozenia
epidemicznego, a nastepnie stanu epidemii. W konkursie uhonorowanych zostato 25
projektéw na tgczng kwote 50 000 zt;

e Badanie Kultura przysztosci, ktorego celem byto zbadanie potrzeb wynikajgcych z kryzysu
wywotanego pandemig Covid-19 wsréd oséb pracujagcych w sektorze kultury oraz
mieszkancow miasta. Zadanie przewidziato kilkuetapowe badania taczace techniki iloSciowe
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i jakosciowe, a zatem generujgce takie tresci, ktore dajg mozliwos¢ stosunkowo szybkiego
wdrozenia praktycznych rekomendacji, a takze pogtebionej analizy i interpretacji sytuacji
mieszkancow i mieszkanek Poznania oraz sektora kultury. Badanie zostato zlecone Centrum
Praktyk Edukacyjnych CK Zamek i zrealizowane w miesigcach kwiecien-lipiec 2020. Uzyskano
250 odpowiedzi na pytania ankietowe, 30 wywiaddéw fokusowych z przedstawicielami sektora
kultury, 10 wywiadow pogtebionych z przedstawicielami sektora kultury;

Program stypendialny dla osdéb zwigzanych z poznanskim s$rodowiskiem artystycznym,
zajmujacych sie twodrczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opieka nad
zabytkami, przyjety uchwatg nr XXX/530/VI11/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 23.06.2020 r.
Stypendia przyznane zostaty wyrdzniajgcym sie izwigzanym z Poznaniem twdrcom, bez
ograniczen wiekowych, w zakresie twérczosci artystycznej, opieki nad zabytkami lub
upowszechniania kultury. Pod uwage brana byta réwniez ich sytuacja zawodowa zwigzana
z ograniczeniami dziaftalno$ci kulturalnej, wynikajgcymi ze stanu epidemii. Komisja
stypendialna ds. kultury po zapoznaniu sie i ocenie wszystkich 269 zgtoszonych wnioskow
postanowita przyznaé 50 stypendiéw w wysokosci 4 000 zt;

Zakup prac do kolekcji Galerii Miejskiej Arsenat jako komponent pakietu antykryzysowego,
kierowany byt przede wszystkim do twércéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
i ekonomicznej w zwigzku ze skutkami epidemii COVID-19, ale stanowit takze asumpt do
wzbogacenia poznanskiej kolekcji o nowe i wazne dla jej komplementarnosci artystycznej
i historycznej prace. Zakup dotyczyt 9 prac do kolekcji Galerii Miejskiej Arsenat na tgczng kwote
w wysokosci 80 000 zt;

Dwie edycje konkursu Cigg dalszy nastgpi... byty przedsiewzieciem majgcym na celu wytonienie
najciekawszych szkicow i zarysow projektéw oraz sposoboéw ich realizacji. To wyraz potrzeby
wymiany idei, ale takze symboliczny wyraz solidarnosci z twdrcami itwdrczyniami (oséb
fizycznych, kolektywow twdrczych), ktérzy stracili jakiekolwiek zrédto dochodéw w wyniku
pandemii. Zrealizowany zostat przez 5 (I edycja) i 7 (Il edycja) miejskich instytucji kultury we
wspotpracy z UMP przy zaangazowaniu srodkéw w wysokosci 268 000 zt. W ramach dwéch
edycji konkursu wspartych zostato 61 projektéw, 74 osoby na tgczng kwote 268 000 zt;

Cykle szkoleniowe majgce na celu poszerzenie wiedzy, kompetencji i praktycznych
umiejetnosci poznanskiego i wielkopolskiego sektora kultury: Jak tworzyé kulture w sieci?
Cykle miaty na celu wyposazenie przedstawicieli sektora w nowe kompetencje/umiejetnosci
techniczne oraz wiedze dotyczace pracy i prezentacji wydarzen online z zakresu projektowania,
produkcji oraz komunikacji wydarzen realizowanych offline jak i przeniesionych do Internetu.
W ramach cyklu 71 oséb wzieto bezposredni udziat, odbyty sie 3 webinaria oraz 21 konsultacji
indywidualnych;

Kultura dostepna+ - cykl szkoleniowy majgcy na celu poszerzenie wiedzy z zakresu ustawy
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U.2019 p0z.1696 z dn.
19.07.2019 r.), stanowigce] integralny element rzagdowego Programu Dostepno$¢ Plus,
adresowany do miejskich i regionalnych instytucji kultury. Cykl poswiecony byt takim
zagadnieniom jak: savoir - vivre wobec 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, dostepnos¢ cyfrowa,
dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna, dostepnos¢ architektoniczna. Odbyly sie 4
spotkania szkoleniowe w ktérych wzieto udziat 25 osdb;

Nagroda Artystyczna Rady Miasta Poznania. Stypendia Artystyczne Rady Miasta Poznania.

Poza dziataniami biezgcymi Wydziat Kultury zrealizowat kilka projektéw bezposrednio inspirowanych
Poznanskim Programem dla Kultury 2019 — 2023, w tym m.in.:

Sfinalizowanie prac zwigzanych z przygotowaniem strony internetowej Wydziatu Kultury oraz
uruchomienie wortalu;

77



e W ramach obszaru MIASTO W ROLI PARTNERA KULTURY realizowano prace dotyczace
stworzenia strony internetowej Wydziatu, jako praktycznego narzedzia pozyskiwania danych
o dziataniach, procedurach Wydziatu, niezbedne w efektywnej komunikacji m.in.
z przedstawicielami sektora kultury (instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, artystami,
animatorami oraz innymi potencjalnymi partnerami;

e Etap szkoleniowy Poznanskiego Programu Edukacji Kulturowej Poznanski Program Edukac;ji
Kulturowej, to jeden z kluczowych priorytetéw Poznanskiego Programu dla Kultury 2019-2023,
powierzony do realizacji i wdrazania Centrum Praktyk Edukacyjnych Centrum Kultury Zamek.
W swoim zatozeniu ma on na celu wprowadzenie zintegrowanego systemu rozwoju edukacji
kulturowej poprzez swiadome, odpowiedzialne i konsekwentne implementowanie edukacji
kulturowej w realizacje projektow kulturalnych, spotecznych, edukacyjnych. W 2020 roku
najwazniejszym dziataniem PPEK byta realizacja cyklu szkoleniowego ABC edukacji kulturowe;j.
Szkolenia dla Kadr kultury, ktérego celem byto przekazanie wiedzy i praktycznych informacji
odnoszacych sie kryteriéw oceny w konkursie UMP z obszaru , Kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego”, priorytetu nr 2 — dziatania z zakresu edukacji kulturowej,
wsparcie osdéb sktadajgcych wnioski we wspomnianym konkursie, posrednio: podwyzszenie
jakosci sktadanych ofert. W ramach cyklu zrealizowanych zostato 5 webinaridow oraz 5
warsztatdw z nastepujgcej tematyki, w ktérych uczestniczyto na zywo: okoto 40-50 oséb
(odtworzenia nagranych webinaridw: 52 razy, stan na 08.12.2020 r.). Warsztaty — 54 osoby
zapisane, uczestniczyto okoto 25-30 (osoby wytgczaty sie w trakcie).

Wskazniki za 2020 r.
Dla Poznanskiego Programu dla Kultury 2019-2023 wyodrebnionych zostato 27 wskaznikow

ilosciowych (monitorowanych w perspektywie rocznej lub dwuletniej) oraz 6 wskaznikéw ilosciowych
(dla kazdego z obszaréw interwencji, monitorowanych w perspektywie 3 - letniej).

Wskazniki ilosciowe odnoszg sie do dziatan realizowanych przez miejskie instytucje kultury, organizacje

pozarzagdowe oraz Wydziat Kultury i jego partneréw merytorycznych, stanowigc odpowiedZ na
wyzwania merytoryczne, organizacyjne i finansowe przyjete w Programie.
Wsrdd wskaznikéw znajdujg sie m.in.:

Liczba projektéw artystycznych realizowanych przez miejskie instytucje kultury iorganizacje
pozarzagdowe — 50 projektow (NGO) + 1075 (miejskie instytucje kultury);

Liczba przestrzeni wspdlnych przeznaczonych na realizacje wydarzed kulturalnych - 68
projektéw/przestrzeni;

Liczba projektédw miedzysektorowych realizowanych przez miejskie instytucje kultury i organizacje
pozarzagdowe — 7 projektéw (NGO) + 100 (miejskie instytucje kultury);

Liczba projektéw kulturalnych realizowanych poza centrum miasta, na osiedla peryferyjnych — 53
projektéw (NGO) + 360 (miejskie instytucje kultury) + 1 (PBO);

Liczba projektéw zwigzanych z pamiecia historyczng, dziedzictwem kulturowym realizowanych
przez miejskie instytucje kultury i organizacje pozarzgdowe — 28 (NGO) + 200 (miejskie instytucje
kultury) + 6 (Wydziat Kultury);

Liczba przeprowadzonych warsztatéw lub innych form szkoleniowych dotyczgcych
przedsiebiorczosci dedykowanych kadrom kultury — 3 projekty (Wydziat Kultury);

Liczba uczestnikow warsztatéw lub innych form szkoleniowych dotyczacych przedsiebiorczosci
dedykowanych kadrom kultury - 176 uczestnikéw;

Liczba projektéw kulturalnych zrealizowanych przez miejskie instytucje kultury oraz organizacje
pozarzagdowe we wspdtpracy z sektorem biznesowym — 42 (miejskie instytucje kultury) + 1 (WK);
Liczba programdéw wspierajacych dziatalnos¢ artystyczng i animacyjng w miejskich instytucja
kultury — 50 (miejskie instytucje kultury);
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Liczba projektow wydawniczych i promujgcych czytelnictwo wspieranych przez miasto — 8
projektéw (NGO) + 146 (miejskie instytucje kultury);

Liczba zrealizowanych projektdw z zakresu edukacji kulturowej wspieranych przez miasto — 36
(NGO) + 267 (miejskie instytucje kultury);

Procent zaawansowania wdrazania i realizacji Poznanskiego Programu Edukacji Kulturowej - 25%
w odniesieniu do catosciowych celéw do 2023 r., 100% w odniesieniu do celéw zatozonych na 2020
r.;

Liczba przeprowadzonych szkolen dla kadr kultury z zakresu edukac;ji kulturowej — 10 szkolen;
Liczba przygotowanych materiatdw informacyjnych dla przedstawicieli sektora kultury — 0
publikacji;

Liczba przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych, konsultacji online — 15 spotkann KDO przy
Wydziale Kultury.

Finansowanie
Budzet dot. projektéw realizowanych w ramach Poznarnskiego Programu dla Kultury 2019-2023 za rok
2020:

e Otwarte konkursy ofert dla organizacji pozarzgdowych: 10.274.338,00 zt + procedura art. 19a
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (,mate granty”) 671.341,81 zt;
e Budzet miejskich instytucji kultury (dotacje celowe, podmiotowe, majgtkowe): 102 012 695,19
zt;
e Budzet projektowy zwigzany z uruchomieniem pakietu #poznanwspiera:
o Konkurs Kultura na wynos: 50 000 zt;
o Program stypendialny: 200 000 zt.
e Budzet uwzgledniony w dotacjach (podmiotowych, celowych, inwestycyjnych) miejskich
instytucji kultury: 102 041 940,91 zt:
Badania Kultura przysztosci: 20 000 zt;
Druga edycja konkursu Cigg dalszy nastapi...: 212 000 zi;
Cykl edukacyjny Jak tworzy¢ kulture w sieci?: 29 000 zt;
ABC edukacji kulturowej. Szkolenia dla Kadr kultury: 20 000 zt;
Kultura dostepna+: 10 000 zt;
Zakup prac do kolekcji Galerii Miejskiej Arsenat: 80 000 zt;
Wydatki zwigzane z zadaniem pn. Pamie¢ historyczna — 213 596,02 zt (Opieka
merytoryczna nad pomnikami i tablicami pamigtkowymi: 69 998,75 zt oraz Opieka nad
miejscami pamieci narodowej: 143 597,27 z1).

O O O O O O

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Silna Metropolia;

e Przyjazne osiedla;

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny;
e Zielone mobilne miasto;

e Nowoczesna przedsiebiorczosc.

Podsumowanie
Przyjety w lutym 2019 r. Poznanski Program dla Kultury 2019-2023 swdj drugi rok przeszedt

z poczuciem czesSciowego sukcesu, w duzej mierze zaburzonego ogdlnoswiatowym kryzysem

wywotanym pandemig koronawirusa. Sytuacja kryzysu w istotny sposdb ograniczyta dziatalnosc¢

kulturalng, uniemozliwiajac jej funkcjonowanie w dotychczasowej formule bezposredniego kontaktu

z odbiorcg, ktdra jest kluczowg wartoscig w budowaniu petnowartosciowej oferty przy jednoczesnym

zapewnieniu sukcesywnego rozwoju sektora kultury. Niemniej jednak kreatywnos$¢, otwartosc

i elastyczno$¢ przedstawicieli poznanskiego sektora kultury oraz potrzeba utrzymywania statego
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kontaktu z publicznoscig uruchomita szereg dziatan i aktywnosci ze strony sSrodowiska, ktére na biezgco
poszukiwato skutecznych rozwigzan do realizacji i prezentacji swojej oferty.

Kulturalny obraz Poznania w 2020 r. to setki wydarzen realizowanych online lub w formule hybrydowej,
to szereg spotkan, konsultacji, szkolen poszerzajacych wiedze, kompetencje iumiejetnosci
adoptujgcych do nowej rzeczywistosci, to takze nowe partnerstwa i koalicje budujgce wspdlne cele
i wzajemnie sie wspierajgce w dazeniu do ich osiggniecia, to w koiAcu pogtebiona autorefleksja
o potrzebach i obszarach deficytowych.

Z punktu widzenia Wydziatu Kultury rok 2020 stanowit ogromng wartos¢ jako nowe doswiadczenie
i swoisty eksperyment, ktérego kluczowg osig bylo budowanie realnych partnerstw i koalicji
w poszukiwaniu najbardziej efektywnych rozwigzan i form wsparcia Srodowiska, szczegélnie dotkliwie
doswiadczonego skutkami pandemii. Efektem tej wspodtpracy byta lokalna tarcza #poznanwspiera,
zawierajgca szereg pomocowych inicjatyw, jak chocby: program stypendialny dla oséb zwigzanych
z poznanskim srodowiskiem artystycznym, realizowany z miejskimi instytucjami kultury konkurs Ciagg
dalszy nastapi..., konkurs Kultura na wynos czy stanowigce baze diagnostycznga dla ww. dziatan badania
Kultura przysztosci, realizowane przez Centrum Praktyk Edukacyjnych CK Zamek. Précz realnych form
wsparcia finansowego nalezy réwniez wspomnieé¢ o szeregu dziatan poszerzajacych kompetencje
i umiejetnosci przedstawicieli i przedstawicielek sektora tj. cyklu szkoleniowym dotyczacym realizacji
i produkcji wydarzen kulturalnych w formule online (Jak tworzy¢ kulture w sieci? Cykl edukacyjny. —
realizator: Pawilon), cyklu szkoleniowym poswieconym edukacji kulturowej (ABC edukacji kulturowe;j.
Szkolenia dla Kadr kultury -realizator: Centrum Praktyk Edukacyjnych CK Zamek) czy szkoleniu
dotyczgcym dostepnosci wydarzen kulturalnych dla osdb z niepetnosprawnosciami (Kultura dostepna+
- realizator: Fundacja Mili Ludzie).

Realizacja Programu to owoc catorocznej pracy wielu podmiotédw: miejskich instytucji kultury,
organizacji pozarzadowych, twércow, animatordw, badaczy, przedstawicieli samorzagdu oraz ich
partnerow zaangazowanych w rozwijanie autorskiego poznanskiego sposobu zmieniania miasta przez
kulture. To jednoczesnie potwierdzenie intuicji wedtug ktérej rozwdj miejskiego organizmu
pograzonego w kryzysie zdrowotnym, spotecznym i gospodarczym oraz jego kluczowych proceséw, nie
bytby mozliwy bez otwartej na zmiane, bliskiej, twdrczej, krytycznej i nowoczesnej kultury, dla ktérej
nadrzednym celem jest budowanie i rozwijanie miedzyludzkich relacji, poczucia réwnowagi,
bezpieczenstwa i satysfakcji z jakosci codziennego zycia.

POLITYKA DLA LUDZI MtODYCH MIASTA POZNANIA NA LATA 2019-2025
Uchwata Nr LXXIV/1408/VIl/2018 Rady Miasta Poznania z dnia 16.10.2018 r.
Zakres czasowy
2019-2025
Przestanki oraz cele
Polityka Poznan Mtodych 2025 jest odpowiedzig Miasta na potrzeby i oczekiwania mtodych ludzi
w Poznaniu. W dokumencie okreslono aspiracje, oczekiwania oraz obszary funkcjonowania miasta,
ktore dla miodych ludzi majg najwieksze znaczenie. Polityka uwzglednia wyniki konsultacji
spotecznych, badan spotecznych oraz analizy oczekiwan i korzysci, jakie Miasto i mtodzi ludzie odniosg
z aktywnego wtgczenia mtodych mieszkancéw w rozwéj miasta. w Polityce ,,Poznan Mtiodych 2025”
okreslono cel i wypracowano 5 priorytetow.
Cel - Poznan przyjaznym miastem przysztosci dla mtodych ludzi
Priorytety:

e Miasto Talentéw - wieksze mozliwosci dla rozwoju osobistego mtodych ludzi oraz realizacji

wtasnych pasji i zawodowych ambicji;
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Miasto Aktywnych - wieksze mozliwosci zaangazowania i wptywu miodych ludzi na organizacje
zycia w miescie;

Miasto Otwarte - nowoczesne formy komunikowania sie jako podstawa skutecznego dialogu
spotecznego w miescie;

Miasto Przyjaznej Przestrzeni - funkcjonalna przestrzen miejska jako miejsce dla mtodych ludzi
do mieszkania, nauki, pracy i spedzania wolnego czasu;

Miasto Ekomobilnosci - wysoka jakos¢ przemieszczania sie w przestrzeni miejskiej.

Dziatania realizowane w 2020 r.

1. W ramach priorytetu Miasto Talentéow
Wspieranie zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji przez mtodych ludzi
W ramach dziatan kierowanych do mtodziezy szkolnej:

Wspdtpracowano z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie rozwoju zainteresowan i pasji
poznanskich uczniéw i uczennic;
Realizowano projekty podnoszgce jakos¢ edukacji i ksztatcenia oraz polepszajgce warunki
nauki w poznanskich szkotach. Przyktadowe projekty, to:
o ,Podwyiszenie kompetencji z zakresu matematyki i informatyki przez licealistow
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania”;
o LENIGMA - Wsparcie nauczania matematyki i informatyki w szkotach
ponadpodstawowych Metropolii Poznan”;
»Poprawa jakosci ksztatcenia w VIII LO w Poznaniu”;
»School building for better everyday school life”;
»Connecting Schools Across Borders”;
»,Droga do nowoczesnej szkoty — ksztatcenie kadry pedagogicznej”;
,All disease begins in the gut”;
,It's our world — take care of it”;
o ,Are we really social with social media”.

O O O O O O

Przyznano Nagrody Miasta Poznania dla 240 ucznidw i uczennic ze szkét podstawowych
i ponadpodstawowych w trzech kategoriach: za osiggniecia naukowe, za osiggniecia sportowe
oraz za osiggniecia artystyczne;

Sfinansowano dodatkowe zajecia w szkotach wcelu wyrédwnania szans edukacyjnych
i rozwojowych (zorganizowano projekty przedmiotowe, jezykowe i sportowe);

W zwigzku z pandemig COVID-19 Miasto Poznan zaangazowato sie w pomoc dla szkét
w zakresie dostarczenia sprzetu niezbednego do nauki zdalnej. W ramach rzadowych
projektéw ,Zdalna Szkota” i ,Zdalna Szkota+” Miasto uzyskato dofinansowanie unijne
w wysokosci 261,4 tys. zt, ktére przeznaczono na zakup 112 laptopdéw z zestawami
stuchawkowymi dla 110 nauczycieli i 33 ucznidw poznanskich szkét podstawowych.
Zorganizowano takze akcje ,Kazdy komputer sie przyda”, kierowang do firm i oséb prywatnych
chcacych przekazac¢ szkotom sprzet informatyczny (zgtosity sie 23 podmioty i osoby prywatne,
ktore przekazaty tgcznie 200 komputerdw, laptopdw i tabletéw). Ponadto w ramach zakupéw
ze Srodkéw z rezerw Miasta w kwocie 1 mlIn zt - przekazang do 62 szkét podstawowych - mozna
byto zakupié kolejnych 333 laptopdw;

200 miejskich placéwek edukacyjnych (w tym m.in. szkoty podstawowe, ponadpodstawowe,
policealne, wyzsze oraz organizacje pozwalajgce rozwija¢ pasje mtodych ludzi) zaprezentowato
swoje oferty podczas XXIV Targéw Edukacyjnych w Poznaniu pod hastem #KreaTYwni na
terenie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich;

W poznanskich placéwkach oswiatowych zorganizowano Drzwi Otwarte dla dzieci, mtodziezy
i rodzicow;
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W celu zapewnienia rozwoju systemu ksztatcenia mtodziezy szkolnej:
o Kontynuowano prace nad przygotowaniem dokumentu strategicznego — polityki
o$wiatowej Miasta Poznania;
Prowadzono prace Zespotu Doradczego Ds. Oswiaty Przy Prezydencie Miasta Poznania;
Prowadzono prace Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale oswiaty;
Realizowano budowe, rozbudowe, termomodernizacje i poprawe efektywnosci
energetycznej obiektéw poznanskich placéwek oswiatowych.
Realizowano budowe, rozbudowe, termomodernizacje i poprawe efektywnosci energetycznej
obiektéw poznanskich placowek oswiatowych. Do najwazniejszych inwestycji nalezaty:
budowa szkoty na Strzeszynie, rozbudowa Szkoty Podstawowej nr 62 przy ul. Druskienickiej
wraz z pomieszczeniami na potrzeby Biblioteki Raczynskich, budowa sali gimnastycznej
z czescig dydaktyczng przy Szkole Podstawowej nr 68 na os. Jana Ill Sobieskiego, modernizacja
budynkéw Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego — etap Il oraz Il Liceum Ogdlnoksztatcagce —
modernizacja instalacji elektrycznej i teletechnicznej, budowa sali gimnastycznej przy Zespole
Szkét z Oddziatami Sportowymi nr 1 wraz z miejscami postojowymi i ogrodzeniem,
modernizacja i rozbudowa przedszkola nr 121, Zespét Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 2 —budowa
tacznika, modernizacja budynku Poznaniskiej Szkoty Chéralnej, Budowa sali gimnastycznej wraz
z tgcznikiem przy Szkole Podstawowej nr 59.

W ramach dziatan kierowanych do mtodziezy akademickiej i mtodych naukowcéw i naukowczyn:

Przyznano 26 stypendiéw dla laureatéw i finalistdw ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych
rozpoczynajacych studia w Poznaniu, jednoczesnie kontynuujac projekt ,Ambasador
Akademickiego Poznania”;

Rozstrzygnieto kolejng edycje konkursu , Nagroda Miasta Poznania za wyrdzniajacg sie prace
doktorska” i,,Nagroda Miasta Poznania za wyrdzniajacg sie prace magisterskg”, przyznajac 3
rownorzedne nagrody i8 honorowych wyrdzniedn w kategorii prac doktorskich oraz 3
rownorzedne nagrody i 12 honorowych wyréznien w kategorii prac magisterskich;

Przyznano 12 stypendidw dla mtodych badaczy z poznanskiego srodowiska naukowego;
Przyznano 9 stypendidéw dla mtodych artystéw z poznanskiego srodowiska artystycznego;
Realizowano program dofinansowania wykfadéw otwartych wybitnych osobistosci Swiata
nauki i sztuki na poznanskich uczelniach;

Wspierano poznanskie uczelnie iinstytucje naukowe w popularyzacji nauki, poprzez
dofinansowanie wydarzen, takich jak Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki;

Wspierano uczelnie w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych m.in. poprzez wspotprace
przy organizacji lokalnych, krajowych i miedzynarodowych kongreséw i konferencji;
Wspierano udziat studentdow poznanskich uczelni w miedzynarodowych zawodach (np.
Zawody Inzynieréw Lotnictwa SAE Aero Design);

Zorganizowano konkurs dla studentek i studentéw na najlepszg koncepcje ,zielonego” stupa
przystankowego, innowacyjnego pod wzgledem architektonicznym, artystycznym
i proekologicznym. Zastosowane rozwigzanie pomoze wzbogaci¢ przestrzen publiczng miasta
oraz poprawic jakos¢ zycia mieszkancéw;

Przeprowadzono zadanie semestralne dla studentéw Politechniki Poznanskiej na kierunku
architektura, dot. stworzenia koncepcji rewaloryzacji przestrzeni przed Dworcem Zachodnim
w Poznaniu.

Realizacja programéw kulturalnych skierowanych do mtodych ludzi
Przeprowadzono otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych w obszarze , Kultura, sztuka,

ochrona débr kultury idziedzictwa narodowego” oraz udzielono wsparcia w procedurze , matych
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grantow” w obszarze kultury organizacjom pozarzgdowym, wtym organizacjom mtodziezowym
i dziatajgcym na rzecz mtodziezy.

o Miejskie jednostki kultury realizowaty dziatania kierowane do mtodziezy, m.in. warsztaty
plastyczne, muzyczne i teatralne, wykfady, koncerty i spektakle, czy festiwale, wspierajace
rozwéj kreatywny oraz promocje talentéw i twérczosé mtodziezowa. Przyktadowe dziatania to:

o  Warsztaty plastyczne i rzemiostfa artystycznego dla mtodziezy;
Warsztaty teatralno-edukacyjne dla mtodziezy;
Zajecia muzyczne dla mfodziezy;
Zajecia sportowo rekreacyjne dla mtodziezy;
Rozwdj artystyczny poprzez choéralistyke;
Wideoblogi przyblizajgce zabytki Muzeum Archeologicznego;
Festiwal Ale Kino!;
Scena Wspdlna;
Pracownie artystyczne CK Zamek;
»Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021: Wielkopolska!”;
Wyktady Nowa Sita Kuratorska;

0 O 0 O 0O O 0 O ©O

o ,KinoSzkota” Interdyscyplinarny Program Edukacji Medialnej i Spoteczne;j.

e Realizowano przedsiewziecia miedzypokoleniowe:

o Organizowano zdalnie wydarzenia kulturalno-rozrywkowo-edukacyjne integrujace
poznanskie rodziny, w tym sprzyjajace integracji miedzypokoleniowej (Poznanskie Dni
Rodziny, Gala Rodzin 2020);

o Dziatania edukacyjno-historyczne przyblizajgce mtodziezy tematyke zsytek na Syberie
i historii Polakéw i Polek, do dzi$ zamieszkujgcych te tereny.

Upowszechnianie aktywnosci sportowej i turystycznej mtodych ludzi

e Realizowano i wspierano programy skierowane na upowszechnianie kultury fizycznej wsréd
dzieci i mtodziezy:

o Mtodziezowe Centra Sportu — szkolenia w dyscyplinach indywidualnych i druzynowych
dla dzieci imtodziezy posiadajgcej licencje sportowe. W 2020 r. w Poznaniu
funkcjonowato 106 Mtodziezowych Centréw Sportu w Poznaniu, a szkolenie odbywato
sie w 36 dyscyplinach sportowych w 63 klubach. W zajeciach wzieto udziat 6 tys. oséb;

o Realizowano dziatania integrujgce psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowg poprzez
prowadzenie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy w ramach
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

e Organizowano imprezy krajoznawcze w Poznaniu iWielkopolsce dla mieszkancow
i mieszkanek miasta Poznania, w tym dla mtodziezy, z ktdrych skorzystato tgcznie niemal 3 tys.
0s0b (zrealizowano 8 projektéw krajoznawczych, ktére objety tacznie 69 dziatan: 15 rajdéw
pieszych, 14 wycieczek autokarowych, 12 sptywéw kajakowych, 1 zlot turystyczny i 27
spacerow z przewodnikiem po Poznaniu).

Wspieranie postaw przedsiebiorczych mtodych ludzi

e Zorganizowano wydarzenie ,Dni Przedsiebiorczosci Poznan”, skierowane do przedstawicieli
Srodowiska startupowego oraz wszystkich zainteresowanych nowymi technologiami
i innowacyjnymi rozwigzaniami dla biznesu;

e Osrodek Doradczo-Szkoleniowy zdalnie prowadzit doradztwo i organizowat szkolenia m.in. dla
studentdw poznanskich uczelni planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (ze szkolen
skorzystato 79 studentow UAM);

e Miasto Poznan angazowato sie w organizacje zaje¢ z przedsiebiorczosci na poznanskich
uczelniach, wspodtpracujac z tym zakresie z biurami karier uczelni;
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Kontynuowano zdalnie i w ograniczonym zakresie program ,Startup Poznan”, inicjatywe na
rzecz rozwoju lokalnych startupéw, w ramach ktérego m.in. prowadzono doradztwo, szkolenia
i wydarzenia dla dziatajgcych i potencjalnych startupdw oraz prowadzono Przestrzen Pracy
Wspdlnej ,+jeden”, z ktérej w duzej mierze korzystajg studenci i absolwenci poznanskich
uczelni;

Miasto zaangazowane byto we wspétprace z Poznanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym
Fundacji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz z Wielkopolskim Klastrem
Teleinformatycznym, ktére jest wspdlng inicjatywa Miasta Poznania, Politechniki Poznanskiej,
Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego oraz poznanskich firm IT;

Udzielono zwolnienia w wys. 630.051,60 zt z podatku od nieruchomosci dla podmiotéw
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg na obszarach parkéw technologiczno-przemystowych
i naukowo-technologicznych;

Kontynuowano dziatalnos¢ Poznanskiego Parku Technologiczno-Przemystowego, poprzez
Swiadczenie ustug inkubacji dla ok. 50 innowacyjnych firm (w wiekszosci z branzy IT);
Opracowato projekt wsparcia branzy game development, na ktérego realizacje Miasto Poznan
pozyskato srodki unijne w wysokosci 1,2 min. Projekt ,,ZaGRAjmy w Wielkopolsce” polega na
promocji poznanskich i wielkopolskich studiéw gamedev na arenie miedzynarodowej, podczas
wydarzen branzowych w Europie i Stanach Zjednoczonych.

Wspieranie wejscia mtodych ludzi na rynek pracy
W ramach promocji ksztatcenia zawodowego wsrdéd poznanskich ucznidw i uczennic

oraz pracodawcoéw, realizowano wiele dziatan, w tym m.in.:

Zrealizowano kolejng edycje Kampanii ,Szacun dla zawodowcdéw”, majgcg na celu
rozpropagowanie szkolnictwa zawodowego oraz wzrost szacunku dla profesjonalistéw
z wyksztatceniem zawodowym i technicznym wsrédd ucznidw poznanskich szkét;

Zaktualizowano strone internetowg www.zawodowcy.poznan.pl promujgcg ksztatcenie

w szkotach zawodowych; organizacje praktyk zawodowych, stworzeniem klas patronackich
oraz zatrudnianie oséb koniczgcych szkoty zawodowe;
Zorganizowano Drzwi  Otwarte online  Centrum  Doradztwa Zawodowego dla

Mtodziezy adresowane do ucznidw klas VIII, nauczycieli, psychologéw i pedagogow;
Zorganizowano konkursy promujgce ucznidow, ich pomysty oraz prace (np.XXVI edycja
konkursu ,,Mata Petelka” zachecajgcego ucznidw do projektowania i stylizacji organizowanego
przez Zespodl Szkét Odziezowych);

Zrealizowano warsztaty ,ZetPeTy w Zaktadzie — cykl warsztatow dla dzieci i mtodziezy”;

Zorganizowano wydarzenie online Noc Zawodowcdw (edycja 3.0) pod hastem , Wielkopolska

w sieci zawodow”.

W ramach dziatarn Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy (CDZdM) oraz dzielnicowych

poradni psychologiczno — pedagogicznych:

Opracowywano materiaty dydaktyczno-informacyjne przeznaczone dla uczniéw, rodzicéw,
szkolnych doradcédw zawodowych oraz nauczycieli;

Prowadzono konsultacje diagnostyczne (w tym testy kompetencji), seminaria i warsztaty dla
mtodziezy oraz projekty animujgce postawy przedsiebiorcze;

W zwigzku z pandemig COVID -19 zespot doradcoéw zawodowych przygotowat trzy nowe
zaktadki na stronie www. cdzdm.pl:

o Niezbednik ucznia — materiaty dot. wyboru dalszej drogi edukacyjno — zawodowe;j
ucznidow oraz rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, branzowych szkét Il stopnia,
szkét policealnych, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz oferty poznanskich
i zagranicznych uczelni;
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Doradcze inspiracje — materiaty dla doradcéw zawodowych;
Cudzoziemcy i Powracajgcy — materiaty dot. systemu szkolnictwa w Polsce oraz wyboru
dalszej drogi edukacyjno—zawodowe] ucznidw (obcokrajowcédw oraz powracajacych
z emigracji) i rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
Prowadzono szkolenia i konsultacje metodyczne dla nauczycieli;
Prowadzono badania w ramach Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji
Poznanskiej, w tym wydano raport pt. ,Potrzeby kadrowe przedsiebiorcéw aglomeracji
poznanskiej na tle kierunkéw spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu. Diagnoza, prognoza,
monitoring”.
Realizowano przedsiewziecia podnoszace warunki edukacji, jak ijakosé ksztatcenia (takze
zdalnego) oraz wsparcie dla mtodziezy z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkdw zewnetrznych, w tym unijnych:

o) »Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu - wspieramy rozwdj ksztatcenia
zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”;

o) »Wspbtpraca dla zawodowej przysztosci — podnoszenie efektywnosci ksztatcenia w ZSt,
ZSH oraz ZSZ nr 6 w Poznaniu”;

o »Wyposazenie placéwek oswiatowych w nowoczesny i wysokospecjalistyczny sprzet

technologiczny na terenie MOF Poznania”;

o) »Modernizacja wraz z wyposazeniem Zespotu Szkét Zawodowych nr 6 im. Joachima
Lelewela w Poznaniu”;

o »,Podniesienie kompetencji ikwalifikacji uczniéw ZSZ nr6im. Joachima Lelewela
w Poznaniu — Szkoty Branzowej | stopnia nr 7”;
»Rozwdj infrastruktury Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu”;
»Rozwijamy sie zawodowo — podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w CKZiU
w Poznaniu”;
»Inteligentne kwalifikacje zawodowe — szkolenia w CKZiU Poznan”;
»Przyszty zawdd to moj wybor”;
»Rozwijamy skrzydta kariery — podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego w Zespole
Szkét Budowlano-Drzewnych w Poznaniu”;
Centrum Mistrzostwa Informatycznego;
»,Konkretna kompetencja i doswiadczenie zawodowe gwarantem sukcesu na rynku
pracy”;

o »Wspodtpraca z przedsiebiorcami sie optaca — profesjonalny start ucznidéw/uczennic
Technikum Budowlanego im. gen. W. Andersa na zawodowy rynek pracy”;

o ,Catch the European Sun” i ,Enhancing the 21st Century Skills of Students”;

o »Elektryk w Europie — miedzynarodowe praktyki szansg na rozwdj mtodego cztowieka”;

o) ,Czas na staz”;

o »,Budujemy sukces — miedzynarodowe staze zawodowe dla ucznidow”;

0 ,Deutsch+”;

o »Uczniowie ZSt rozwijajg kompetencje zawodowe i kluczowe na europejskim rynku
pracy”;

o ,YOUNG Goes Further”;

o »El espanol- la pasion del aprendizaje”;

o »,Zawodowcy w Europie — zagraniczne staze szansg dla uczniéw ZSM”;

o »Europa na Talerzu — miedzynarodowe staze zawodowe szansg dla uczniéw szkoty”;

o »Europejskie staze perspektywa dla mtodych zawodowcéw z Wielkopolski”;

o ,Good Practice on the Move”;
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o ,2Zawodowcy  w Europie - miedzynarodowe staze  w Hiszpanii,  Francji
oraz we Wtoszech”.

Szkoty zawodowe wspdtpracowaty z przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami, instytucjami,

szkotami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi przy organizowaniu kursow zawodowych

warsztatéw, wyktadow i spotkan uczniéw z ekspertami przyblizajgcymi konkretne zawody;

We wspbtpracy z pracodawcami i instytucjami wspierano funkcjonowanie klas patronackich;

Realizowano wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego;

Funkcjonowaty Szkolne Biura Posrednictwa Pracy wspotpracujgce z pracodawcami

poszukujgcymi pracownikéw;

Organizowano konkursy szkolne obejmujgce m.in. doskonalenie umiejetnosci jezykowych,

zawodowych, informatycznych, prezentowanie oraz wspieranie mtodych talentéw;

Zorganizowano polsko-gruzinskg wideokonferencje ,Technologia i metody ksztatcenia

zawodowego w Polsce i Gruzji w czasie pandemii” poswiecong szkolnictwu zawodowemu,

w ktoérej wzieto udziat 6 szkét (5 z Poznania i 1 z Kutaisi);

Kontynuowano Program wsparcia unikatowych rzemiost — ,,Zautek Rzemiosta”;

Wspdtpracowano z przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami, instytucjami, szkotami wyzszymi

oraz szkotami zagranicznymi w celu wprowadzenia innowacji programowych w szkotach;

W Urzedzie Miasta Poznania i m.j.o. kontynuowano programy stazowe dla studentek

i studentow (przyjeto 103 osoby, a 38 o0sdb znalazto po stazu zatrudnienie w UMP) oraz

absolwentek i absolwentéw (przyjeto 3 osoby, a 1 osoba znalazta po stazu zatrudnienie

w UMP);

Wspierano studentki i studentdw w realizacji stazy w poznanskich firmach (przyznano 6

stypendiow);

Oferowano system praktyk i wolontariatu w miejskich jednostkach kultury;

W placéwkach oswiatowych organizowano praktyki studenckie oraz dziatania wolontariacie

dla studentdw i studentek;

Prowadzono biezgcg wymiane informacji i wspotprace z burami karier na uczelniach w zakresie

promocji ofert pracy poznanskich pracodawcow;

Prowadzono dziatania przyciggajgce do miasta inwestoréw (potencjalnych pracodawcéw dla

studentdw iabsolwentéw poznanskich uczelni), zainteresowanych nowoczesnymi

technologiami, w tym centra ustug nowoczesnych, IT i R&D;

We wspotpracy z poznanskimi pracodawcami realizowano kampanie promujaca zatrudnienie

w sektorze ustug nowoczesnych w Poznaniu (istotg kampanii byto podkreslenie, ze branza

BPO/SSC w Poznaniu dynamicznie sie rozwija i oferuje zatrudnienie na rdéznorodnych

stanowiskach w wielu miedzynarodowych firmach);

W celu przyciggniecia do Poznania nowych pracownikéw w branzy IT, we wspodtpracy

z poznanskimi firmami, zorganizowano Il edycje konferencje ,,POZITIVE TECHNOLOGIES” oraz

wsparto organizacje konferencji ,4Developers”;

Rozwijano infrastrukture Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu;

W ramach dziatann Powiatowego Urzedu Pracy realizowano projekt ,, Aktywizacja oséb mtodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim” (edycja V), ktory skierowany byt do oséb

mtodych, w wieku 18-29 lat; w 2020 r. wsparciem objeto 5,5 tys. oséb — beneficjentki

i beneficjencizostali objeci posrednictwem pracy, poradnictwa zawodowego, a wybrane osoby

otrzymaty wsparcie w formie szkolenia, stazy, srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

oraz zwigzanych z instrumentami dofinansowania dla oséb objetych wsparciem, w zakresie

zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii Covid-19 (Program Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwaj, Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny).
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Przeciwdziatanie marginalizacji mtodych ludzi

Realizowano dziatania na rzecz mtodziezy w zakresie wsparcia spotecznego w celu wyréwnywania

jakosci zycia oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

Realizowano programy pomocowe skierowane do oséb uczacych sie i ich rodzin, wtym
w formie réznego rodzaju swiadczen finansowych (wyptata zasitkéw szkolnych, stypendiéw
szkolnych i jednorazowych swiadczen ,,Dobry Start”);

Realizowano rzadowy program ,Wyprawka szkolna” majacy na celu wyrdéwnanie szans
edukacyjnych ucznidw i uczennic z niepetnosprawnosciami;

Wspierano edukacje dzieci i mtodziezy majgcych problemy z przyswajaniem wiedzy w ramach
programu nauczania poprzez realizacje projektu ,Korki w miescie”;

Prowadzono dziatania profilaktyczne i promocje zdrowia poprzez dziatania edukacyjne oraz
kampanie informacyjne. Mtodziez wzieta udziat w takich akcjach i kampaniach, jak np.

o ,Promocja zdrowego odzywiania i zapobieganie zaburzeniom odzywiania”;

o Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym;

o Powszechna edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne] oraz
rozwdj i dziatalno$¢ wolontariatu ratowniczego w ramach kwalifikowanej pierwszej
pomocy.

Realizowano dziatania w ramach pomocy dla usamodzielniajacej sie mtodziezy, ktdra po

osiggnieciu petnoletniosci opuszczata rézne formy pieczy zastepczej, w tym rodziny
zastepcze i instytucjonalne formy opieki.

W zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom realizowano dziatania profilaktyczne skierowane do

mtodziezy, przede wszystkim ucznidow i uczennic poznanskich szkét oraz podopiecznych placéwek

opiekunczo-wychowawczych:

Realizowano Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych. Podjete
dziatania dotyczace w duzej mierze mtodziezy, to m.in. to m.in.:

Organizacja wypoczynku dla dzieci i miodziezy z rodzin z problemem alkoholowym
z elementami profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania przemocy oraz terapii wspomagajgce;j
rozwéj dziecka;

Podejmowanie dziatan integrujgcych psychoprofilaktyke z aktywnoscia sportowg poprzez
prowadzenie zajec¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy miasta Poznania;

Realizacja programu pn. ,Sportowa mtodos¢ — trzeiwa przyszios¢”, polegajacego na
organizowaniu pozalekcyjnych zaje¢ sportowych i realizacji programu profilaktycznego
propagujacego idee trzezwosciowe;

Realizacja programu profilaktyczno-terapeutycznego dla dzieci i mtodziezy z Domu Dziecka nr
3 w Poznaniu pochodzacych z rodzin dotknietych uzaleznieniem;

Realizacja programu profilaktycznego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym lub
zagrozonych uzaleznieniem poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnorozwojowych (dot. m.in.
tematyki uzaleznien), sportowych, teatralno-plastycznych, tanecznych oraz organizowanie
wypoczynku letniego i zimowego;

Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dzieci przejawiajgcych symptomy ze spektrum FASD,
dzieci pochodzacych z rodzin z problemem alkoholowym oraz znajdujacych sie w grupie
podwyzszonego ryzyka uzaleznienia od alkoholu;

Realizacja projektu BaltCity Prevention, w celu wdrozenia modelu wsparcia dzieci i mtodziezy
w rozwigzywaniu problemoéw uzaleznien (wczesna interwencja indywidualna po ujawnieniu
spozycia alkoholu przez osobe nieletnig oraz grupowe warsztaty profilaktyczne dla mtodziezy);
Realizowano Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii. W ramach Programu podjeto
dziatania kierowane do mtodziezy, w tym takie zadania, jak:
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o Prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicow dzieci i mtodziezy z grup ryzyka,
eksperymentujgcych z narkotykami i innymi substancjami psychoaktywnymi oraz
uzaleznionych;

o Szkolenia edukacyjne oraz kampanie z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom od
narkotykow i innych substancji psychoaktywnych;

o Realizacja programu informacyjno-edukacyjny dla rodzicéw dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem od narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych;
Dziatania integrujgce psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportows;

Realizacja programu pn. ,,Sportowg manig walczymy z narkomanig”;

Realizacja programéw profilaktyki uzaleznied i rozwoju umiejetnosci spotecznych
obejmujacych problem uzaleznienia od narkotykdw w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych;

o Realizacja programu przeciwdziatania narkomanii skierowanego do uczniéw szkét

podstawowych i ponadpodstawowych;

Realizacja Programu profilaktycznego ,,Wiem. Wybieram dobrze”;

Realizacja Programu przeciwdziatania i ograniczania narkomanii oraz przestepczosci
i demoralizacji nieletnich pn. ,Szkota wolna od narkotykdéw i przemocy”;

o Realizacja Programu ,Dopalacze niszcza zycie. Wczesna interwencja uzaleznien”.
Realizowano dziatania w ramach funkcjonowania 4 Centréw Integracji Spotecznej
(organizowano warsztaty zawodowe oraz zajecia edukacyjne z réznych dziedzin m.in.
doradztwo zawodowe, rozwdj osobisty, zajecia planowania zycia);

Realizowano dziatania w ramach Pracowni Ekonomii Spotecznej ,,tadne rzeczy” (Wzmacnianie
lokalnych podmiotéw ekonomii spotecznej, promocja tematyki spofecznej ispotecznej
odpowiedzialnosci biznesu);

W ramach Programu Wsparcia Specjalistycznego realizowano 2 projekty majgce na celu
ograniczenie zachowan ryzykownych, kreowanie wzorcédw kreatywnego spedzania wolnego
czasu, wzrost kompetencji indywidualnych w zakresie zdrowego trybu zycia: ,Akademia Lidera
Klasowego” (wsparcie 14 uczniom z 2 szkét podstawowych, poprzez zrealizowanie 8
warsztatéw psychospotecznych i twdrczych oraz ustalenie kierunkéw pracy z danymi osobami
i ich rodzinami) oraz ,Poradnictwo specjalistyczne i terapia”;

Wsparto organizacje pozarzagdowe w realizacji 3 projektéw z zakresu edukacji rownosciowej
adresowane do kadry pedagogiczne]j pracujacej w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.
Projekty podnosity kompetencje kadry pedagogicznej w zakresie wsparcia dzieci/mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami, narazonymi na dyskryminacje oraz z zakresu pracy z grupa
dzieci/mtodziezy by budowaé postawy szacunku i akceptacji do kazdego cztowieka wsrdd
mtodych ludzi i przeciwdziata¢ dyskryminacji. W przedsiewzieciu uczestniczyto prawie 450
0s6b;

Przeprowadzono konkurs na zajecia dodatkowe w szkofach prowadzonych przez Miasto
Poznan w obszarze zaje¢ antydyskryminacyjnych (zrealizowano 62 projekty);

W celu zwiekszenia powszechnosci korzystania z mediacji i podnoszenia kompetencji kadry
nauczycielskiej i wychowawczej, Miasto Poznan zlecito prowadzenie centrum mediacji, w tym
rowniez organizacje mediacji rowiesniczych w szkotfach;

Promowano wsrdod mtodziezy udziat w Il Poznanskim Tygodniu Tolerancji, w trakcie ktorego
przeprowadzono 23 wydarzenia online promujgce szacunek i akceptacje wobec kazdego
cztowieka niezaleznie od jego pogladdéw, wyznania, wieku, ptci, koloru skéry, orientacji
seksualnej, pochodzenia czy stopnia sprawnosci. W wydarzeniu wziety udziat 794 osoby;
Realizowano projekt , Feniks Bis”;
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W ramach integracji mtodziezy pochodzacej z zagranicy:

O

W roku szkolnym 2020/2021 w 3 szkotach podstawowych oraz 3 liceach
ogoblnoksztatcgcych (IX LO, XI LO, XIV LO) funkcjonowaty oddziaty przygotowawcze dla
uczniow i uczennic cudzoziemskich (gtéwnie z Ukrainy) oraz oséb powracajgcych
z zagranicy;

Udzielano wsparcia w procesie edukacji uczniom pochodzenia romskiego. W ramach
realizacji Rzadowego Programu Integracji Spotecznosci Romskiej wzmacniano
kompetencje ucznidéw w zakresie postugiwania sie j. polskim, motywowano ich do
dalszej nauki, wskazywano na mocne strony i sukcesy w procesie ksztatcenia.
Utrudnieniem w realizacji projektu w 2020 r. byta edukacja zdalna i brak dostepu do
Internetu uczniéw pochodzenia romskiego;

W wybranych szkotach realizowano nauke jezyka polskiego jako obcego;

W ramach wsparcia uczniow pochodzacych z innych krajéw lub powracajgcych
z emigracji Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu uruchomito
na swojej stronie zakfadke ,Cudzoziemcy i Powracajgcy”, zawierajgcg materiaty
dotyczace systemu szkolnictwa w Polsce i rekrutacji do szkét ponadpodstawowych
oraz informacje ws. wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej uczniéw
obcokrajowcdéw oraz osdéb powracajgcych z emigracji. Centrum zorganizowato réwniez
wyktady i warsztaty online dla uczniéw i rodzicéw z doswiadczeniem migracji;
Realizowano inicjatywe ,Study in Poznan”, w ramach ktdrej prowadzono wspotprace
miedzyuczelniang, wzmacnianie internacjonalizacji oraz otwarcie uczelni na
wielokulturowos¢. W dn. 27 listopada 2020 r., dzieki wspdtpracy z Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu zorganizowano debate Prezydencko — Rektorska ,Rola
uczelni w budowaniu otwartego i réznorodnego miasta". Uczestnicy debaty starali sie
odpowiedzie¢ na pytania: czy réznorodnos¢ sie optaca? Jakie korzysci przynosza
cudzoziemcy Poznaniowi i jego mieszkaicom? Co stolica Wielkopolski moze
zaoferowaé gosciom z innych krajéw? W debacie udziat wzieli: Jacek Jaskowiak,
prezydent Poznania oraz rektorki i rektorzy poznanskich uczelni publicznych. Debate
mozna byto ogladac na zywo w telewizji WTK oraz na profilu Miasta Poznan na portalu
spotecznosciowym Facebook;

Brano udziat w spotkaniach informacyjnych org. przez uczelnie dla studentdéw
zagranicznych dot. oferty Poznania dla ludzi mtodych;

Wspdtpracowano z uczelniami przy opracowaniu koncepcji przyznawania stypendiow
dla studentéw z Biatorusi — realizujgc Uchwate Rady Miasta Poznania w sprawie
ustalenia kierunkéw dziatania dla Prezydenta Miasta Poznania, w zakresie przyznania
uczelniom w Poznaniu $rodkdéw finansowych, w celu wsparcia studentéw z Biatorusi
(z29 wrzesnia 2020 r.), wspdlnie zwtadzami uczelni poznanskich oraz
przedstawicielami Starostwa Powiatowego w Poznaniu i Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego rozpoznano skale potrzeb w zakresie wsparcia
finansowego studentow z Biatorusi oraz ustalono procedury przekazania Srodkow
i kryteria ich przyznawania. Dzieki potgczeniu sit Miasta Poznania, Starostwa
Powiatowego w Poznaniu i Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego,
studenci otrzymajg wsparcie finansowe. Wyptat stypendidw dokonywaé¢ beda
uczelnie, ktére w 2021 r. otrzymaja srodki od samorzadéw w formie dotacji. Studenci
otrzymajg stypendium w wysokosci 1.000 zt miesiecznie przez 9 miesiecy akademickich
(od stycznia do czerwca tego roku, a nastepnie od pazdziernika do grudnia);
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Dzieki wsparciu Miasta przy wspdtpracy z organizacjg pozarzagdowg zrealizowano
wydarzenie integrujgce studentédw zagranicznych ze spotecznoscia Poznania pn.
,Poznan Silent Night”;

Dzieki dofinansowaniu z Miasta, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu zrealizowat
projekt ,,Cultural Diversity” zwigzany z réznorodnoscig kulturowa i antydyskryminacja,
skierowany do pracownikow i studentdéw poznanskich uczelni. W ramach projektu
odbyty sie warsztaty, dyskusje i wykfady dla studentéw i pracownikéw administracji
oraz zostat opracowany raport dotyczacy kierunkédw dziatan polityki
antydyskryminacyjnej dla Srodowiska akademickiego Poznania.

2. W ramach priorytetu Miasto Aktywnych

e Zwiekszenie uczestnictwa mtodych ludzi w zyciu publicznym i spotecznym:

O

O

@)

O

Mtodzi ludzie stanowili liczng grupe zgtaszajgcych projekty oraz glosujgcych na
projekty w Poznanskim Budzecie Obywatelskim. W 2020 r. pula srodkéw PBO wyniosta
21 min zt. W ostatniej edycji zgtoszono 253 projekty z czego 34 przyjeto do realizacji);
Przeprowadzono otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzgdowych w obszarze:
"Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie" oraz "Dziatalnos$¢ na
rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci imtodziezy". Organizacje
zrealizowaty 17 projektéw, w tym m.in. dziatania wcelu ksztattowania postaw
obywatelskich mtodziezy z uwzglednieniem edukacji lokalnej i regionalnej (dziatania
edukacyjne zwigzane z budowaniem postawy, odpowiedzialno$ci spotecznej oraz
zachecajgcych do czynnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim miasta), a takze
zwigzane z ksztattowaniem kompetencji spotecznych;

Kontynuowano system wspierania organizacji pozarzagdowych w formie dotacji
przyznawanych przez Miasto (tzw. ,mate granty”) w obszarze , Dziatalnosci na rzecz
dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy”, obejmujgcym projekty
majace na celu integracje i aktywizacje mtodziezy, w tym srodowiska studenckiego
poznanskich uczelni. Dzieki wsparciu Miasta zrealizowano m.in. warsztaty online
z zakresu projektowania innowacji i budowania swiadomosci zwigzanej z aktywizacja
spotecznosci lokalnych oraz dziatania w ramach projektu ,,Przedstawiamy Akademicki
Poznan”;

Organizacje dziaftajgce na rzecz mtodziezy otrzymywaty wsparcie w ramach Centrum
Inicjatyw Lokalnych. Mfodziez miata takze mozliwosé zgtasza¢ inicjatywy oddolne oraz
zaangazowac sie w projekty w ramach CIL-Regrantingowe 2020.

e Poznanskie szkoty zaangazowaty sie w projekty majace na celu zainteresowanie mtodziezy

waznymi obszarami funkcjonowania w spoteczenstwie i promowanie postaw obywatelskich,

m.in. w:

O

Projekt ,, Poznan dzieli sie zyciem”, ktérego gtéwnym celem byto podniesienie wiedzy
nt. oddawania krwi, bycia dawcg szpiku iorganéw oraz Ogélnopolski Projekt
»Transplantacja drugie zycie”, promujacy idee transplantacji wsrdd dzieci i mtodziezy;
Cykliczne zbidrki krwi dla ucznidw szkoty i mieszkarncdw miasta organizowana na terenie
szkot;

Wspdtprace z Fundacjag Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio, niosgcg pomoc
potrzebujgcym mieszkaricom i mieszkankom Afryki, Fundacjg Burego Misia, wspierajgca
dzieci z niepetnosprawnosciami, fundacjg ,,Zielona Agrafka” przy Terenowym Komitecie
Ochrony Praw Dziecka w Poznaniu, fundacjg ,,Dajemy dzieciom site”, organizujgcg Dzien
Bezpiecznego Internetu ,Safer Internet”, Fundacjg Animalia, Polskg Akcjg Humanitarna,
Caritas Archidiecezji Poznanskiej;
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Akcje izbiérki okolicznoéciowe , Szlachetna paczka”, ,Razem na Swieta”, ,Tytka
Mitosierdzia”, ,,Swiagteczna Torba Dobroci”;

Wspotprace zdomami dziecka idomami pomocy spotecznej, Hospicjum Palium,
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej;

Pomoc bezdomnym i ubogim mieszkaricom Poznania w ramach akcji ,Podaruj usmiech
bezdomnemu” oraz z okazji Swiatowego Dnia Ubogich;

Zbiorki pieniedzy dla Polskiego Czerwonego Krzyza oraz na rzecz potrzebujgcych oséb
i rodzin zwigzanym ze srodowiskiem szkolnych;

Dziatania wolontariackie narzecz senioréw (m.in.,Dla Seniora na Swieta”) i dzieci
(m.in. ,Bajka dla Malucha — Bajka od serca, bajki w Swietlicy Socjoterapeutycznej”)
oraz schroniska dla zwierzat;

Zbiorki ksigzek i artykutéw plastycznych dla dzieci z wybranych oddziatéw szpitalnych
w ramach akcji ,Bajka w wielu odstonach” i, Kolorowa magia serca”;

Maraton pisania listow Amnesty International (online);

Akcje i programy proekologiczne, np. ,,Skonczmy ze smogiem w Poznaniu”, ,Sprzatanie
Swiata”, ,Czyste powietrze wokét nas”, ,Moje miasto bez elektro$mieci”, ,Badz Eko
na Swieta”, ,Stan po zielonej stronie mocy”, ,, Code for Green”;

Dziatania ksztafttujgce postawe obywatelskg i patriotyzm, m.in. poprzez udziat
w projektach ,Trwata Pamiec¢ Pokolen”, BohaterON — wtgcz historie!, ”#Mali Powstancy
na 102", ,Na tropach tajemnic polskiej historii”; udziat w obchodach rocznicy akcji
Bollwerk oraz prébie pobicia rekordu Guinessa w ods$piewaniu hymnu panstwowego
w ramach akcji ,,Rekord dla Niepodlegtej”; udziat w spotkaniach z uczestnikami walk
o wolnos¢ ojczyzny;

Pomoc w organizacji finatu WOSP;

Projekty promujgce zdrowy tryb zycia, zdrowie psychiczne, wolnos$¢ od uzaleznien,
aktywnos¢ fizyczna.

e Miejskie jednostki kultury realizowaty projekty i wydarzenia aktywujgce mtodziez i zachecajace

do aktywnego uczestnictwa w kulturze:

O

Miedzynarodowy Festiwal Filméw Animowanych Animator - spotkania z twdorcami
i krytykami majg na celu rozbudzenie w widzach ciekawosci i checi poszukiwania
wtasnych interpretacji w konfrontacji ze specjalistami;

Dyskusyjny Klub Filmowy KAMERA w Kinie Muza — projekt tworzony z myslg
o studentach i licealistach, w celu poszerzenia wiedzy o kinie i sztuce filmowej oraz
zwiekszenia umiejetnosci dyskusji, wymiany mysli i pogladow;

Klub przy Wspdlnej (Centrum Sztuki Dziecka) - grupa miodziezy, pasjonatéw teatru
i sztuki, dziatajgca przy Scenie Wspdlnej (amatorska twdrczos¢ teatralna, warsztaty
artystyczne, wolontariat na rzecz Sceny Wspélnej);

Festiwal Podrézniczy ,bez granic” - festiwal skierowany do dzieci, mtodziezy oraz
studentéw, realizowany we wspotpracy z UAM. Kilkudniowe wydarzenie miato na celu
poszerzenie horyzontéw spotecznych mtodych ludzi.

e W ramach jednostek pomocniczych Miasta — osiedli podejmowane byty lokalne inicjatywy

spoteczne kierowane do mtodych ludzi.

Rozwdj wolontariatu mtodych ludzi

Mtodziez angazowata sie w miejskie programy wolontariatu realizujg dziatania zachecajgce
mieszkancow do angazowania sie w dziatalno$¢ spoteczng. Szczegdlnie istotne byty dziatania
edukacyjne wsréd dzieci i mtodziezy, a takze wzmacnianie juz istniejgcych inicjatyw wolontariackich.
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e Przeprowadzono cykl specjalistycznych warsztatéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy
z uzyciem profesjonalnego sprzetu ratowniczego, skierowanych gtéwnie do senioréw
i mtodziezy;

e W ramach wolontariatu kompetencyjnego mtodzi ludzie, w tym pracownicy firm i instytucji
oraz uczniowie istudenci, prowadzili szkolenia z obstugi tabletu i komputera oraz udzielali
bezptatnych porad z zakresu nowych technologii dla najstarszych mieszkaricéw miasta.;

e W ramach wolontariatu akcyjnego mtodziez angazowata sie w pomoc przy realizacji wydarzen,
takich jak Koncert Noworoczny;

e Na biezgco kompletowano informacje o ofertach wolontariackich dla mtodziezy i informowano
wolontariuszy o wolontariacie akcyjnym na terenie miasta. Pod adresem www.pomocni-
poznan.pl dziata platforma posrednictwa wolontariatu, ktérej celem jest utatwienie kontaktéw
pomiedzy wolontariuszami i poszukujgcymi ich organizacjami lub instytucjami;

e Realizowano Szkolng Lige Wolontariacka.

Tworzenie mozliwosci wspotdecydowania przez mtodziez o sprawach miasta, w szczegdlnosci o ofercie
kierowanej do mtodych ludzi

o Fundusz Samorzaddéw Uczniowskich:
W 2020 r., zrealizowano |l edycje konkursu ,, Fundusz Samorzgdéw Uczniowskich”, ktéry umozliwia
poznanskiej mtodziezy uzyskaé srodki na realizacje wiasnych pomystéw. Konkurs adresowany jest do
ucznidow poznanskich szkét ponadpostawowych. Jego celem jest wsparcie dziatan mtodych
poznaniakéw zaangazowanych w rozwadj swojej szkoty i w zycie miasta.
Przed ztozeniem przez szkoty aplikacji, Samorzady Uczniowskie, pod okiem opiekundw i przy wsparciu
merytorycznym przedstawicieli Miasta, uczyly sie podczas warsztatdw pozyskiwac dofinansowanie na
projekty zwigzane np. z zainteresowaniami naukowymi, ksztattowaniem postaw obywatelskich,
wydarzeniami edukacyjno-kulturalnymi lub integracjg uczniow.
W konkursie wziety udziat 32 szkoty, ktdre ztozyty 41 aplikacji. Nowym rozwigzaniem byta mozliwosc¢
zgtaszania przez szkoty wiecej niz jednego projektu na placéwke. Ostatecznie zrealizowano 30
pomystéw w 24 szkotach. Uczniowie uzyskali dofinansowanie do 2.000 zt na projekt. Dzieki srodkom
Miasta mtodziez zrealizowata m.in. réznorodne warsztaty i projekty edukacyjne, wydarzenia sportowe
oraz spotkania tematyczne. W kilku szkotach powstaty atrakcyjne dla uczniéw strefy wypoczynku;

o Dziatalno$¢ Mtodziezowej Rady Miasta Poznania:
Miasto Poznan aktywnie wspiera biezgcg dziatalnos¢ Mtodziezowej Rady Miasta Poznania, ktéra jest
organem samorzgdowym uczacej sie mtodziezy poznanskich szkét ponadpodstawowych. MRMP ma

charakter konsultacyjny oraz dziata w celu wspierania i upowszechniania idei samorzadowej wsréd
mtodziezy.

v' W 2020 r. odbyto sie 7 sesji Mtodziezowej Rady Miasta Poznania. W Il pétroczu 2020 r.
przeprowadzone zostaty wybory do IV kadencji Rady. Podczas sesji inauguracyjnej,
zorganizowanej w formie online 23 pazdziernika 2020 r. wybrano Prezydium MRMP;

v Poza Komisja Skrutacyjng i Komisjg Rewizyjng, Rada powotata 7 Komisji tematycznych:
ds. Edukacji Obywatelskiej, ds. Klimatu i Ochrony Srodowiska, ds. Komunikacji Medialnej,
ds. Kultury i Sportu, ds. Polityki Spotecznej, ds. Relacji Zewnetrznych oraz ds.
Samorzgddow Uczniowskich. Komisje MRMP 2020 r. odbyty tgcznie 23 posiedzenia;

v" W dniach 6-8 marca 2020 r. MRMP wzieta udziat w Targach Edukacyjnych na MTP, gdzie
prezentowata swoje dziatania wsréd mtodziezy ze szkét podstawowych i Srednich;

v' MRMP zaangazowata sie w dziatania Miasta w ramach walki z pandemia COVID-19,
rozpowszechniajgc komunikaty Miasta wsréd ucznidw szkét srednich;

v" Rozpoczeto nowg edycje projektu ,POZnaj Miasto” (cykl spotkan z przedstawicielami
Miasta dla uczniow szkét ponadpodstawowych);

v" Ponadto MRMP zebrata 2.463 zt w ramach akcji charytatywnej ,Szlachetna Paczka”;
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O

v' Rada objeta swoim patronatem honorowym 2 projekty oraz zdecydowata o udziale
w projektach i szkoleniach realizowanych przez partneréw zewnetrznych;

v/ Rada wsparta takze starania Miasta Poznania o tytut Europejskiej Stolicy Mtodziezy 2023
(European Youth Capital 2023), angazujac sie w przygotowanie aplikacji;

v' Reprezentanci MRMP brali udziat w sesjach oraz posiedzeniach komisji Rady Miasta
Poznania. Ponadto Rada angazowata sie w poszczegdlne dziatania Miasta Poznania
i wspotpracowata na biezgco z Petnomocniczkg Prezydenta ds. mtodziezy i wspdtpracy
akademickiej.

Wspotpraca z Mtodziezowa Radg Konsultacyjng:

Osoby wchodzagce w sktad MRK reprezentujg organizacje mtodziezowe (w tym studenckie) lub
dziatajagce na rzecz mtodziezy. W 2020 r. zorganizowano spotkania MRK w celu ustalenia zatozen
aplikacji Poznania w konkursie o tytut Europejskiej Stolicy Miodziezy 2023 (European Youth Capital

2023).

Wzmocnienie identyfikacji mtodych ludzi z miastem

Realizowano dziatania w celu stworzenia poznanskiej aplikacji miejskiej bedacej
kompleksowym programem lojalnosciowym dla mieszkanek i mieszkanicow Poznania,
umozliwiajgcg nowoczesng, interaktywng oraz selektywng komunikacje w czasie
rzeczywistym, a takze obstuge przejazdéw publicznego transportu miejskiego. Z punktu
widzenia mitodziezy program przyniesie realne korzysci dzieki zamieszkaniu w Poznaniu
i ptaceniu w miescie podatkdéw, co powinno wptynaé na ich decyzje o zwigzaniu z miastem
swojej przysztosci. Aplikacja ma by¢é narzedziem efektywnej interakcji mtodziezy z urzedem,
wykorzystujgcej kanaty preferowane przez miodziez. Dzieki aplikacji mtodzi ludzie zyskaja
Swiadomos¢, ze ich oczekiwania i potrzeby trafiajg do urzedu itym chetniej zaprezentujg
wtasne pomysty na Poznan;

Prowadzono szerokg kampanie promocyjng zachecajagcg mieszkancéw do rozliczania
podatkéw w miescie, kierowang w duzej mierze do ludzi mtodych. Kampanie realizowano m.in.
w Internecie oraz poprzez plakaty reklamowe, ulotki ifilmy wyswietlane w Srodkach
komunikacji miejskiej oraz poprzez strone internetowg www.glanc.poznan.pl;

Wspdtpracowano z Miodziezowg Radg Miasta Poznania przy realizacji projektéw ,Poznaj
Miasto” i ,,Poznaj Urzad”, w ramach ktérego organizowano spotkania mtodziezy szkét srednich
z przedstawicielami Urzedu Miasta Poznania i miejskich jednostek;

Realizowano projekt ,,Ambasador Akademickiego Poznania” dla studentéw i studentek, ktorzy
otrzymali Stypendia Miasta Poznania jako laureaci ifinaliSci ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych podejmujacy studia w Poznaniu;

Wspdlnie z mtodziezg podjeto starania o uzyskanie tytutu European Youth Capital 2023;
Przygotowywano materialy na spotkania powitalne online pn. ,Orientation Days” dla
studentdw zagranicznych rozpoczynajgcych nauke na poznanskich uczelniach, prezentujac
oferte miasta dla ludzi mtodych;

Realizowano dziatania promocyjne, zachecajgce mitodziez do podjecia studidw Poznaniu.
Zrealizowano ogdlnopolskg akcje informacyjno-edukacyjng pod hastem , Poznan Przycigga”,
ktdrej celem jest zachecenie uczniéw szkét ponadpodstawowych z catego kraju do podjecia
nauki na jednej z poznanskich uczelni, a takze pomoc mtodziezy w wyborze dalszej sciezki
edukacji. Z powodu pandemii koronawirusa akcja realizowana byta wytgcznie online. Dla
uczniow szkét ponadpodstawowych przygotowano m.in. 4 bezptatne webinary dedykowane
konkretnym profilom: humanistyczno-artystycznym, biologiczno-chemicznym,
matematyczno-technicznym oraz ekonomicznym. Spotkania byty okazjg do zapoznania sie z
ofertg poznanskich uczelni, a takze miejskimi programami stypendialnymi, bogatg ofertg
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zawodowg, sportowg i kulturalng. Zapisy wszystkich spotkan mozna obejrze¢ na miejskim
kanale YouTube.
Promujgc akademicki Poznan, Miasto, wspdlnie z uczelniami, przygotowato wspdlng przestrzen
podczas najwiekszych w Polsce XXIV Targédw Edukacyjnych organizowanych na terenie
Miedzynarodowych Targédw Poznanskich. Reklama ,,Poznan Przycigga” wyswietlana byta rowniez na
stronach www ,Salonu Maturzystow 2020”, organizowanego w formule online przez Fundacje
»Perspektywy”.
Wspotpracowano takze z Fundacjg 1 Uniwersytet przy organizacji akcji ,Studenckie $niadania”,
promujgcej Poznan jako o$rodek akademicki i miasto przyjazne mtodym. Rozmowy ze studentami
poznanskich uczelni (m.in. UAM, UEP, PP, WSB) transmitowane byty na Zzywo w mediach
spotecznosciowych Miasta.
3. W ramach priorytetu Miasto Otwarte

Zwiekszenie udziatu mtodych ludzi w konsultowaniu i przygotowywaniu decyzji publicznych
e Prowadzono konsultacje spoteczne z uwzglednieniem gtosu ludzi mtodych, dotyczace
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania miasta Poznania oraz projektéw
inwestycyjnych, takich, jak:
o Koncepcja przebudowy skweru Eki z Mateki - 1l etap;
Projekt rozbudowy ul. Zwierzynieckiej o dwukierunkowg droge rowerowg;
Koncepcja budowy ul. Ozarowskiej na odcinku od ul. Gtuszyna do ul. Czernichowskie;
Koncepcja przebudowy ul. Koftataja i Buczka;
Koncepcja przebudowy uktadu drogowego w rejonie ul. Radojewo.

o O O

e Na biezgco wspdtpracowano z Mtodziezowg Radg Miasta Poznania przy realizacji
poszczegdblnych inicjatyw.
Usprawnienie systemu komunikacji z mtodymi ludZmi
° W ramach aktywnosci w mediach spotecznosciowych:

o Prowadzono kanat pn. ,Poznai Przycigga” na YouTube oraz profile pn. ,Poznan
Przycigga” na Facebooku i Instagramie dedykowane potencjalnym iobecnym
studentom poznanskich uczelni;

o Prowadzono kampanie promocyjng pod hastem ,Poznain Przycigga” w mediach
spotecznosciowych, kierowang do polskich maturzystow. Mtodziez zainteresowana
ofertg akademicka Poznania mogta sledzi¢ reportaze dot. poznanskich uczelni oraz wzigc
udziat w konkursie fotograficznym na Instagramie;

o Uruchomiono anglojezyczny profil ,Study in Poznan” na Facebooku, dedykowany
obecnym studentom zagranicznym poznanskich uczelni.

e Prowadzono strone internetowg www.poznanprzyciaga.pl, na ktérej osoby zainteresowane
studiami w stolicy Wielkopolski mogg znalez¢ wszystkie niezbedne informacje dotyczace oferty
akademickiej Poznania, pobra¢ poradnik maturzysty, ktéry ufatwi im przygotowania do

egzaminu dojrzatosci i wypetnic test preferencji zawodowych;
e Prowadzono miejskg strone internetowa ,Studia” www.poznan.pl/studia oraz ,Study in

Poznan” www.studyin.poznan.pl;

e Dystrybuowano folder w kilku wersjach jezykowych zachecajacy do studiowania w Poznaniu;

e Udostepniano aplikacje webowg ,Afisz kulturalny” - nowoczesne kalendarium wydarzen
kulturalnych, responsywne dla urzadzen stacjonarnych i mobilnych;

e Na stronie internetowej Miasta publikowano comiesieczny Afisz z ofertg kulturalng Poznania
w j. polskim i angielskim, kierowany w duzej mierze do mtodziezy.
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Unowoczesnienie oraz zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci danych i e-ustug miejskich

Oferowano bezptatny bezprzewodowy dostep do internetu wireless.poznan.pl w centrum
miasta, na Ostrowie Tumskim, dworcach autobusowych iterenie Nowego ZOO oraz
w pojazdach miejskiego transportu publicznego;

Wykorzystywano inteligentne rozwigzania z zakresu e-ustug, jak m.in.: rekrutacja do pracy i na
staze w Urzedzie Miasta Poznania, system gtosowania na projekty Poznanskiego Budzetu
Obywatelskiego, czy system obstugi procedowania zadan dotacyjnych WITKAC, a takze system
Poznanskiego Roweru Miejskiego i ustugi w ramach transportu publicznego;

Zwiekszano funkcjonalnos¢ strony internetowej Miasta (www.poznan.pl), w zakresie obstugi

spraw urzedowych, internetowych systeméw wsparcia spraw i procedur oraz obstugi klienta,
prowadzono strone miejskg Smart City;

Udostepniono miejskg aplikacje Smart City Poznan, ktéra zawiera aktualne komunikaty
o utrudnieniach na drogach i awariach, ostrzezenia meteorologiczne, raporty smogowe.
Oprogramowanie pozwala tez szybko zgtosi¢ dowolny problem stuzbom miejskim, w tym:
nieprawidtowo zaparkowane auto, wrak samochodu, nielegalne wysypisko Smieci, uszkodzony
chodnik/sygnalizacje $wietlng/oswietlenie drogowe, nieprawidtlowy stan powietrza.
Mieszkancy mogg tez zaproponowac nowg inicjatywe kulturalng, pomyst na obiekt sportowy,
zieled czy mafta architekture. Aplikacja pozwala réwniez na udziat w ankietach i sondazach,
tworzonych przez jednostki miejskie oraz rady osiedli. Dodatkowg funkcjonalnoscig aplikacji sg
mobilne linki — odno$niki do najwazniejszych stron i portali miejskich oraz projektow;
rozwijano i rozszerzano funkcjonowanie internetowej Bazy Danych Miasta pod adresem
www.badam.poznan.pl (informacje i wskazniki statystyczne dotyczgce funkcjonowania

i rozwoju Poznania);

realizowano polityke otwartych danych, ktérej celem jest utworzenia Miejskiej Platformy
Danych (MPD);

Udostepniano miejskie aplikacje mobilne i ustugi internetowe oraz aplikacje komercyjne, w
tym bazujacych na otwartych danych miejskich, jak m.in.: Adresy Poznania, Bimba, BusCheck,
BusLive, Czysty Fyrtel, EBOK Aquanet S.A., FindPark, Gdzie zjes¢ w Poznaniu, Interwencje —
Poznan, JakDojade.pl, Kiedy Pojade — PEKA, moBILET, Mobilny Poznan, Moovit, myMPK,
NaviParking, News&Events Poznan, Nextbike, Piekne Koscioty w Poznaniu, Poznan Airport
Guide, Poznan Maraton, Poznan News, Poznan w pigutce, Poznan w porzadku, Sakralny
Poznan, SmartZOO, take&drive, Tram Monitor, Wywozik GOAP;

Oferowano ustugi internetowe, takie, jak min.: Atmosfera dla Poznania, GPS Wielkopolska,
System Informacji Przestrzennej z Modelem Przestrzennym 3D Miasta Poznania, System
Nabér;

W Systemie Informacji Przestrzennej Miasta Poznania www.sip.poznan.pl. udostepniono
mape potencjatu solarnego dla Poznania (pozwalajacg dokonac analizy energetycznej dachu
kazdego poznanskiego budynku) oraz uruchomiono publikacje informacji o dostepnosci
parkingdw buforowych i, Park and Ride” (dane dotyczgce miejsc postojowych, sg odswiezane

co godzine i zawierajg lokalizacje obiektu oraz liczbe wolnych miejsc);

Uruchomienie zamoéwien magazynowych do czytelni w gmachu gtéwnym Biblioteki
Raczynskich (zamowienia online znaczgco skrécity czas oczekiwania na materiaty udostepniane
w czytelni oraz spowodowaty wzrost liczby czytelnikdw i zamawianych przez nich materiatow);
Wprowadzenie do oferty Biblioteki Raczynskich e-bookdw (ksigzki zaréwno z zakresu literatury
pieknej, jak i z literatury popularnonaukowej oraz réznorodne kursy wideo, ktére mogg byc
interesujgce dla mtodziezy szkolnej i studentéw).
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W ramach priorytetu Miasto Przyjaznej Przestrzeni
Tworzenie miejskich przestrzeni publicznych przyjaznych i bezpiecznych dla mtodych ludzi

e Tworzono, wspierano i udostepniano ,przestrzenie wspdlne” z przeznaczeniem na wydarzenia
prowadzone przez miodziez, takie jak: Inkubator Kultury Pireus, Pracownia Ekonomii
Spotecznej ,,tadne Rzeczy”, Ogrdd spoteczny na Szelggu, Dom Tramwajarza, strefa ,+Jeden”,
Pawilon Nowa Gazownia, Warsztatownia Wydawnictwa Miejskiego Posnania, czy sale kinowe
w Kinie Muza;

e Otwarto wyremontowane obiekty tazienek Rzecznych (z przestrzenia do rozwoju
innowacyjnych przedsiebiorstw) oraz odnowiony Dzieciniec pod Storicem (zabytkowy zespot
budynkéw i ogrodu jordanowskiego, z ktérego korzysta obecnie Mtodziezowy Dom Kultury nr
1);

e Prowadzono rewitalizacje terenéw nadwarcianskich, z ktérych korzysta przede wszystkim
mtodziez:

o Nad Wartg funkcjonowaty takie przestrzenie, jak: plaza Rataje, Brzeg Wschodni, Plaza
Miejska Chwaliszewo, KontenerART, czy Ogrdd Szelag;

o Prowadzono budowe kolejnych odcinkéw Wartostrady pieszo-rowerowej wraz
z infrastrukturg oswietlenia efektywnego energetycznie, systemem monitoringu
wizyjnego oraz matg architekturg;

o Prowadzono prace zwigzane z rewaloryzacjg Placu Kolegiackiego (celem projektu jest
ozywienie przestrzenne, spoteczne, kulturalne i gospodarcze placu);

o Prowadzono prace zwigzane z przebudowg Rynku tazarskiego (celem projektu - poza
funkcjg handlowsg - jest stworzenie przestrzeni publicznej elastycznie dostosowujace;j
sie do zmiennych potrzeb organizacji imprez artystycznych/ kulturalnych, przestrzeni
rekreacji codziennej dla mieszkancéw;

o Realizowano projekt ,Zasadzka na Fyrtle — zazielenienie skwerdw na Wildzie” (celem
jest poprawa jakosci przestrzeni publicznej, a przedmiotem dziatan sg zaniedbane
skwery, ktére po przeprowadzonej rewaloryzacji mogg stuzy¢ mieszkaricom tworzgc
miejsca spotkan, rekreacji i wypoczynku).

e W przestrzeniach publicznych instalowano matg architekture z mozliwoscia tadowania
urzadzen mobilnych;

e Kontynuowano dziatania w ramach utworzonego ,,Parku Kulturowego Stare Miasto” na Starym
Rynku i w jego najblizszej okolicy;

e wzbogacono kulturalng mape Poznania o rzezbe ,Przekréj P(p)oznania” - obiekt artystyczny
sztuki wspotczesnej Stat sie duzg atrakcjg artystyczng (ul. Posadzego 3, przy Rezerwacie
Archeologicznym Genius loci);

e Realizowano projekt ,lLato z Estradg” - dziatalno$¢ kulturalna Estrady Poznanskiej
w przestrzeniach publicznych dzielnic Poznania, w ktdorych brakuje osrodkéw kultury
i ogélnodostepnej oferty kulturalnej. Dostepne bezptatnie plenerowe wydarzenia kulturalne
(spektakle, koncerty, warsztaty artystyczne i kulturowe, projekcje filmowe);

e Udostepniono bezptatne przestrzenie do nauki i pracy zespotowej w Bibliotece Raczynskich -
moze korzystaé rowniez mtodziez szkolna i studenci (czytelnie w gmachu gtéwnym: ogdlna,
czasopism, multimedialna, pokdj pracy zespotowej, herbaciarnia).

Zwiekszenie bezpieczenstwa mieszkancéw przestrzeni publicznej
Wprowadzano rozwigzania w celu uspokojenia ruchu samochodowego, w tym wprowadzano ,,strefy
30” (z ograniczeniem predkosci do 30 km/h)

e Podjeto dziatania majgce na celu podniesienie poziomu bezpieczenstwa pieszych,

w szczegblnosci w poblizu szkét:
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Przeglady paséw drogowych i przygotowanie projektow statej organizacji ruchu;
Program ,,Bezpieczna droga do szkoty”;

Doswietlenia przejs¢é dla pieszych;

Montaz oznakowania aktywnego przy przejsciach dla pieszych;

Nowe sygnalizacje swietlne.

e Prowadzono modernizacje miejskiego Systemu Monitoringu Wizyjnego;

e W ramach wspodtpracy ze Strazg Miejskg Miasta Poznania, Komendg Miejskg Policji w Poznaniu

oraz

Rad Osiedli realizowano projekty edukacyjne, informacyjne iprewencyjne dla

mieszkancow, w tym z udziatem mtodziezy, takie jak:

O

Edukacja dla bezpieczenstwa — spotkania wcelu informowania ucznidow
0 zagrozeniach, umiejetnosciich rozpoznania oraz zasadach przeciwdziatania skutkom.
Realizowana problematyka to: porzadek-czystos¢ (ochrona s$rodowiska, odpady-
postepowanie), bezpieczenstwo osobiste (pies, dzikie zwierzeta), obcy/nieznajomy,
pierwsza pomoc, bezpieczernstwo na drodze (karta rowerowa), bezpieczny
wypoczynek (wakacje, nad wodg, w gérach, na wsi);

,Bezpieczne wakacje” - prowadzono dziatania propagujace bezpieczenstwo podczas
letnich wakacji (z uwagi na pandemie COVID-19 w ograniczonym zakresie oraz
zmienionej formie i formule). Zainteresowanym szkotom udostepniono materiaty
(filmy, prezentacje, zagadki, krzyzéwki), ktoére nauczyciele wykorzystywali podczas
zdalnych zaje¢ z uczniami. Materiaty zawieraty informacje dot. bezpiecznego
zachowania podczas réznych form letniego wypoczynku, w czasie samodzielnych zajec
domowych, a takze o koniecznej rozwadze podczas podrdzy, czy w czasie przebywania
nieletnich w przestrzeni publicznej;

Projekt ,e-profilaktyka” — w okresie prowadzonej przez szkoty nauki zdalnej,
zainteresowanym szkotom udostepniano materiaty pomocne w realizacji problematyki
dot. bezpieczenstwa osobistego, odpowiedzialnosci, zagrozen oraz porzadku
i czystosci w przestrzeni publicznej;

,Bezpieczne miasto” — spotkania online dot. poziomu bezpieczenstwa na danym
terenie (wszelkie uwagi i spostrzezenia weryfikowane sa przez funkcjonariuszy policji);
Program ,Bezpieczna dzielnica-bezpieczny mieszkaniec” — utworzenie i cykliczne
spotkania online Dzielnicowych Zespotéw Koordynacyjnych - Spotecznych Rad
Bezpieczenstwa dziatajgcych przy Komisariatach Miasta Poznania. W sktad rad
wchodzg przedstawiciele réznych instytucji i stuzb, w zaleznosci od potrzeb oraz
lokalnie wystepujacych zagrozen;

Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa — narzedzie umozliwiajace zgtaszanie
zagrozen, ktére w subiektywnym odczuciu mieszkaricow negatywnie wptywaja na ich
poczucie bezpieczenstwa;

Aplikacja Mobilna ,,Moja Komenda” - projekt ogélnopolski, zapewniajgcy szybki dostep
do informacji o adresach i numerach telefondw obiektéw policyjnych oraz kontakt ze
wszystkimi dzielnicowymi na terenie kraju;

BLOKERS”/”Nielat” - dziatania skupiajgce sie na ograniczeniu demoralizacji
i przestepczosci nieletnich, ukierunkowane na ujawnianie i zatrzymywanie nieletnich
sprawcow czyndéw karalnych na terenach osiedli mieszkaniowych, w miejscach
szczegoblnie zagrozonych przestepczoscig i demoralizacjg nieletnich.

Wdrazanie rozwigzan ekologicznych w przestrzeni publicznej
e W ramach projektu CONNECTING Nature (COproductioN with NaturE for City Transitioning,
INnovation and Governance) w przestrzeni Poznania wdrazano zintegrowane, matoskalowe
rozwigzania oparte na przyrodzie (ang. NBS - Nature - Based Solutions):
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o Naturalne place zabaw w poznanskich przedszkolach z wykorzystaniem elementéw
przyrody;

o Ogrody otwarte przy poznanskich przedszkolach — potgczenie idei ogrodu spotecznego
i naturalnego miejsca zabaw, ktéry udostepniany jest mieszkaricom;

o Ptywajace ogrody - zakotwiczone, unoszgce sie na wodzie konstrukcje tworzone na
bazie lokalnej roslinnosci wodnej (na rzece Cybinie przy Bramie Poznania, na stawie
w Parku Wilsona oraz na plazy miejskiej na Wildzie - przeniesiony na przystan na
Warcie ze wzgledu na zagrozenie krg w zimie.

W ramach programu ,,Ciepto dla Miast” przeprowadzono konkurs ,Zbuduj zielony Poznan
w Ecocraft (kierowany m.in. do mtodziezy) na najlepsza wizje miasta przysztosci. Do
przedstawienia pomystéw postuzyto specjalne narzedzie Ecocraft — ekologiczna odstona
stynnej gry Minecraft©;

e W ramach Akcji Zielona wstazka dla Planety #DlaPlanety, przeprowadzono kampanie
informacyjno-edukacyjng dot. problemu zanikania bioréznorodnosci w miescie;

e Realizowano projekt ,Health&Greenspace” (tematem jest wykorzystanie terendéw zielonych
oraz btekitno-zielonej infrastruktury dla poprawy jakosci zycia w miescie izdrowia
mieszkancow);

e Uzyskano $rodki z EFRR na realizacje projektu pn. ,Brama otwarta na rzeke — edukacja
ekologiczna na terenach nadrzecznych w Poznaniu” (przedmiotem projektu jest dostosowanie
istniejgcej przestrzeni w otoczeniu Bramy Poznania do prowadzenia na jej obszarze dziatan
zwigzanych z edukacjg ekologiczng oraz prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych
w zakresie ochrony srodowiska).

Rozwdj miejskiej oferty mieszkaniowej dla mtodych ludzi

e W ramach strategii rozwoju obszaréw miejskich Poznania realizowano programy:

o Mieszkanie dla Absolwenta — program skierowany do pracujgcych w Poznaniu
absolwentek iabsolwentéw uczelni, ktdrzy nie ukonczyli 36 roku zycia. Umowy
z najemcami podpisywane sg na okres 10 lat, a po jego uptynieciu mieszkanie podlega
rotacji. W 2020 r. w zwigzku z rotacjg najemczyn i najemcdw, zawarte zostaty 24 nowe
umowy partycypacji i najmu;

o Najem z dojsciem do wtasnosci — inicjatywa skierowana do 0séb o srednich dochodach,
ktore ze wzgledu na wysokos¢ osigganych dochodéw nie majg prawa do najmu lokalu
komunalnego, a jednoczesnie nie posiadajg zdolnosci kredytowej umozliwiajgcej zakup
mieszkania na wolnym rynku. Program ma na celu zatrzymanie mtodych ludzi
w Poznaniu, w tym absolwentek i absolwentéw uczelni, dzieki zwiekszeniu podazy lokali
konkurencyjnych cenowo.

Rozwdj miejskiej oferty dla mtodych rodzin

e Realizowano dziatania na rzecz poznanskich rodzin wychowujacych dzieci. Waznym
elementem tych dziatan jest promocja i wsparcie rodzin wielodzietnych. Wdrazajac polityke
prorodzinng realizowano nastepujgce zadania:

o Wydano ponad 7 tys. Karty Duzej Rodziny (dla rodzin wielodzietnych);

o Zrealizowano 69 ,,Poznanskich Swiadczen na rzecz wieloraczkéw”;

o Zrealizowano 23,9 tys. dodatkéw z tytutu wychowania dziecka w rodzinie
wielodzietnej;
Funkcjonowato Centrum Inicjatyw Rodzinnych — miejsce przyjazne rodzinie;
Poznanskie Centrum Swiadczen wyptacito rézne formy $wiadczen rodzinnych;
Dofinansowano miejsca w ztobkach niepublicznych;

O O O O

Utrzymano system zrdznicowanej odptatnosci w ztobkach publicznych;
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Dofinansowano miejsca opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia w ztobkach prywatnych,
utatwiajgc tym samym rodzicom opiekujagcym sie matymi dzieémi powrdt na rynek
pracy;

Wspierano rodziny wielodzietne poprzez dziatalnos¢ Rady Rodziny Duzej, poszerzenie
oferty w ramach karty rodziny duzej oraz wsparcie psychologiczne we wspétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi;

Dofinansowano realizacje korepetycji dla ucznidw szkoty podstawowej oraz szkoty
Sredniej;

Dofinansowano prowadzenie centrum mediacji;

Wspierano rodziny poprzez realizacje dziatan w zakresie transportu zbiorowego
i infrastruktury;

Zrealizowano Akcje LATO nie_Letnie (bezpieczng forme poétkolonii, w ramach ktérej
rozdawano bilety wstepow dla dzieci do lat 10 i ich rodzicéw do: zoo, palmiarni, kin,
teatrow, muzeodw i na basen);

Realizowano projekt Wyprawka dla Gzubka;

Przystgpiono do miedzynarodowego programu UNICEF ,Sie¢ Miast Przyjaznych
Dzieciom”, ktéry zaktada realizacje dlugotrwatego procesu, obejmujgcego
zaplanowanie i wprowadzenie w zycie dziatan stuzgcych poprawie jakosci zycia dzieci
oraz ich rozwojowi zaréwno pod wzgledem zdrowotnym, edukacyjnym, jak
i spotecznym.

Wspieranie organizacji w miescie duzych wydarzen kulturalnych, sportowych i turystycznych

e W 2020 r. w Poznaniu organizowano wydarzenia i projekty o charakterze ogdlnopolskim lub

miedzynarodowym, skierowane w duzej mierze do ludzi mtodych.

o Duze wydarzenia kulturalne:

MALTA FESTIVAL POZNAN;

SHORT WAVES FESTIVAL;

Miedzynarodowy Festiwal Filméw Mtodego Widza ALE KINO!;
Enea Spring Break Showcase Festiwal & Conference;

Ethno Port Poznan;

Enter Music Festival;

Animator MFFA;

MFFD Off Ciemna.

o Duze wydarzenia sportowe:

AN NI NI NN Y RN

Mistrzostwa Europy w wio$larstwie;

Europejski Festiwal Szermierki;

Marathon Cup 2020;

Halowy Klubowy Puchar Europy w hokeju na trawie;
Plaza Wolnosci;

Memoriat Jigoro Kano w Judo;

Poznarska Gala Rugby;

PKO Poznan Virtual Run;

Poznan Athletics Grand Prix;

AN N NN N U U N NN

Talex Open — turniej tenisowy.
Miedzynarodowe konferencje i kongresy, org. przy wsparciu PCB:
4 ASA2020 Associaon of Social Anthropologists (online);

v
v

32nd European Academy of Childhood Disability Annual Meeting 2020 (online);
Global Exhibition Day (online).

o Najwazniejsze wydarzenia organizowane w przestrzeni MTP:
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Sztab tawica 28 Finat WOSP;

Targi Slubne;

Koncert Gregorian;

Allegro Town Hall;

Bricomarche;

Poznanski Klub Ambasadoréw Kongreséw;
Gala MPK;

Puchar Stihl Timbersports 2020;

Koncerty Dawida Podsiadto.

D NN N N N NN

\

o Uroczysta Sesja Rady Miasta Poznania.
W celu zapewnienia atrakcyjnosci oferty miasta, w 2020 r. dokonano szeregu inwestycji w zakresie

obiektéw kulturalnych, sportowych i turystycznych.
W ramach priorytetu Miasto Ekomobilno$ci

Zwiekszenie efektywnosci i atrakcyjnosci transportu publicznego

W 2020 r. wprowadzono nowy bilet specjalny dla uczniéw szkét podstawowych. Bilet 10-
miesieczny na rok szkolny dla dzieci i mtodziezy uczacej sie, do ukonczenia 23. roku zycia,
uczeszczajgcej do szkdét znajdujgcych sie na terenie Poznania i jednostek samorzadu
terytorialnego objetych porozumieniami miedzygminnymi (w cenie 60 zt);

Promowano korzystanie z transportu miejskiego: 20 wrzes$nia zorganizowano komunikacyjna
gre miejskg w ramach Europejskiego Tygodnia Zrdwnowazonego Transportu pod hastem
»,Zeroemisyjna mobilnos¢ dla kazdego”;

Realizowano prace budowlano-modernizacyjne oraz projektowe infrastruktury publicznego
transportu zbiorowego, m.in.:

o Przebudowano trase tramwajowa: Kérnicka — os. Lecha — rondo Zegrze;

o Realizowano budowe trasy tramwajowej na Naramowice.

Zrealizowano usprawnienia komunikacji zbiorowej, w tym m.in.:

o uruchomiono trase tramwajowg do petli ,,Unii Lubelskiej”;

o uruchomiono BUS pasy: BUS pasy: Garbary, BUS pas i zmiana skrzyzowanie Strzelecka /
Krélowej Jadwigi, BUS pas wiadukt Kosynieréw Gérczyriskich, BUS pas Sciegiennego /
Arciszewskiego.

Rozszerzano mozliwos$¢ sprawdzania rzeczywistego czasu przyjazdu tramwaju/autobusu dzieki
Tablicom Informacji Pasazerskiej (TIP) montowanym przede wszystkim na przystankach
w Sréddmiesciu oraz na waznych weztach komunikacyjnych;

Na przystanku Pl. Wiosny Luddw przez trzy miesigce testowano wyswietlacz przystankowy
z wykorzystaniem technologii elektronicznego papieru;

Rozszerzano mozliwosé tadowania urzadzen mobilnych w pojazdach MPK;

Poznanski startup stworzyt aplikacje take&drive, ktéra umozliwia najlepszy wybdr Srodka
transportu do poruszania sie po miescie (aplikacja lokalizuje osobe uzytkujacag i wskazuje
najblizsze pojazdy na minuty — samochody, skutery, hulajnogi i rowery, a takze przystanki
publicznego transportu zbiorowego);

Rozwijano aplikacje myMPK (opracowanie nowego layoutu oraz wprowadzenie szeregu
nowych funkcji - dostep do rozktadow jazdy, piktogramy obrazujgce wyposazenie pojazdu,
opublikowanie wersji dla smartfonéw z systemem iOS);

Wprowadzono w grupie tramwajéw monitoring online. Pozwala on na obserwacje biezgcej
sytuacji we wnetrzu pojazdu przez osoby do tego uprawnione, co podnosi bezpieczeristwo
podrdzujacych pasazerow.
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Wspieranie rozwoju ruchu rowerowego

Rozbudowano poznanskg infrastrukture rowerowg do 275,59 km (nowe drogi rowerowe na ul.
Grunwaldzkiej i Dolna Wilda, korzystne zmiany m.in. na ul. Jezyckiej, Poznanskiej, Kosciuszki i
Taylora);

Rozwijano oferte systemu ,,Poznanski Rower Miejski”, ktéra w 2020 r. obejmowata 172 stacje
z 1.615 rowerami (w tym 659 rowerdow bezstacyjnych 4G);

Wspdlnie z operatorem systemu PRM przeprowadzono badania ankietowe z uzytkownikami
systemu. Pytania dotyczyty preferencji uzytkownikéw i sposobu korzystania z systemu oraz
optat za wypozyczenia. Ankiete wypetnito ponad 3 tys. osob;

Realizowano kolejne odcinki Wartostrady, ktéra stanowi uzupetnienie dla publicznego systemu
transportu i jest alternatywa dla komunikacji samochodowej;

Prowadzono ogdlnodostepne bezptatne samoobstugowe stacje napraw roweréw;

W przestrzeni miasta ustawiano nowe stojaki na rowery.

Wspieranie rozwoju elektromobilnosci

Kontynuowano dziatania zwigzane z zakupem i eksploatacjg elektrycznych autobuséw
zeroemisyjnych (wprowadzono do eksploatacji 6 nowych autobusow elektrycznych Solaris
Urbino 12 Electric);

Zaplanowano zakup 37 autobuséw z napedem elektrycznym (podpisano umowe z firma
Solaris);

Wdrozono systemy pozwalajgce na monitorowanie oraz analizowanie w trybie online zuzycie
energii we flocie MPK Poznan: opomiarowanie zuzycia pragdu w tramwajach oraz autobusach
elektrycznych;

Tworzono udogodnienia dla ustug wspétdzielenia skuteréw elektrycznych oraz wypozyczenia
elektrycznych hulajnég;

Oferowano udogodnienia dla systemu samochoddw wspoétdzielonych (carsharing) w optatach
w Strefie Ptatnego Parkowania.

Wskazniki

Liczba mieszkancéw w wieku 15-29 lat (dane GUS 2019): 71 055;

Saldo migracji mieszkancéw miasta w wieku 19-29 lat (dane UMP 2019): 1111;

Liczba dzieci urodzonych przez matki w wieku do 29 lat (dane GUS 2019): 2304;

Liczba uczniéw szkoét ponadpodstawowych (dane GUS 2019): 45461;

Zdawalno$¢ matur (dane OKE w Poznaniu 2020): 79,2%;

Liczba studentéw (dane GUS 2019): 102,2 tys.;

Poziom umiedzynarodowienia studiow w % (2018): 5%;

Udziat nowych firm z sektorow kreatywnych w ogélnej liczbie nowych firm (dane GUS 2020):

7,99%;

Liczba bezrobotnych w wieku do 29 lat (dane GUS 2020): 1447;
Liczba radnych Rady Miasta Poznania w wieku 18-29 lat (dane UMP 2020): 2.

Finansowanie

Dziatania realizowane w ramach Polityki Poznan Mtodych 2025 finansowane sg gtéwnie w ramach

budzetu Miasta — budzetdw wydziatéw Urzedu Miasta Poznania i miejskich jednostek organizacyjnych,
przy wsparciu budzetow spotek, w ktérych Miasto posiada udziaty. Na wybrane dziatania poszczegdlne
podmioty odpowiadajgce za realizacje Polityki pozyskujg dodatkowe srodki finansowe z innych zrddet,

m.in. ze srodkéw unijnych i administracji rzgdowej. Niektére z dziatan sg dofinansowane przez szkoty
wyzsze i NGOsy.
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Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Silna Metropolia;

Nowoczesna przedsiebiorczos¢;
Zielone, mobilne miasto;
Przyjazne osiedla;

Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.
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