UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR LXXIV/1189/VI/2014
RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 14 października 2014r.
	w sprawie
	skargi Związku Zawodowego Pracowników Miasta Poznania w Zarządzie Transportu Miejskiego na Dyrektora Zarządu Transportu Miejskiego w Poznaniu.



        Skarga Związku Zawodowego Pracowników Miasta Poznania w Zarządzie Transportu Miejskiego na Dyrektora Zarządu Transportu Miejskiego w Poznaniu. wpłynęła do Rady Miasta Poznania w dniu 1 lipca 2014 r. Przedmiotem skargi jest zarzut zaniedbania przez Dyrektora zadań, naruszenia praworządności i interesów Skarżącego poprzez 

1. nie informowanie organizacji związkowych o zamiarze powierzenia wykonawcy pracy pracownikom zatrudnianym przez agencję pracy tymczasowej;

2. niedopełnienie obowiązków pracodawcy poprzez nie podjęcie wymaganych ustawowo uzgodnień ze związkami zawodowymi w kwestii powierzenia pracownikom agencji pracy tymczasowej, wykonywania pracy przez okres przekraczający 6 miesięcy;

3. naruszenie art. 24 ustawy o pracownikach samorządowych;

4. umożliwienie Agencji Pracy Tymczasowej – Leasing Team Sp. z o.o. zatrudnianie pracowników na tzw. Umowy śmieciowe – mimo wyczerpania przez łączący ich z pracodawcą stosunek prawny - znamion stosunku pracy, a tym samym dopuszczenie do dyskryminacji tychże pracowników, naruszającej zapisy ustawy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych i kodeksu pracy;

5. zastrzeżenie sobie prawa wprowadzania systemu motywacyjnego poprzez przyznawanie premii osobom zatrudnionym w podmiocie zewnętrznym, bez uregulowania zasad ich przyznawania w regulaminie – naruszając dyscyplinę finansów publicznych oraz ustawę o pracownikach samorządowych.. 

        Przewodniczący Rady Miasta w dniu 2 lipca br. wystąpił do Dyrektora Zarządu o złożenie wyjaśnień w sprawie oraz przekazał skargę Komisji Gospodarki Komunalnej i Polityki Mieszkaniowej Rady Miasta Poznania, która zbadała sprawę na posiedzeniu w dniu 29 sierpnia i 19 września br.

        Dyrektor Zarządu w wyjaśnieniach, przekazanych Radzie Miasta w dniu 18 lipca 2014 r. wskazał na brak naruszeń przepisów ustawy o pracownikach samorządowych, wyjaśniając, że wszelkie jego działania podejmowane były w oparciu o zasadę legalizmu. Wszelkie czynności podjęte w związku z przeprowadzeniem przedmiotowego przetargu zostały podjęte w oparciu o przepisy prawa, bez naruszania dyscypliny finansów publicznych. Dyrektor podniósł, iż Zarząd Transportu Miejskiego w Poznaniu oraz Leasing Team Sp. z o.o. nie zatrudniają pracowników tymczasowych, a więc ustawa o pracownikach tymczasowych w ogóle nie znajduje zastosowania.

        Odnosząc się do zarzutu narażenia na straty Miasta Poznania w związku z zaniechaniem zobowiązania zewnętrznego podmiotu do zawarcia umów o pracę z osobami delegowanymi do obsługi stanowisk pomocniczych w Zarządzie. Wyjaśnił, że przepisy obowiązującego prawa uniemożliwiają zamawiającemu narzucanie podmiotowi realizującemu zamówienie publiczne trybu nawiązania współpracy z delegowanymi osobami. Dodał, że inspektorzy Państwowe Inspekcji Pracy nie zawarli w protokole kontroli opisu stwierdzonych naruszeń prawa, co jest równoznaczne z brakiem stwierdzenia naruszeń przez Zarząd.

        Nawiązując do zasady ustalania wynagrodzenia Leasing Team Sp. z o.o. Dyrektor wskazał, iż są one szczegółowo określone w umowie z dnia 31 grudnia 2013 r. i dotyczą wyłącznie rozliczeń pomiędzy Zarządem jako zleceniodawcą a Leasing Team Sp. z o.o. jako zleceniobiorcą. Wykluczone jest tym samym określanie zasad wynagradzania poszczególnych osób kierowanych do wykonania usługi. Zasady te stanowiłyby przedmiot ewentualnych uzgodnień z organizacjami związkowymi tylko w przypadku adresowania tych zasad do poszczególnych pracowników i to wyłącznie zatrudnionych przez Zarząd.

        Zaprzeczył również zarzutowi odbierania stanowisk kontrolerom etatowym i zastępowanie ich pracownikami zewnętrznymi. Rozwiązywanie umów o pracę jest uzasadnione okolicznościami poszczególnych spraw i wynika bądź to z rażącego naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych przez poszczególnych pracowników bądź z powodu licznych, długotrwałych i powtarzających się absencji chorobowych. 

        Po przeanalizowaniu materiału zgromadzonego w sprawie i dodatkowym wysłuchaniu przedstawiciela Skarżącego i Dyrektora Zarządu, Komisja na posiedzeniu w dniu 19 września 2014 r. uznała argumenty Dyrektora Zarządu za słuszne, uznając tym samym skargę za bezzasadną. W świetle powyższego podjęcie powyższej uchwały jest uzasadnione.
                           Przewodniczący Komisji Gospodarki Komunalnej i Polityki Mieszkaniowej 



 Rady Miasta Poznania 


         (-) Tomasz Lewandowski 
















