RM-V.0012.
PROTOKOL NR 2
z posiedzenia Komisji O§wiaty i Wychowania Rady Miasta Poznania

w dniu 6 grudnia 2018 r.

Zaproszenie na posiedzenie Komisji wraz z proponowanym porzadkiem obrad
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

W posiedzeniu, ktére rozpoczat Przewodniczacy Komisji O$wiaty i Wychowania
(KOiW) - Pan Marek Sternalski, uczestniczyli:
¢ 12 z 13 cztonkdéw komisji - lista obecno$ci wraz z kartg glosowan stanowi zatgcznik
nr 2 do protokotu,
» goscie - lista obecno$ci stanowi zatgcznik nr 3 protokotu.

Posiedzenie odbyto sie o godz. 15:00, w sali Sesyjnej nr Sali Btekitnej UMP, Pl
Kolegiacki 17 w Poznaniu.

Porzadek obrad:

1. Zaopiniowanie projektu uchwaty w/s zmian w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Miasta Poznania (PU 13/18).

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w/s zmian w budzecie Miasta Poznania na rok
2018 (PU 14/18).

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w/s budzetu Miasta Poznania na 2019 rok
(PU 1563/18).

4. Zaopiniowanie projektu uchwaty w/s Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Poznania (1564/18).

5. Zaopiniowanie projektu uchwaty w/s Miejskiego Programu Profilaktyki i

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Poznaniu na rok 2019 (PU 16/18).

Sprawy organizacyjne.

7. Sprawy wniesione. Wolne gtosy i wnioski.

o

Ad. 1i 2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w/s zmian w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Miasta Poznania (PU 13/18). Zaopiniowanie projektu uchwaty
w/s zmian w budzecie Miasta Poznania na rok 2018 (PU 14/18).

Pan Piotr Husejko - Dyrektor Wydzialu Budzetu i Kontrolingu - przedstawit
prezentacje.

Radny Przemystaw Alexandrowicz zasygnalizowat problem, ktéry pojawit sie w co
najmniej jednej szkole. Po przeksztatceniu regulaminu dodatkéw funkcyjnych dla
nauczycieli - procentéw zamiast kwot - w wielu szkotach zmieniono regulaminy
wynagrodzen pracownikéow samorzadowych réwniez na procentowe. Z racji tej, iz



szkoty miaty uzgodnienia ze Zwigzkami zawodowymi, a zmiana byta znana, w planie
budzetowych zostaty uwzglednione wieksze kwoty na wynagrodzenia dla pracownikéw
samorzgdowych. Te kwoty, wedtug zdania radnego, zostaty nastepnie decyzja
pracownikéw oswiaty zniesione, o czym Pani Dyrektor SP 72 dowiedziata sie w roku
2018. Z tego powodu, ze zmienita sie podstawa i obowigzywat regulamin wynagradzania
pracownikow, dodatki zostaty powiekszone. W lutym 2018 r. Pani Dyrektor zwrdcita sie
w tej sprawie do Wydziaty O$wiaty, natomiast sprawa do dzisiaj nie zostata zatatwiona
i pojawit si¢ problem pokrycia tych kwot. Nalezatoby sie zastanowi¢ jak te sytuacje
rozwigzaé. Problem ten dotyczy Szkoty nr 72 i nalezy sie zastanowi¢ czy roéwniez innych
placowek. lle podobnych spraw jest w budzecie?

Gtos zabral Pan Mariusz Wisniewski - Zastepca Prezydenta Miasta Poznania
informujgc, iz zostata pominieta w poprzedzajacej wypowiedzi jedna rzecz. Zaden
dyrektor Zadnej palcéwki o$wiatowej nie ma mozliwoéci wykroczenia poza plan
finansowy placéwki o§wiatowej. Plan finansowy jest podstawowg kwestia.

Pan Wiestaw Banas$ - Zastepca Dyrektora Wydzialu Oswiaty - dodal, ze zostat
podany jeden przyktad szkoty, w ktérej zaistnial problem bedgcy skutkiem tego, ze
Dyrektor placéwki zgodzita sie na wyzsze dodatki procentowe i negacjami ze Zwigzkami
Zawodowymi doprowadzita do tego, ze musiata mie¢ o 25 ty$ zt wiecej w budzecie, a nie
miata tego w planie finansowym. Kazda szkota ma swéj budzet i tym budzetem musi
dysponowac. Natomiast Pani Dyrektor zapewniata w Wydziale O$wiaty, ze pienigdze
ma. Podejmujac decyzje, ze przyznaje sie dodatek funkcyjny pracownikom, daje sie
zobowigzanie na 12 miesiecy i moze to skutkowa¢ sytuacja, do ktérej obecnie doszto w
ww. szkole. Pan Dyrektor dodat, Ze dajgc dodatkowo pracownikowi dodatek funkcyjny,
ktérego nie byto w budzecie szkoty, w tym przypadku 850 zt miesiecznie, Pani Dyrektor
powinna wystgpic¢ o to do Wydziatu O$wiaty, co nie nastgpito.

Pan Mariusz Wisniewski - Zastepca Prezydenta Miasta Poznania - poinformowal, iz
polecit Wydziatowi Oswiaty sprawdzenie, czy w tym przypadku nie doszto do
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

Pani Izabela Lorens-Sikorska - Przewodniczaca Solidarnos$ci Oswiatowej -
wyrazita swoje ubolewanie nad tym, ze sprawa trwa kilka miesiecy, a Solidarno$é
wielokrotnie zabiegalta o to, by porozmawiaé w tej kwestii. Z informacji Pani
Przewodniczgcej wynika, ze Pani Dyrektor miata $rodki finansowe, jednak w zwigzku
z decyzjami Wydziatu O$wiaty i zgdaniami przesuniecia w poszczegblnych paragrafach
srodkéw finansowych, ich zabrakto. Nie wynikato to z blednego zaplanowania czy
niekompetencji, lecz dlatego ze pojawit sie problem np. nagrdd jubileuszowych. Pani
Przewodniczaca zasygnalizowata problem, Ze istnieje grupa pracownikéw w tej szkole,
ktéra moze na $wieta nie otrzymac wynagrodzenia i poprosita o pomoc w tej sprawie.

Przewodniczacy KOiW - Pan Marek Sternalski - wyttumaczyt, ze temat jest nie na to
posiedzenie, poniewaz omawiane sg w tym porzgdku obrad zmiany w budzecie, a temat
wynagrodzen o$wiatowych jest bardzo waznym tematem i zostanie oméwiony na
osobnym posiedzeniu. Przewodniczgcy KOiW zwrécit uwage na to, ze kwestie finansowe
o$wiaty musza by¢ bardzo mocno pilnowane chociazby z uwagi na podwojny rocznik
w szkotach.

Pan Krzysztof Wojciechowski - Zastepca Przewodniczacej Solidarnosci - dodat, ze
w regulaminie wynagradzania, ktéry obowigzywal przed wejsciem w zycie

2



rozporzadzenia, dodatki funkcyjne dla pracownikéw byty dodatkami procentowymi.
Procenty te odnosity sie do kwoty wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach. Pan Przewodniczacy wyttumaczyt sposéb liczenia podatku i dodat, ze nie
dodatki te nie byty zalezne od dyrektora szkoty, tylko wynikato z aktu wyzszego rzedu.
W zwigzku z tym nalezato wprowadzi¢ poprawke do budzetu lub ujgé w planie na
konkretny rok.

Przewodniczacy KOiW - Pan Marek Sternalski - dodal, ze bardzo ceni zdanie
Zwiazkéw Zawodowych i w zwigzku z tym zalezy mu na tym, by temat zostat oméwiony
na osobnym posiedzeniu, by dyskusja ta byta merytoryczna i dotyczyta kompleksowych
rozwiazan.

Pani Izabela Lorens-Sikorska - Solidarnosci Oswiatowej - zwrécita uwage na
problem dotyczacy terminowego wyptacenia wynagrodzenia w SP 72 w grudniu.

Radny Przemystaw Alexandrowicz dodal, iz regulamin wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych byl uchwalony wczeéniej niz rozporzadzenie i te wydatki zostaty
zgtoszone przez Panig Dyrektor SP 72 do planu. Wedlug zdania Radnego, bez
zawiadomienia Dyrektor SP 72, a takze ksiegowej szkoty, pracownik Wydziatu 0$wiaty
wycigt zaplanowang kwote na wynagrodzenia zwiekszone o wydatki funkcyjne,
natomiast nie jest to wina Pani Dyrektor. W momencie, gdy Dyrektor sie o tym
dowiedziata, natychmiast te sprawe zglosita i otrzymata odpowiedZ od Zastepcy
Dyrektora Wydzialu O$wiaty, Zze uchwalony przez Rade Miasta Poznania w 2017 roku
Plan finansowy szkoty kierowany przez Panig Dyrektor, nie zawiera $rodkéw na
nagrody jubileuszowe. Pani Dyrektor wykonata odpowiednie kroki, a zmiana zostata
wprowadzona potem bez zawiadomienia szkoty. Pan Radny dodat, ze to jest sprawa
dotyczgca tej uchwaty.

Pan Przemystaw Foligowski - Dyrektor Wydziatu Oswiaty - zwrécit uwage na to, ze
przedstawiciele Wydziatu O$wiaty spotykaja sie regularnie, co miesigc ze Zwigzkami
Zawodowymi w celach konsultacji. Pan Dyrektor dodat, Ze sytuacja majgca miejsce w tej
konkretnej szkole, dotyczy tylko i wylacznie tej placowki. Dyrektor szkoty ma prawo
w ramach swojego budzetu dysponowa¢ $rodkami, ktére posiada. Pani Dyrektor z SP 72
taka decyzje podjeta regulujac dodatki w zeszlym roku swoim pracownikom,
zwiekszajac ich limit. Pojawito sie kolejne stanowisko, dla ktérego dodatek byt naliczany
i rzeczywiScie Pani Dyrektor nie zmiescita sie w budzecie w zesztym roku. Zostata
przyjeta narracja, ktérg Pani Dyrektor sie postugiwata, ze skoro w budzecie swojej
placéwki $rodki ma, to ma swobode wydatkowania tych §rodkéw. W ubieglym roku te
$rodki starczyty na to, by pokryé¢ réznice miedzy tym, co na dodatki zostato naliczone
przez Wydziat O$wiaty, a tym, co realnie szkota musiata wydaé na dodatki w zwigzku
z obowigzujgcym regulaminem wynagrodzen w tej placéwce. W tym roku nie starczyty,
co jest Zrodtem catej sytuacji w tej szkole. Pan Dyrektor dodal, ze ze wzgledu na to, ze
przewidywane wykonanie pokazuje, ze dyrektorzy w sposéb czesto nieuprawniony
wykorzystujg Srodki przewidziane na odprawy, ktérych do wyptacenia odpraw nie
dochodzi i nagrody jubileuszowe, do ktérych wyptacenia réwniez nie dochodzi, to od
przysztego roku wszystkie te $rodki ogéle nie beda w palcéwkach o$wiatowych, tylko
beda po stronie Wydziatu OSwiaty i dopiero realizacja konkretnego zobowigzania,
bedzie podstawa do zwiekszenia planu ptacowego.

Pan Wiestaw Banas - Zastepca Dyrektora Wydzialu Oswiaty - poinformowat, Ze nie
ma takiej mozliwo$ci, by pracownicy nie mieli wyptaconego wynagrodzenia.



Przewodniczacy KOiW - Pan Marek Sternalski - zwrdcit uwage na to, Ze pewne
precedensy mogg popsué system wynagrodzen w o$wiacie, ktore takze nie beda
korzystne takze dla Zwigzkéw Zawodowych. Wedtug zdania Przewodniczacego, lepiej
patrze¢ kompleksowo w przypadku wynagrodzen, niz na bazie jednego precedensu
stworzy¢ sytuacje, gdzie powstanie duzy problem w catym systemie wynagrodzen
w o$wiacie. Przewodniczacy zaproponowat gtosowanie.

Glosowanie:
* Projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie Miasta Poznania na rok 2018
(PU 14/18).

za: 7 przeciw: 3 wstrzymato sie: 2

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w/s zmian w budzecie Miasta
Poznania na rok 2018 (PU 14/18).

Glosowanie:

" Projekt uchwaty w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta
Poznania (PU 13/18).

za: 7 przeciw: 3 wstrzymato sie: 2

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w/s zmian w Wieloletniej
Prognozie Finansowej Miasta Poznania (PU 13/18).

Ad. 3 i 4. Zaopiniowanie projektu uchwaty w/s budzetu Miasta Poznania na 2019
rok (PU 1563/18). Zaopiniowanie projektu uchwaty w/s Wieloletniej
Prognozy Finansowej Miasta Poznania (1564/18).

Pan Piotr Husejko - Dyrektor Wydzialu Budzetu i Kontrolingu - przedstawit
prezentacje.

Radny Przemystaw Alexandrowicz zapytat o etap budowy na Os. Sobieskiego.

Pan Przemystaw Foligowski - Dyrektor Wydzialu Oswiaty - wyjasnit, ze poki co
projekt nie uzyskat takiej formy, by mégt zosta¢ zakoniczony. Przetarg zostat ogtoszony,
jednak wygrata firma projektowa, ktéra nie przestrzega termindéw i nie realizuje
zlecenia.



Pan Wojciech Misko - NSZZ Solidarnosé¢ - poruszyt kwestie §wiadczen socjalnych dla
emerytalnych nauczycieli.

Radny Przemystaw Alexandrowicz zapytal, na jakiej podstawie zaplanowane s3
wydatki rzeczowe w poszczeg6lnych placéwkach, a takze jak wyglada rezerwa, ktora nie

zostata na te palcéwki rozdysponowana.

Radna Dorota Bonk-Hammermeister zwrécita uwage na to, Ze w planach
inwestycyjnych nie ma remontu Zespotu Szkét nr 5 przy ul. Rézanej.

Pan Przemystaw Foligowski - Dyrektor Wydzialu Oswiaty - wyjasnit, ze
w przypadku szkoly przy ul. Rézanej, w obecnej chwili przeznaczane sg $rodki na
zabezpieczenie i usuniecie elementéw, ktore moga stanowié¢ zagrozenie. Pan Prezydent,
a takze Wydziat O$wiaty maja na wzgledzie te sprawe.

Przewodniczagcy KOiW - Pan Marek Sternalski - zaproponowat glosowanie nad
projektami uchwat PU 1563/18 oraz PU 1564 /18.

Glosowanie:
* Projekt uchwaty w sprawie budzetu Miasta Poznania na 2019 rok (PU 1563/18).
za: 7 przeciw: 1 wstrzymato sie: 4

Komisja pozytvwnie zaopiniowala projekt uchwaly w/s budzetu Miasta Poznania
na rok 2019 (PU 1563/18).

Glosowanie:

= Projekt uchwaty w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Poznania
(1564/18).

za: 7 przeciw: 1 wstrzymalo sie: 4

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly w/s Wieloletniej Prognozy

Finansowej Miasta Poznania (1564/18).

Ad. 5. Zaopiniowanie projektu uchwaty w/s Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Poznaniu na rok 2019 (PU 16/18).

Przedstawicielka Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych zaprezentowata projekt
uchwaty, a nastepnie radni przystapili do zaopiniowania dokumentu.

Glosowanie:

* Projekt uchwaty w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Poznaniu na rok 2019 (PU 16/18).



za: 10 przeciw: 2 wstrzymato sie: 0

Komisja pozytvwnie zaopiniowala projekt uchwaly w/s Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Poznaniu na rok 2019
(PU16/18)

Ad. 6. Sprawy organizacyjne.

Przewodniczacy KOiW - Pan Marek Sternalski - zaproponowat, aby stata godzing
posiedzen Komisji O$wiaty i Wychowania, byta godzina 15:00, a nastepnie z uwagi na
brak gloséw, zamknat posiedzenie KOiW.

Przewodniczacy Komisji
o~

Marek Sternalski

Protokotowata

Paulina Mielczarek
Biuro Rady Miasta
13 grudnia 2018 r.



