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Rozdzial |
Nazwa i zadania bursy

§ 1.

1. Bursa Szkolna nr | w Poznaniu jest placéwka publiczng, zwana dalej bursa.

2. Bursa przeznaczona jest wylgeznie dla dziewczat.

3. Bursa zapewnia opicke i wychowanie uczennicom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania,

4. Siedziba bursy miesci si¢ w Poznaniu przy ul. Krakowskiej 17,

5. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.,

§2.

1. Bursa realizuje swoje cele i zadania w oparciu o Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawic aktow
wykonawczych iuregulowai wewnetrznych uchwalonych przez Rade Pedagogiczna Bursy
Szkolnej nr 1 (zwang dalej Radg Pedagogiczng) w ramach jej kompetencji.

2. Do Bursy Szkolnej nr 1 w Poznaniu przyjmuje si¢ uczennice szkét podstawowych - klas VII
i VIII, uczennice szkdl ponadpodstawowych, uczennice szkél artystycznych, w tym uczennice
wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz stuchaczki
kolegiéw pracownikéw shuzb spolecznych, w wieku do 24 roku zycia. Uczennice te i sluchaczki
nazwane sg w dalszej czgsci niniejszego statutu wychowankami bursy.

3. (uchylony).

4. W realizacji swoich zadan w zaleznosci od potrzeb bursa wspolpracuje z szeroko
rozumianym S$rodowiskiem lokalnym tj. rodzicami/opiekunami prawnymi, szkoly, poradniami
psychologiczno — pedagogiczinymi, instytucjami o charakterze pomocowym.

5. Bursa stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, up:uwiania sportu i turystyki.

6. Bursa ksztaltuje srodowisko wychowawceze sprzyjajgce rozwojowi samodzielnosci (w tym
samoobslugi) i samorzadnosci (w tym podejmowanie dzialan na rzecz placowki i Srodowiska).

7. Bursa umozliwia wychowankom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

7a. Dazalalno$é opichuliczo-wychowawezg bursa prowadzi w oparciu o Program
Wychowawczo - Profilaktycany Bursy Szkolnej nr 1 oraz Roczny Plan Pracy Bursy Szkolnej nr 1,
okreslane w dalszej czgsci siututu Programem Wychowawezo ~ Profilaktycznym i Planem Pracy
Bursy Szkolnej nr 1.

7b. Bursa pracuje w opuiciu 0 procedury postgpowania na wypadek pojawiajacych si¢ zagrozen.



8. Bursa zapewnia wychowankom:
1) calodobowg opicke;
2) calodzienne wyzywienie, ktore jest obowigzkowe;
3) warunki do nauki;
4) jak najlepsze warunki sanitarno ~ higieniczne;
5) pomoc w nauce;
6) ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spolecznej;
7) warunki do rozwijania zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;
8) warunki umozliwiajgce uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

9. Bursa realizuje swoje zadania we wspdlpracy z rodzicami (opickunami prawnymi)
wychowanek, szkola, do Kkiorej uczgszcza wychowanka, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi.

9a. W razie potrzeby w bursie organizuje si¢ pomoc psychologiczno ~ pedagogiczna.

9b. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udziclana wychowankom w placéwee polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanek
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanki i czynnikéw
Srodowiskowych wplywajagcych na  funkcjonowaniu w placowce, wspieraniu potencjatu
rozwojowego i stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu placowki.

9¢. Korzystanic z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placdwee jest nicodplatne,
organizuje jg dyrektor.

9d. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg wychowawcy grup wychowawczych
i psycholog.

9e. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowee jest udziclana z inicjatywy:

1) wychowanki;

2) rodzicdw wychowanki;

3) dyrektora placowki;

4) nauczyciela, wychowawcey grupy wychowawczej lub psychologa;
S) poradni;

6) szkoly;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) Kuratora sgdowego.

10. (uchylony).

11. Formy wspélpracy placowki z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) spotkania z rodzicami majg forme:

a) zebran ogdlnych,




b) zebran grupowych,

¢) spotkan indywidualnych;

2) podczas zebran rodzice mogg:

a) uzyskaé¢ informacj¢ dotyczgeg warunkéw pobytu wychowanki w placowee,

b) zaznajomi¢ si¢ z Programem Wychowawcezo - Profilaktycznym i Rocznym Planem Pracy Bursy
realizowanym w danym roku szkolnym,

¢) na biezaco zdobywaé informacje o funkcjonowaniu wychowanek na terenie placowki;

3) w sytuacji wymagajgcej kontaktu z rodzicami/opickunami prawnymi, wychowawcy dzwonig na
podany we wniosku numer telefonu;

4) w razie koniecznosdcei rodzice powiadamiani sg réwniez w formie pisemnej (listownej/mailowej);
5) w przypadkach szczegélnych rodzice proszeni sa o osobisty kontakt z wychowawceg lub
dyrektorem placowki.

12. Bursa systematycznie wspolpracuje ze szkolami, do ktérych uczgszczaja ich wychowanki.
Wychowawcy bursy oraz Dyrektor Bursy Szkolnej nr | (zwany dalej Dyrcktorem) kontaktuja si¢
z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogami szkolnymi (wymiana spostrzezen dotyczy
zachowania, ocen oraz frekwencji).

13, W bursie dziala powolany przez Dyrektora placowki Zespdl Wychowawcezy Bursy Szkolnej
nr | (zwany dalej Zespolem Wychowawczym), ktérego zadaniem jest w szczegblnoscei:
1) diagnozowanie pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych i dokonywanie ich okresowej
analizy;
2) opracowanie Planu Pracy Zespolu Wychowawczego oraz wytycznych do Planu Pracy Bursy na
dany rok szkolny;
3) dokonywanie oceny podejmowanych dzialan wychowawcezych i1 proponowanie Radzie
Pedagogicznej doskonalenia metod pracy wychowawczej;
4) zacie$nienie wspOlpracy z rodzicami wychowanek w zakresie dzialan wychowawczych
(w ramach Systemu Wsparcia Pedagogicznego Rodzicow).

14. W skiad Zespotu Wychowawczego wehodza:
1) Dyrektor badZz upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespolu;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
3) psycholog;
4) w miarg potrzeb i mozliwosci inni specjalisci.

Rozdzial 11
Organy bursy

§3.
1. Organami bursy sa:



1) Dyrektor Bursy:
2) Rada Pedagogiczna;
3) (uchylony);
4) (uchylony):
5) samorzad wychowanek dzialajacy pod nazwg Samorzgd Mieszkanek Bursy (zwany dalej
Samorzadem);
6) Rada Wolontariatu (jezeli zostala utworzona).

2. (uchylony).

2a. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy burse na okres pigciu
lat. Kandydata wylania si¢ w drodze konkursu. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:
1) kierowanie i reprezentowanie bursy na zewnatrz;
2) dysponowanie $rodkami finansowymi placowki (budZetowymi i pozabudzetowymi) przy
pomocy gléwnego ksiggowego i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
3) Kierowanie pracg opickunczo-wychowawczg placowki;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec zatrudnionych wychowaweow;
5) sprawowanie  opicki nad wychowankami oraz podejmowanie wobec nich dzialan
prozdrowotnych w porozumieniu i we wspdlpracy z wszystkimi wychowawcami i rodzicami
wychowanek;
6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych
i uchwal Rady Bursy, jesli taki organ bedzie powolany;
7) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw pionu administracyjno-obstugowego we
wspblpracy z kierownikiem gospodarczym;
8) regulowanie zarzadzeniami wewnetrznymi spraw zwigzanych z funkcjonowaniem placowki oraz
wydatkowaniem $rodkéw finansowych;
9) ocena pracy nauczyciela, realizacja zadan zwigzana z procedurg awansu zawodowego
wychowawcy, zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan;
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdinych;
11) wspodldzialanie ze szkolami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) w przypadku nicobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub inny wychowawca bursy
wyznaczony przez organ prowadzicy;
13)do zadan Dyrektora nalezy réwniez wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpicczenstwa wychowankom i wychowawcom w czasie zajgé organizowanych przez placowke:
14) stworzenic warunkéw do dzialania w placowee: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoscei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawcze)

i opickunczej placowki:




a) podjecic dzialalnosci w placowee przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody Dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

b) (uchylony),

¢) placowki moga wspolpracowaé z wolontariuszami. Dyrektor placéwki informuje wolontariusza

o specyfice dziatalno$ei placéwki i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych

wychowankéw placéwki, zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajace:

~ imig (imiona) i nazwisko wolontariusza,

— date i miejsce urodzenia wolontariusza,

—~ numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL ~ seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamose,

- adres zamieszkania wolontariusza,

— zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

— ¢zas trwania porozumienia,

- zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspdlpracy z innymi osobami,

— zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankéw placowki,

~  postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

15) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom

i wychowawcom w czasie zaj¢é organizowanych przez placowke;

16) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne) na terenie placowki.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Dyrektor jest kierownikiem bursy i przetozonym wszystkich jej pracownikéw i mieszkajacych
w niej wychowanek.

6. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw, przyznaje im nagrody i wymicrza kary
porzadkowe, moze tez wystgpowaé z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla wychowaweéw oraz pozostatych
pracownikéw placowki.

6a. Decyzja Dyrektora wychowanka lamigca notorycznie i razaco regulamin bursy, moze zostaé
usunigta z placéwki. Dyrektor podejmuje decyzj¢ na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Mieszkanek Bursy.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organami bursy.

8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki realizujacym statutowe zadania
dotyczace wychowania i opieki.

9, W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni. Mozliwy jest tez
udzial przedstawicieli SMB oraz zaproszonych 0séb z glosem doradczym.
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10. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

11. Uchwaly i posiedzenia Rady Pedagogicznej sq protokolowane. Udzial w jej posiedzeniach
jest obowigzkowy.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sq planowane w nast¢pujacych terminach: przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po przeprowadzeniu diagnozy grup wychowawezych, po zakoficzeniu picrwszego
semestru, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezgcych potrzeb.

13. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

13a. Dyrektor moZze wstrzymaé wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sq
one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy burs¢ i organ nadzorujacy.

14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw dotyczgeych pracy bursy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie ewentualnych eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji i zasad doskonalenia zawodowego wychowawcow;

4) podejmowanie uchwal w sprawach:

a) czasowego pozbawienia wychowanck praw do zamieszkania w bursie z mozliwoscig
przeniesienia jej na ten czas do innej placowki,

b) ustalenia warunkowego pobytu w bursie,

¢) dotyczgeych skreslenia z listy wychowanek bursy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowky przez organ sprawujgey nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki;

6) w nadzwyczajnych sytuacjach mozliwos¢ czasowego odroczenia wykonalnodci  kary
wymierzonej wychowance.,

15. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy bursy, a zwlaszcza tygodniowego rozkladu pracy wychowawcow
i przydziatu im stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia;

2) wydawanie opinii w sprawie projektu planu finansowego (wydatkowania srodkéw budzetowych
i pozabudZetowych);

3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen 1 innych wyrdznien
wychowawcom bursy (z wylaczeniem wnioskow o nagrode dyrektora);

4) opiniowane propozycji dyrektora placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opickunczych.

16. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykle wigkszodeig glosow w obecnosei co
najmnie¢j polowy jej czlonkdw (w przypadku rownej ilosci glosdw decyzje podejmuje Dyrektor).




17. Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz ewentualnie zaproszeni goscie sg zwigzani tajemnicg
co do przebiegu i tresci wypowiedzi poszczegdlnych os6b. Jawna jest jedynie ostateczna uchwala
Rady Pedagogicznej w danej sprawie,

17a. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w bursie. Organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku Radg
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

17b. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

18. W przypadku nie powolania Rady Bursy jej zadania przejmuje Rada Pedagogiczna bursy.
Wykonujge powyzsze zadania Rada Pedagogiczna zasigga opinii rodzicow 1 Samorzgdu
Mieszkanek Bursy w sprawach:

1) oceny sytuacji i stanu bursy;
2) planu pracy bursy, projektow eksperymentdw pedagogicznych;
3) oceny dzialalnosci bursy.

19. Rada Pedagogiczna moze zasiggnaé opinii Samorzadu Mieszkanek Bursy w sprawach:

1) oceny pracy wychowawcy bursy;

2) przyznawania nagrod dla wychowanek;

3) ponoszenia konsekwencji przez wychowanki razaco naruszajace statut bursy;
4) ustalania harmonogramu zaj¢¢ opickunczo-wychowawczych;

5) organizowania czasu wolnego wychowanek.

20. (uchylony).

21. (uchylony).

22. (uchylony).

23. (uchylony).

24. (uchylony).

25. (uchylony).

26. (uchylony).

27. (uchylony).

28. (uchylony).

29. (uchylony).

30. (uchylony).

31. Samorzad Mieszkanek Bursy tworzg wszystkie mieszkanki bursy.

32. Wychowanki co roku dokonujg wyboru przedstawicielek Samorzadu w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym,

33, Samorzad konsultuje program swojej dzialalnosci z opickunem.

9



34. Samorzgd moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych mieszkanek i rozwoju placowki, a w szezegélnosci:
I) realizacji podstawowych praw wychowanek takich jak prawo do jawnej i umotywowanej oceny
zachowania;
2) prawo do organizacji zycia bursy, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan:
3) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
4) prawo wyboru nauczyciela pelnigeego rolg opickuna samorzadu.

34a. Przedstawiciele Samorzadu majg prawo do udzialu w posiedzeniach Rad Pedagogicznych
dotyczacych spraw wychowawezych i opickunczych.

34b. Samorzad moze ze swojego skiadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu. Rada jest inicjatyws
mlodziezy, ktéra chce pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
$rodowiska, inicjowa¢ dzialania w srodowisku bursowym i lokalnym, wspomagaé roznego typu
inicjatywy charytatywne, kulturalne. Opicke nad Rada sprawuje wyznaczony przez Dyrektora BS1
wychowawca, ktory czuwa nad tym, by dzialalno$¢ Rady byla zgodna ze Statutem Bursy Szkolnej
nr 1 i Regulaminem Bursowej Rady Wolontariatu oraz prowadzi prace jej czlonkow.
Wolontariuszem moze zosta¢ kazda wychowanka bursy.

34c. Szczegélowe zasady dzialania Rady Wolontariatu okre$la Regulamin Bursowej Rady
Wolontariatu.

35. Zasady dzialania SMB okresla Regulamin Samorzgdu Mieszkanek Bursy opracowany przez
jego czlonkow i zatwierdzony przez opiekuna.

35a. (uchylony).

35b. (uchylony).

36. Organy bursy maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w regulaminach dzialalnoséci.

37. Sytuacje konfliktowe rozwiazuje si¢ wewnatrz bursy, ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor.

37a. W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, organem wlasciwym do jego
rozstrzygnigcia jest organ prowadzacy.

38. Sprawy, ktore nie wymagajg zbierania dowodow, informacji lub wyjasnienia zalatwiane sa
niezwlocznie.

39. Zalatwianie sprawy wymagajacej postgpowania wyjasniajacego powinno nastapié nie poznie)
niz w ciagu miesigca.

40. Dyrektor dgzy do zalatwiania wszelkich spraw droga ugody.

41. Dyrektor zalatwia sprawe przez wydanie decyzji badZ postanowienia.
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42. Organom bursy stuzy prawo odwolania za posrednictwem organu wydajgcego decyzje lub
postanowienie do organu prowadzacego lub nadzorujgcego bursg w terminie 14 dni.
43. (uchylony).

Rozdzial 111
Organizacja Bursy

§4.

I. Bursa realizuje swoje zadania przez caly rok szkolny z przerws na okres ferii letnich
i zimowych zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.

2. Bursa umozliwia mieszkankom przybycie w przeddzien rozpoczecia zajeé¢ szkolnych.

2a. Bursa przejmuje opicke nad wychowankg od momentu, gdy wychowanka powracajac
z domu rodzinnego potwierdzi na . Licie wyjazdowej” swojg obecnosé w placéwee do chwili, gdy
opusci burse, zgodnie ze zlozong na tej liscie deklaracja dotyczgca godziny wyjazdu do domu.
Zchwilg wyjécia wychowanki z budynku bursy do momentu powrotu do niej, opicke
i odpowiedzialnoéé za nig ponosza rodzice/opiekunowie prawni.

2b. W sytuacji, gdy wychowanka przebywa na wycieczee szkolnej, zawodach lub innej imprezie
organizowanej przez inng niz bursa instytucj¢, znajduje si¢ ona wowezas pod opieka organizatora.

2c. Na wyjazd z bursy do micjsca innego niz dom rodzinny wychowanka dostarcza
wychowawcom pisemng zgode rodzicéw/opickunéw prawnych,

2d. Kazdy wyjazd z bursy i powrét do ni¢j wychowanka odnotowuje na ,, Licie wyjazdowej™,

2e. Wychowawey i inni pracownicy bursy nie s3 opiekunami prawnymi wychowanek
i w zwigzku z tym nie moga podejmowaé decyzji i czynnodci bedacych w gestii ich rodzicow lub
ustanowionych przez sad opiekunéw prawnych.

3. Zywicnie w bursie jest obowigzkowe, Positki s3 wydawane od poniedzialku do pigtku.
Zasady platnosci i zasady zwrotu za niewykorzystane positki podawane sg do wiadomosci
mieszkanek z poczgtkiem kazdego roku szkolnego oraz do wiadomosei rodzicow w trakcie
zalatwiania formalnosci zwigzanych z przyjeciem do bursy. Za pobyt i wyzywienie w dniach od
poniedziatku do pigtku pobicrana jest oplata. Oplata weekendowa jest naliczana dodatkowo.
Dokonywanie comiesigcznych oplat za pobyt i wyzywienie winno odbywaé si¢ do 10-go kazdego
biezgcego miesigea (tak, aby do 15-tego oplaty wplynely na konto placawki). W uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, Dyrektor moze wydtuzy¢ termin platnosdci, nie dluzej
Jednak niz do kofica miesigea. W przypadku braku wplaty w podanym terminie, zostang naliczane

ustawowe odsetki za okres opdZnicenia,



3a. Jesli do dnia 15-go nie wplyng pienigdze, z dniem 16-go danego miesigca mieszkanka zostaje
zawieszona w prawach wychowanki do momentu uregulowania zaleglosci przez rodzicow (nic
dhuzej niz do korica danego miesiaca). Na ten okres wychowanka musi opuscié placowke,

3b. W przypadku nicuregulowania platnosci do korica miesigca, wychowanka traci micjsce
w placowcee.

4. W czasie dni wolnych od pracy opickuniczo-wychowawczej pomieszezenia bursy moga byé
wynajmowane wycieczkom szkolnym, grupom sportowym, studentom zaocznym itp., a $rodki,
uzyskane z tej dzialalnosci przeznacza si¢ na dofinansowanie dzialalnosci biezacej oraz na poprawe
warunkow socjalno-bytowych wychowanek.

5. Bursa zapewnia wychowankom pelne bezpieczefistwo w czasie ich pobytu w placéwce
poprzez wykorzystanic systemu monitoringu w celu poprawy warunkéw bezpieczenstwa osdb
przebywajgcych na terenie bursy, ochrony jej mienia i przeciwdzialania zagrozeniom.

6. Dyrektor moze zawiesi¢ dzialalno$¢ placowki, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpicczenstwa wychowanek w zwigzku z organizacjy i przebicgiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu wychowanek,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjy epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowanek innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

7. Dyrektor bursy w porozumicniu z organem prowadzacym i rodzicami moZe na czas
okreslony zamkna¢ placowke w przypadku, gdy wszystkie wychowanki potwierdza swoja
nieobecnosé w bursie na liscie wyjazdowej.

§ 5.

1. Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

2. Podzial na grupy dokonuje Rada Pedagogiczna.

3. Liczbg wychowanek w grupie okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
bursg.

4. Czas pracy z grupg wychowawczg okresla tygodniowy plan zajeé, opracowany przez
Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym bursg.

5. (uchylony).

6. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.
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7. W uzasadnionych przypadkach opick¢ w porze nocnej moze sprawowaé osoba wyznaczona
przez Dyrektora.

8. Szczegblowy tryb zycia w bursie okresla Regulamin Wewngtrzny Bursy Szkolnej nr 1, zwany
dalej regulaminem bursy.

§ 6.
1. Za caloksztalt pracy z grupg wychowawczg odpowiedzialny jest wychowawca.
2. Do zadan opiekuniczo-wychowawczych wychowawcow nalezy:
1) sprawowanie funkcji opickunczej i wychowawczej;
2) tworzenie warunkdw wspomagajgcych proces uczenia si¢ wychowanek;
3) stymulacja rozwoju osobowosci mlodziezy oraz wyrabianie postaw prospolecznych:
4) troska o rozwdj intelektualny i kulturalny wychowanek;
5) przygotowanie  wychowanek do udzialu w zyciu spolecznym: wychowanic prospoleczne
i prorodzinne;
6) rozwijanie samorzadnosci mlodziezy w placowee oraz udzial wychowanek we wspolzarzagdzaniu
bursa;
7) dzialania w zakresie wychowania zdrowotnego;
8) wspolpraca ze szkolg, rodzicami i $rodowiskiem lokalnym; udziclanie konsultacji w zakresie
spraw wychowawczych i opiekuficzych;
9) objecic  pomocyg psychologiczno-pedagogiczng  wychowanek, ktérym ta pomoc zostala
przyznana;
10) zapewnienie bezpicczenstwa wychowankom znajdujacym si¢ pod opicky dyzurujgcego
wychowawcy.
§7.

I. (uchylony).

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. W przypadkach uzasadnionych, podyktowanych wzgledami organizacyjnymi lub
ckonomicznymi mozliwe jest przeniesicnic wychowanki do innego pokoju w trakcie roku
szkolnego.

5. Do realizacji celow statutowych bursa zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pokoi mieszkalnych z odpowiednim wyposazeniem;

2) klubiku ze sprz¢tem audiowizualnym;

3) gléwnej biblioteki z wydzielonymi stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu;
4) zaplecza sanitarnego;

5) pokoju wychowawcow,

6) stolowki z odpowiednim zapleczem kuchennym;
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7) pomieszezen administracyjno-gospodarczych,
8) pokoju psychologa.
6. Z ksiggozbioru biblioteki bursy moga korzysta¢ wychowanki, wychowawcy i inni pracownicy
placowki.
7. Biblioteka stuzy:
1) realizacji potrzeb zwigzanych z naukg i zainteresowaniami wychowanek:

2) doskonaleniu warsztatu pracy wychowawcow.

§8.

1. Rodzice i wychowawey wspoldzialajg ze soba w sprawach opieki i wychowania.

2. Formy wspoldzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan opickuficzo-wychowawczych realizowanych w bursie;
2) znajomosci zasad regulujgeych organizacje zycia w bursie;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat wlasnego dziecka przebywajacego
w bursie;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych;
5) wyrazania swoich opinii na temat pracy bursy organowi prowadzgcemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny;
6) zglaszania potrzeby objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3. Rodzice pelnoletnich wychowanck mogg by¢ informowani o stanie zdrowia dziecka tylko
w przypadku wyrazenia przez wychowanke pisemnej zgody. Wychowanka moze pisemnie wskazaé
inng pelnoletnig osobg, ktorej przekazywane bedg informacje w tym zakresie.

4. Rodzice (opickunowie prawni) badz pelnoletnia wychowanka zobowigzani sg do
informowania wychowawcow i dyrektora placowki o wystepujacych problemach zdrowotnych,
przedstawiajac zaswiadczenie Ickarskie z wytycznymi do dalszego postgpowania oraz informacjg

o przyjmowanych lekach,

Rozdzial IV
Pracownicy
§9.
|. Bursa Szkolna nr 1 zatrudnia:

1) pracownikow pedagogicznych (wychowawcow, % etatu bibliotekarza, % etatu psychologa)
w liczbie wynikajacej z zatwierdzonego przez organ prowadzacey arkusza organizacyjnego;
2) pracownikéw ckonomiczno-administracyjnych, w tym kierownika gospodarczego oraz
specjaliste ds. administracji, przy czym liczba oraz maksymalny wymiar czasu pracy tych
pracownikow jest zatwierdzony przez organ prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym;
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3) pracownikéw obslugi (ich liczba i maksymalny wymiar czasu pracy tych pracownikow jest
zatwierdzony przez organ prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym).

2. Zakresy obowigzkéw pracownikéw okreslajg szczegélowe zakresy czynnodci na poszezegbine
stanowiska.

3. llo§¢ zatrudnianych pracownikéw w danym roku szkolnym oraz szczegélows organizacje
dzialania bursy okresla arkusz organizacji placowki, opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji bursy zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja po akceptacii
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. (uchylony).

5. Przelozonym wszystkich pracownikéw wymienionych w pkt. 1 jest Dyrektor, kiory okresla
ich zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ w zakresach czynnosci, zgodnie z przepisami prawa
i potrzebami organizacyjnymi bursy.

6. Dyrektor okresla zakres podstawowych obowigzkow wychowawey, do ktorych nalezy:
1) wykonywanie zadan opiekuniczo — wychowawczych, organizacyjnych i porzadkowych zgodnic
zRocznym Planem Pracy Bursy, Programem Wychowawczo — Profilaktycznym, wedlug
tygodniowego rozkladu zajec;
2) prowadzenic wymaganej dokumentacji;
3) sumicnne przygotowanie si¢ do pracy z miodziezg, doskonalenie wlasnych umiejetnosci,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) ponoszenie odpowiedzialnosei za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowanek podezas zajeé
wychowawezych, dyzurdéw i innych zajeé organizowanych w ramach dzialalnosci statutowej bursy;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowanek, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udziclanic pomocy w nauce (w ramach posiadanych kompetencji) i porad w przezwycigzaniu
niepowodzen szkolnych lub w kontaktach réwiedniczych, w oparciu o rozpoznane potrzeby
wychowanek;
7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w grupie, w zespole (w obrgbie pokoju mieszkalnego)lub
na tle spolecznosci bursy;
8) tworzenie warunkéw do nauki, wypoczynku i rozwoju wychowanek;
9) wspolpraca z rodzicami i szkolami, do ktérych uczg¢szezajg wychowanki;
10) dbalosé o powierzone mienie, sprzet, wyglad estetyczny bursy;
11) wspdlpraca ze wszystkimi pracownikami bursy majgca na celu zapewnienie wiasciwego
funkcjonowania placowki;
12) wypelnianie polecen i zarzgdzen Dyrektora;
13) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z wlasnymi kompetencjami.

6a. Do obowigzkdw wychowawcy bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie ksiggozbioru bibliotecznego;
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2) prowadzenie ksiag inwentarzowych ksi¢gozbioru oraz rejestru ubytkow;

3) rozwijanic zainteresowan czytelniczych na terenie placowki;

4) okresowe przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki;

5) wspdlpracg z wychowawcami w realizacji zadan statutowych bursy;

6) nadzorowanic wlasciwego korzystania ze stanowisk komputerowych.

6b. Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1) prowadzenie  badan i dzialan diagnostycznych wychowanek, w tym diagnozowanic
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni wychowanek oraz przyczyn
niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanek, w tym barier
i ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie i jej uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanic sytuacji wychowawczych w placéwee w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo
wychowanki w zyciu placowki;

3) udziclanic uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoe rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowanek;

8) wspieranie wychowawcow grup wychowawcezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanek w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn nicpowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanki i jej
uczestnictwo w placowki,

b) udziclaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzyé stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.
8. Obowigzki pracownikéw administracyjnych i obslugowych okreslaja szczegdlowo: ,Karta
Stanowiska Pracy™ i wewnetrzne zarzadzenia Dyrektora w formie przydzialu czynnosci.
8a. Do ogdlnych zadan pracownikéw administracyjno - ekonomicznych nalezy:
1) dokonywanie czynnosci kancelaryjnych;

2) obsluga ekonomiczna bursy.
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8b. Pracownicy obstugowi bursy zapewniajg:
1) realizacj¢ zadan w zakresie zapewniania wlasciwych pod wzgledem higieniczno-sanitarnym
i zdrowotnym warunkéw bytowych wychowankow;
2) we wspolpracy z pracownikami administracyjno-ckonomicznymi organizuja zywienie mlodziezy
zgodnie z aktualnymi normami sanitamymi;
3) utrzymujg budynek w stalej funkcjonalno$ci dokonujgc w nim niezbednych czynnosci
konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych, gospodarczych itp.;
4) zabezpieczajg bezawaryjng prace urzgdzehn oraz wlasciwy stan techniczny pomieszezen
w obickcie wedlug obowigzujacych norm bhp i ppoz.

Rozdzial V
Wychowanki

§ 10. (uchylony).
§ 11.(uchylony).
§ 12.(uchylony).

§ 13.
Prawa i obowiazki wychowanek
1. Wychowanka ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w bursie zapewniajacych bezpicczenstwo
i zaspokojenie najwazniejszych potrzeb, ochron¢ przed przemoca, uzaleZnieniami i innymi
przejawami patologii spoleczne;j;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie opickuiczo — wychowawczym przez
wszystkich pracownikéw bursy;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgeych Zycia bursy, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb:
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosei i talentow (zgodnie z mozliwosciami placowki);
5) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny swojego postgpowania;
6) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w rozwigzywaniu réznych probleméw,
zwlaszcza dotyczgeych nauki izamieszkania w placowee, udziclanej przez wychowawcow
i psychologa;
7) wplywania na zycic placowki poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;
8) (uchylony).
2. Wychowanka ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowienia zawarte w statucie i regulaminie bursy;
2) szanowaé i wspoltworzy¢ tradycj¢ bursy;
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3) efektywnie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauk¢ i wypoczynek;
4) sumiennic wypelnia¢ obowiazki szkole i obowigzki wynikajgce z zycia w bursie;
5) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolezanek oraz pracownikéw bursy;
6) w miar¢ swoich mozliwosci stuzyé pomoca innym oraz dziala¢ dla dobra spolecznoéci bursy:;
7) mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych, przestrzegaé przepisdéw bhp
i p.poz. oraz bezwzglednie przestrzegaé zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania Srodkow
odurzajacych, narkotykow i przestrzegaé zakazu wnoszenia, przechowywania, spozywania alkoholu
oraz bycia pod jego wplywem;
8) dba¢ o dobro wspdlne, lad i porzadek w bursie (zgodnie z regulaminem bursy).

2a. Prawa i obowigzki wychowanck szczegélowo okresla Regulamin Wewngtrzny Bursy
Szkolnej nr 1.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

§ 13a.
Nagrody i kary

. Wychowanka jest nagradzana za:
1) wzorowa postawe mieszkanki bursy;
2) aktywnos¢ spoleczna;
3) wzorowa kulturg osobistg i postawe kolezenska;
4) dbalo$¢ o otoczenie i powierzone mienie.

la. Za wzorowg postawe i aktywny udziat w zyciu bursy wychowanka moze otrzyma¢:
1) pochwale ustng wychowawcey w obecnosci grupy:
2) pochwalg¢ Dyrektora w obeenosci wychowanek;
3) nagrodg rzeczowa,
4) dyplom uznania;
5) list gratulacyjny do rodzicow i/lub list pochwalny do szkoly.

2. Wychowanka podlega karze za:
1) nieprzestrzeganic obowigzkdw zawartych w statucie bursy oraz obowiazujacych regulaminach;
2) naruszenie porzadku spolecznego;
3) dzialanie przeciwko zdrowiu wlasnemu i innych;
4) brak kultury osobistej, kultury stowa, lekcewazgcy stosunek do wychowawcedw oraz wszystkich
pracownikow bursy.

2a. Wychowanka moze otrzymaé:
1) upomnienie wychowawczyni;
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2) polecenie wykonania pracy porzadkowej na rzecz bursy lub innej kary uzgodnionej
z Samorzgdem;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagan¢ Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicow:
5) zakaz przyjmowania gosci;
6) uchwalg Rady Pedagogicznej otrzymaé warunkowy pobyt w bursie:
7) uchwalg Rady Pedagogiczne] zostaé okresowo pozbawiona praw do zamieszkania w bursie
z mozliwoécig czasowego przeniesienia do innej placowki;
8) uchwalg Rady Pedagogicznej zosta¢ skreslona z listy wychowanek.
2b. W sytuacji nadzwyczajnej Rada Pedagogiczna na mocy uchwaly moze skorzystaé
z mozliwosei czasowego odroczenia wykonalnosci kary.
2¢. Decyzj¢ o skresleniu wychowanki rodzice (opickunowie) otrzymuja na pismie. Wychowanka
wraz z utratg miejsca traci prawo wstgpu do bursy.
3. (uchylony).
4. (uchylony).
§ 13b.
Tryb odwolania si¢ wychowanki od kary
1. Wychowance przystuguje prawo odwolania sig:

1) od kar wymienionych w § 13a. w ust. 2aw pkt: 1, 2 i 5 - wymierzonych przez wychowawcow,
rodzice oraz pelnoletnie wychowanki maja prawo odwolaé si¢ w trybie tygodnia — rozmawia¢
z wychowawcg i wyjasni¢ stanowiska;
2) od kar wymienionych w §13a w ust. 2a w pkt: 3, 4, 6, 7 -rodzice oraz peinoletnie wychowanki
maja prawo w trybie tygodnia odwolaé si¢ do Dyrektora z pisemng prosbg o wyjasnienie lub
ewentualne uchylenic kary;

2. Dyrektor po zapoznaniu si¢ ze sprawg w ciggu tygodnia sklada wyjasnicnie. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne,

§ 13c.
Skreélenie wychowanki z listy mieszkanek

1. W przypadku razgcego lamania obowigzkéw statutowych oraz regulaminu bursy (np.:
kradziezy lub innego razaco szkodliwego zachowania, demoralizacji, wnoszenia, przechowywania,
spozywania alkoholu oraz bycia pod jego wplywem na terenie placowki, przejawiania zachowan
agresywnych, notorycznych wagar6w, notorycznego famania zasad higieny i porzadku w pokoju,
posiadania lub przebywanie pod wplywem $rodkéw odurzajacych na terenie placowki) uchwaly
Rady Pedagogicznej wychowanka moze zosta¢ skreslona z listy wychowanck.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
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3. W sprawie decyzji, o ktdrej mowa w pkt.l pelnoletnia wychowanka lub rodzice maja prawo
do zlozenia odwolania do Wielkopolskiego Kuratora Oéwiaty za posrednictwem Dyrektora Bursy

w ciggu 14 dni.

1. W przypadku naruszenia praw wychowanki, rodzice/opickunowie prawni, wychowanka lub
w jej imieniu Samorzad Mieszkanek Bursy, moga zlozy¢ skarge lub wniosek do Dyrektora Bursy
z zachowaniem nast¢pujgeego trybu:
1) skarga ma forme ustng lub pisemng;
2) rozpatrzenie skargi lub wniosku powinno nastgpi¢ bez zbednej zwloki, nie pézniej niz dwa
tygodnie (14 dni) od dnia naruszenia prawa.

2. Wychowanka, ktdra nie czuje si¢ usatysfakcjonowana ze sposobu rozwigzania jej skargi lub
whiosku moze zwrdcic si¢ w tej sprawie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

§ 13e.

1. W Bursic funkcjonuje Wewngtrzbursowy System Oceny Zachowania, ktory sluzy
kompleksowej ocenie funkcjonowania wychowanki w wielu obszarach. WSOZ opiera si¢ na
metodzie wzmacniania ("+") zachowan pozytywnych oraz eliminowania ("-") zachowan
niepozadanych.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4.  Szczegblowe zasady, w tym obszary podlegajace ocenie, okresla Regulamin
Wewngtrzbursowego Systemu Oceny Zachowania (WSOZ).

Rozdzial VI

Dokumentacja i rekrutacja do placowki

§ 14,

1. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczgeg pobytu  wychowanek,
a w szczegolnosei:
1) ksigge ewidencji wychowanek;
2) dzienniki zaj¢¢ wychowawcezych z grupami;
3) karty wychowanek;
4) rejestr wychowanek o szezegolnych potrzebach opiekuniczo-wychowawcezych;
5) protokolarz posiedzen Rady Pedagogicznej;
6) zeszyt przekazywania dyzurdw;
7) protokolarz zebran z rodzicami;
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8) protokolarz zebran Zespolu Wychowawczego;

9) ksi¢ge meldunkows;

10) zeszyt obecnosci;

11) listy wyjazdowe;

12) karty wyjs¢é:

13) oraz inng dokumentacj¢ wynikajaca z pracy placowki i nadzoru pedagogicznego.

§ 15,
1. Bursa uzywa picczgei okragle] z godlem i stempli wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami.
2. Bursa posiada swoje logo.
§ 16.

1. Bursa prowadzi samodzielnie dzialalnos¢ finansows, materialowg i administracyjng wg zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami. Rozliczenia finansowo — ksiggowe realizuje Centrum Uslug
Wspdlnych Jednostek Oswiaty w Poznaniu.

§ 16a.
Zasady i kryteria rekrutacji do Bursy Szkolnej w

1. Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatek starajgcych si¢ o miejsce w placowee jest
prowadzone na wniosck rodzica kandydata lub na wniosek kandydata pelnoletniego.

2. W przypadku niepelnoletnich kandydatck wypelnione wnioski skladajg rodzice kandydatki,
w przypadku kandydatek pelnoletnich wnioski skladaja same kandydatki.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora
Bursy.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne migjsca.

5. Rodzice wychowanek lub pelnoletnie wychowanki przyjete do bursy, skladajg na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu pobytu, w terminie ustalonym przez Dyrektora Bursy.

6. Prawo do zloZzenia deklaracji o kontynuacji tracy te wychowanki, kiére zrezygnowaly
z zamieszkania w bursie przed zakoficzeniem biezgeego roku szkolnego lub nie zlozyly deklaracji
W wyznaczonym terminie.

7. Szezegolowe zasady rekrutacji do bursy okresla Regulamin Rekrutacji (dostgpny na stronie
internetowej bursy www.bursal.poznan.pl).

Rozdzial V11

Postanowienia koncowe

§17.
1. Zmiany tresci statutu uchwala Rada Bursy, a jesli nie zostala utworzona, zmiany tresci statutu

uchwala Rada Pedagogiczna.
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§ 18.

I, Statut nic moze by¢ sprzeczny z ramowym statutem zawartym w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placowek
publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 52, poz. 466).

2. Rcgulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Mieszkanck Bursy, Bursowej
Rady Wolontariatu, uchwalone przez te organy nie moga byé sprzeczne ze statutem bursy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania si¢ ze statutem wszystkim wychowankom,
rodzicom, czlonkom organdw bursy oraz pracownikom (znajduje si¢ na stronie internetowej
WWW. an.

4. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Sprawy, ktore nie zostaly ujete w niniejszym statucie a dotyczg bursy realizowane sa
w oparciu 0 obowigzujgee w tym zakresie przepisy.

6. Zmiany do statutu moga by¢ wprowadzane w przypadku zmian przepiséw prawnych, na
podstawie ki6rych statut zostal opracowany, zmian przepisow wydanych przez wladze o$wiatowe
lub w innych przypadkach z inicjatywy kazdego z organéw bursy.

§19.

1. Tres¢ zmian statutu zostala przyjeta Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 7/2022 na posiedzeniu
RP w dniu 29.09.2022 r.

2. Ustalone zmiany wchodzg w zycie z dniem ich uchwalenia.

za Rade¢ Pedagogiczng Dyrektor Bursy
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