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Rozdziat 1

S

7.
8.

Postanowienia ogoine

§1

Zespot Szkot Specjalnych nr 105 im. Juliana Tuwima w Poznaniu zwany dalej

Zespotem Szkot tworza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 105;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 3.

Zespdt Szkdt Specjalnych nr 105 jest publiczng placowkg oswiatowa,
przeznaczong dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim oraz ze

wspotwystepujgcymi zaburzeniami sprzezonymi.

Organem prowadzgcym Zespot Szkét jest Miasto Poznan.
Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Zespo6t Szkot ma siedzibe przy ul. Nieszawskiej 21, 61 — 021 Poznanh.

Zespot Szkot uzywa pieczeci i stempli wedtug ustalonych wzorow

1) ewidencja pieczeci znajduje sie w sekretariacie szkoty;

2) pieczecie szkét wehodzgeych w skiad Zespotu Szkot zawierajg nazwe zespotu
I nazwe szkoty;

3) pieczecie urzedowe szkoty nie zawierajg nazwy zespotu, a tylko nazwe szkoty;

4) pieczatki imienne do uzytku szkolnego moze ustalic tylko dyrektor

i wprowadza je zarzgdzeniem.

Zespot Szkot posiada sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.
W nazwie szkoty umieszczanej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacije

szkolng pomija sie okreslenie ,specjalna”.



9. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego.
10. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkdét jest oddziat.

11.Zespot Szkot prowadzi nastepujgce oddziaty:

1) oddziaty dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
2) oddziaty dla ucznibw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

3) oddziaty przysposabiajgce do pracy.

12.Zespot Szkét moze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla uczniow
z gtebokag niepetnosprawnosciag intelektualng. Zajecia organizuje sie dla dzieci
i miodziezy od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg
25 lat.

13.Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku
zycia. Uczen do szkoty podstawowej moze uczeszczac do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 20 rok zycia. Na wniosek rodzicéw
nauke w szkole podstawowej moze rozpoczgC dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

14.Do szkoty przysposabiajgcej do pracy uczen moze uczeszcza¢ do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

15.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego obowigzek szkolny moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

16.W przypadku nie spetniania obowigzku szkolnego przez ucznia, dyrektor Zespotu
Szkoét Specjalnych nr 105 powiadamia o niniejszym fakcie dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej uczen mieszka.



Rozdziat 2

Cele Zespotu Szkoét

§2

1. Wizja Zespotu Szkot

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

nasza szkota ksztatci i wychowuje na miare XXI wieku;

realizuje potrzeby i oczekiwania spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego;

petni funkcje ksztatcgcg, wychowawczg, opiekunczg i terapeutyczng;

przekazuje wiedze, ksztalci umiejetnosci i wspomaga rozwdj osobowy
uczniow;

dyrekcja, nauczyciele, uczniowie i rodzice tworzg wspolnote opartg na

szacunku i wzajemnym rozumieniu swoich potrzeb i poglgdéw;

wszyscy pracujg nad rozwojem szkoty i dbajg o to, by byta ceniona

i uznawana w srodowisku;

kadra pedagogiczna jest tworcza i kreatywna, dostosowuje tresci, metody

i formy pracy do indywidualnych mozliwo$ci rozwojowych uczniow;

w szkole uczeh ma szanse rozwijaC swoje zainteresowania i zdolnosci;

w szkole wszyscy czujg sie dobrze i bezpiecznie.

2. Misja Zespotu Szkot

1)
2)
3)

4)

szkota wspomaga wszechstronny i harmonijny rozwéj uczniéw;

uczen jest przygotowywany do dorostego, godnego zycia;

w szkole uczen przezwycieza stabosci i ograniczenia, o0sigga sukcesy na
miare swoich mozliwosci, jest przygotowywany do aktywnego podejmowania
zadan i rozwigzywania probleméw jakie niesie ze sobg wspotczesnosc
i przysztos¢, rozumie sSwiat, ludzi i siebie, jest otwarty i ciekawy $wiata,
szanuje innych, umie nawigzac przyjaznie;

uczeh jest przygotowany do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej

i w panstwie, zna i szanuje tradycje szkoty, kulture regionalng i narodowa.



§3

3. Celem Zespotu Szkét jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci rozwojowych danego dziecka oraz przygotowanie ucznidw do
uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym.

4. Zespot Szkot realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
i wychowania z uwzglednieniem Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

5. Zespdt Szkét zapewnia uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia;

3) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

4) przekazywanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych i programach nauczania;

5) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do warunkow
psychofizycznych uczniow;

6) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7) wtasciwe warunki dla wielostronnego rozwoju ucznia;

8) mozliwos¢  korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
terapeutycznej i medycznej;

9) zajecia specjalistyczne;

10)udziat w réznych zajeciach rewalidacyjnych wspierajgcych rozwoj;

11)poczucie bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higienicznych warunkéw pracy;

12)ochrone przed uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii;

13)integracje ze srodowiskiem réowiesniczym;

14) wdrazanie do aktywnej postawy przejawiajgcej sie w  checi
wspoétuczestniczenia w zyciu klasy, szkoty, regionu i Srodowiska;

15) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej;

16) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, nawyku uprawiania sportu, turystyki

i innych form aktywnego wypoczynku;



17) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniow;
18) przygotowanie do petnienia rol spotecznych i samodzielnosci w zyciu

dorostym.

. Zespot Szkot dba o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki podczas zaje¢ prowadzonych zaréwno
na terenie Zespotu Szkét jak i poza nim;

2) zapewnienie statej opieki pielegniarskiej;

3) zapewnienie opieki stomatologicznej poprzez nawigzanie wspotpracy
z gabinetem dentystycznym, ktérego ustugi regulujg odrebne przepisy;

4) prowadzenie Scistej wspoétpracy z rodzicami w przypadku problemow
zdrowotnych i higienicznych zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami;

5) zatrudnienie lekarza specjalisty w miare posiadanych srodkéw;

6) zapoznanie uczniéw z regulaminami szkolnymi i konsekwentne egzekwowanie
ich przestrzegania, cykliczne zapoznawanie ucznidéw z zasadami BHP;

7) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

8) aktywny udziat ucznidéw w réznych formach zajec profilaktycznych;

9) dyzury nauczycieli petnione w czasie przerw, przed zajeciami, po zajeciach,
oraz w stotowce szkolnej;

10) dostosowanie pomieszczen, sprzetu, mebli do potrzeb uczniow;

11) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

12) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) zapewnienie dostepu do apteczek rozmieszczonych na terenie szkoty
(pracownie, blok sportowy, Swietlice, stotowka, kuchnia etc.);

14) zapewnienie uczniom miejsca na pozostawianie w szkole podrecznikéw
i przyboréw szkolnych;

15) prowadzenie monitoringu wizyjnego w budynku szkoty oraz na terenie
przyszkolnym;

16) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu tygodnia
i roznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) dziatanie Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.



7. Zesp6t Szkot wspomaga rodzicow i prawnych opiekunéw w dziataniach

stuzgcych dobru dziecka.

Rodzice wspétdziatajg z Dyrekcjg i Radg Pedagogiczng w sprawach wychowania,

ksztatcenia i opieki nad uczniami poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielem — wychowawcg, nauczycielami
uczacymi, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami prowadzacymi
zajecia;

kontrolowanie dzienniczkéw uczniowskich;

statg kontrole dziennika elektronicznego w zakresie ocen, obecnosci, informacji
i ogtoszen;

uczestniczenie w spotkaniach z Dyrekcjg, wychowawcami i innymi
nauczycielami;

wywieranie wptywu na zycie Zespotu Szkét poprzez Rade Rodzicow;
wspotuczestniczenie w  organizowaniu  szkolnych  uroczystosci, apeli,
wycieczek, imprez klasowych oraz szkolnych;

proponowanie nowych inicjatyw, projektow w na rzecz rozwoju ucznidow

i poszerzenia oferty szkoty.



Rozdziat 3

Organy Zespotu Szkét oraz ich zadania

§4

. Wspolnymi organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzgd Uczniowski.

. Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomiedzy organami szkoty istnieje biezgca
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu Szkét przez jej
Dyrektora, ktéry ustala, czy zadna ze stron konfliktu nie naruszyta przepiséw.

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoipracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego  klimatu  szkoty, wspotdziatania i  partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania Zespotu Szkét.

§5

. Dyrektor Zespotu Szkdét kieruje szkotg, organizuje proces dydaktyczno -
wychowawczy, prowadzi polityke kadrowg, przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
sprawuje opieke nad uczniami oraz nadzér pedagogiczny.

. Dyrektor Zespotu Szkét w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscia opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng
placowki;
2) reprezentuje Zespot Szkét na zewnatrz;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw;



4) przygotowuje i przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz stwarza odpowiednie warunki do ich realizaciji;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych;

6) ocenia prace wszystkich pracownikow wedtug odrebnych przepiséw;

7) koordynuje prace wszystkich organdéw szkoty;

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
pozostatym pracownikom, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

9) wystepuje z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej)
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow;

10)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze ma mozliwos¢ organizowania administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

11)organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego zgodnie z instrukcjg
inwentaryzacyjna;

12)okres$la zakres odpowiedzialnosci majgtkowej pracownikow;

13)wykonuje zadania dotyczgce planowania obronnego, obrony cywilngj
I powszechnej samoobrony;

14)opracowuje arkusz organizacyjny i przedktada organowi prowadzgcemu szkote
do zatwierdzenia, organowi nadzorujgcemu szkote i zwigzkom zawodowym zas
do zaopiniowania;

15)opracowuje plan pracy szkoty i przydziat zadan dla zatrudnionych
pracownikéw;

16)ustala formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg
realizowane.

17)opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

18)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

19)ustala zestaw podrecznikéw lub materiatébw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym

roku szkolnym;
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20)corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym
roku szkolnym;

21)powierza funkcje kierownicze i odwotuje z nich, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;

22)kieruje pracownikédw pedagogicznych oraz administracyjnych do udziatu
w réznych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

23)organizuje szkolenia dla wszystkich pracownikow z zakresu bhp oraz inne,
w zaleznosci od aktualnych potrzeb placéwki;

24)kieruje pracownikdw na wstepne i profilaktyczne badania lekarskie;

25)wspotpracuje z Radg Rodzicow w sprawach uregulowanych odrebnymi
przepisami;

26)wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych
odrebnymi przepisami;

27)wykonuje w terminach uzgodnionych, inne prace zlecone przez organ
prowadzacy;

28)okresla zakres, stwarza warunki i sprawuje nadzér merytoryczny dla
przeprowadzanych w placéwce prac remontowych;

29)zapewnia bezpieczne warunki pracy i nauki oraz ochrony przeciwpozarowej;

30)sprawuje  opieke nad uczniami  poprzez stwarzanie  warunkdéw
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

31)odpowiada za opracowanie koncepcji pracy szkoty i jej witasciwg realizacje,
zgodng z potrzebami uczniéw i Srodowiska szkolnego, zasadami higieny
umystowej, tadu i porzadku oraz dyscypliny;

32)dba o tworzenie wiasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemne;j
zyczliwosci i szacunku;

33)wyraza zgode na podjecie dziatalnosci na rzecz Zespotu Szkét i ucznidw przez
wolontariuszy, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci;

34)podejmuje wspoétprace z innymi placowkami oswiatowymi, kulturalnymi,
spotecznoscig lokalng;

35)stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawczo — opiekuncza;

36)wspodtpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

37)przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym,

o0golne wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz dziatalnosci szkoty.

11



§6

. W Zespole Szkét ze wzgledu na funkcjonowanie co najmniej 12 oddziatow po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego powotuje sie stanowisko wicedyrektora.
Za zgodg organu prowadzgcego powotuje sie tez dodatkowe stanowisko
wicedyrektora oraz stanowisko kierownika swietlicy.

. Do kompetencji wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:

1) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wnioskéw wynikajgcych z realizacji
przydzielonych obowigzkow;

2) kontrolowanie pracy pracownikow szkoty, wydawanie zalecen pokontrolnych;

3) wspodtuczestniczenie w typowaniu do nagréd i odznaczen;

4) podpisywanie dokumentéw wynikajgcych z zakresu powierzonych
obowigzkéw;

5) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Zespotu Szkot;

6) zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

. Dyrektor Zespolu Szkét moze udzieli€ wicedyrektorowi upowaznienia
do podpisywania dokumentacji i korespondencji dotyczgcej zakresu dziatania

Zespotu Szkot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania. Przewodniczgcym Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét jest Dyrektor Zespotu Szkét. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poszczegdlnych
szkotach. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ rowniez,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot tworza:

1) nauczyciele Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 105;
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2) nauczyciele Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 3.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy i regulaminéw Zespotu Szkét;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkdét, w tym tygodniowego rozkiadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz czynnosci dodatkowych;

4) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyréznien;

5) wiasne programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw;

. Dla Rady Pedagogicznej Zespotu Szkodt prowadzona jest jedna ksiega protokotéw
i ksiega uchwat.

. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot dziata w oparciu o odrebny regulamin.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Zespotbw Wychowawczych, ktére mogag
naruszaC dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli, innych
pracownikdw oraz dobre imie placowki.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej, zespotéw oraz spotkania z rodzicami mogg

odbywac sie online.

§8

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow (prawnych opiekundw).
W realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych oraz opiekunczych Zespot

Szkot wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami uczniéw, ktoérzy sg gtownym
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partnerem szkoty w realizacji procesu wychowawczego i z tej racji ponoszag
wspoétodpowiedzialnosé za postawy i zachowanie swych dzieci.

. Zadaniem Rady Rodzicow jest zapewnienie wilasciwego wspotdziatania miedzy
rodzicami i szkotg oraz podejmowanie i realizowanie w imieniu rodzicow ucznidow
okreslonych  zadan  dydaktyczno -  wychowawczych, opiekunczych
I materialnych, wspomagajgcych szkote.

. Rada Rodzicow Zespotu Szkot:

1) stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw, ktorej sktad i zasady tworzenia
uchwala ogoét rodzicow Zespotu Szkot;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byC sprzeczny ze
Statutem Zespotu Szkét,

3) moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Zespotu Szkét, organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu Szkot;

4) moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach
Zespotow Wychowawczych lub w ich czesciach na zaproszenie Dyrektora lub
Rady Pedagogicznej;

5) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicbw oraz innych
zrodet celem wspierania dziatalnosci statutowej. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;

6) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo - Profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radag
Pedagogiczng w sprawie programow, programy te ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

8) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

9) organizuje zebrania Rady Rodzicow i spotkania z przedstawicielami rodzicéw
poszczegodlnych oddziatbw. Na posiedzenia Rady Rodzicow moze byc¢
zapraszany Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor, cztonkowie Rady Pedagogiczne;j

w oparciu o odrebny regulamin.
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§9

. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkdt, a reprezentujg
przedstawiciele okresleni odrebnym regulaminem.

. Wiadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas - samorzady klasowe;

2) na szczeblu Zespotu Szkét - Samorzad Uczniowski.

. Samorzgd Uczniowski moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu Szkoét wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych
pracy szkoty. Ma prawo do podejmowania dziatalnosci zgodnie z wiasnymi
potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem.

. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, powierza funkcje
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybranemu nauczycielowi. Opiekun
samorzadu jest odpowiedzialny za opracowanie planu pracy na dany rok szkolny.

. Samorzagd Uczniowski dziata w oparciu o odrebne regulaminy.
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Rozdziat 4

Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Zespotu Szkot

§ 10

1. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych Zespotu

Szkot odpowiada Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna.

2. W celu realizacji swych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Rada Pedagogiczna powotuje zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodzg

nauczyciele uczacy na danym etapie edukacyjnym, specjalisci i wychowawca

Swietlicy oraz klasowe zespoty wychowawcze sktadajgce sie z nauczycieli

uczacych w danej klasie, specjalistow oraz wychowawcy swietlicy.

3. Zespdt Wychowawczy — tworzg wszyscy nauczyciele uczgcy w oddziatach, ktérych

dany Zespot Wychowawczy dotyczy.

4. Cele i zadania Zespotu Wychowawczego to:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

opracowanie zadan wychowawczo - profilaktycznych na dany rok szkolny;
cykliczna analiza postepéw w nauce;

omawianie i rozwigzywanie probleméw dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczych poszczegolnych zespotow klasowych;

omawianie propozycji srodrocznych i koncoworocznych ocen z zachowania
i przedmiotow;

monitorowanie  realizacji Szkolnego  Programu  Wychowawczo -
Profilaktycznego i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy
efektow pracy wychowawczej szkoty;

dokonanie przynajmniej raz w semestrze wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia,

analiza z udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5. Klasowy Zespdt Wychowawczy - ktéry tworzg nauczyciele uczgcy i specjalisci

w danym oddziale klasowym.
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1)

2)

3)

Klasowy Zespoét Wychowawczy ustala zestaw programéw nauczania
na dany rok szkolny, opracowuje plany dydaktyczne i wychowawcze oraz we
wspoétpracy z rodzicami ucznidow indywidualne programy edukacyjno -
terapeutyczne i wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia.
Klasowy Zespét Wychowawczy zwotuje wychowawca klasy w celu oméwienia
i rozwigzania problemow dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych danego
ucznia, bgdz catego zespotu klasowego;

kazdy nauczyciel uczgcy w danej klasie, psycholog lub Dyrektor moze

wnioskowac o zwotanie Klasowego Zespotu Wychowawczego;

4) spotkania zespotu sg protokotowane, a protokoty przechowywane

w dokumentacji Zespotow Wychowawczych danego etapu edukacii.

6. Rola i zadania lideréw zespotow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

koordynowanie dziatalnosci zespotu;

wspieranie nauczycieli doswiadczeniem i kompetencjami zawodowymi;
wystepowanie w roli rzecznika nauczycieli w kontaktach z dyrektorem oraz
dyrektora w kontaktach z gronem pedagogicznym;

realizuje wizje i misje Zespotu Szkdt;

przedstawianie dyrektorowi planu i wnioskéw z realizacji zadan pracy zespotu;

koordynowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji zespotu.

7. Nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty program nauczania do danych zajec
edukacyjnych na dany etap;

umozliwiajg uczniom korzystanie z Rzgdowego Programu Pomocy uczniom -
~Wyprawka szkolna”;

uzgadniajg sposoby realizacji wybranego programu nauczania;

korelujg tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowujg szczegotowe kryteria oceniania uczniow;

opracowujg metody badania wynikéw nauczania;

analizujg wyniki egzaminu
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§ 11

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny stanowi Zatgcznik nr 1 do

niniejszego statutu.

§ 12

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw zapisane sg
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego

statutu.

§13

1. Swietlica szkolna:

1) zapewnia opieke i bezpieczenstwo dzieciom przebywajgcym na jej terenie;

2) prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze;

3) posiada odpowiednie pomieszczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne, nad
ktorymi sprawujg opieke kierownik swietlicy i wychowawcy;

4) umozliwia odrabianie zadan domowych, udziat w zajeciach tematycznych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidw;

5) uczniowie zapisywani sg do Swietlicy na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw u kierownika Swietlicy;

6) zapewnia opieke uczniom w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli
zgodnie z planem zastepstw;

7) rozwija zainteresowania uczniéw.

2. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas,
pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami pracujgcymi
w Zespole Szkot.

3. Kierownik swietlicy jest koordynatorem dowozu ucznidw do szkoty. Uczniowie
objeci dowozem sg przekazywani pod opieke wychowawcy swietlicy bezposrednio
przez osobe dorostg odpowiedzialng za dowdz (rodzice, wyznaczony opiekun,
pracownik firmy dowozgcej uczniéw do szkoty). Powyzszy fakt kazdorazowo jest

odnotowany przez wychowawcg swietlicy w dokumentacji swietlicy.
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4. Za prawidtowe funkcjonowanie swietlicy odpowiada kierownik swietlicy.

5. Dokumentacja $wietlicy to roczny plan pracy, dziennik zajec, karty zgtoszenh dzieci

i regulamin swietlicy. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla

regulamin.

§ 14

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

popularyzowaniu czytelnictwa wsréd ucznidow, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

gromadzenie i opracowanie zbiorow;

gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,;

gromadzenie dokumentacji opracowanej przez nauczycieli (referaty, programy
autorskie, projekty zadan, scenariusze zaje¢ i inne), dokumentacji medialnej
imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez Zespot Szkét;
sporzgdzanie planu pracy;

prowadzenie statystyki wypozyczen;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie poprzez organizowanie
zajeC bibliotecznych oraz réznego rodzaju innych dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw;

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, opiekunami w przygotowywaniu
materiatdbw  dydaktycznych, zdobywaniu informacji, zachecaniu do
samoksztatcenia;

sprawowanie opieki nad Szkolnym Centrum Informacji Multimedialnej;

10)zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem.

1)

. Biblioteka szkolna umozliwia:

korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczenie ksigzek poza biblioteke;
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2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach badz
w oddziatach;

3) korzystanie ze Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej.

4. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice, prawni opiekunowie
| pracownicy administracji szkolnej.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych, przed zajeciami i po ich zakohczeniu.

6. Uzytkownikdw biblioteki obowigzuje przestrzeganie regulaminu korzystania
z biblioteki szkolnej.

7. Wspotpraca z innymi bibliotekami w celu zapoznania z zasadami funkcjonowania
pokrewnych instytucji i wymiany doswiadczen.

8. Inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej odbywa sie na podstawie

odrebnych przepisow.

§ 15

Placowka zapewnia uczniom korzystanie z dostepu do Internetu. Zespét Szkét spetnia
obowigzek =zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju

psychicznego uczniow.

§ 16

1. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowej mogg otrzymac
pomoc materialng i rzeczowa.

2. O przydziale pomocy materialnej i rzeczowej decyduje Komisja Pomocy Uczniom.

§ 17

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Stuzy wsparciem w realizacji zadan wychowawczych

Zespotu Szkot.
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest ona we wspotpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz ucznia. W tym celu w Zespole Szkét zatrudnia sie
psychologa, pedagoga i logopede i innych specjalistow zgodnie z potrzebami
uczniow okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultaciji.

Za planowanie i koordynowanie udzielania pomocy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w danym roku szkolnym odpowiedzialna jest

osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Psycholog oraz pedagog szkolny:

1) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozuje sytuacje wychowawczg uczniow w Zespole Szkdét w  celu
rozwigzywania probleméw  wychowawczych stanowigcych bariere
ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udziela wielostronnej pomocy uczniom;
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4) udziela  pomocy  rodzicom/prawnym  opiekunom i nauczycielom
W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw;

5) opracowuje roczny plan opieki psychologicznej;

6) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow;

7) wspétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Wydziatem
Prewencji Policji, Strazg Miejskg, Sgdem Rodzinnym i innymi instytucjami
w zakresie wspolnego oddziatywania na ucznidw wymagajgcych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej, opiekunczej, materialnej;

8) udziela porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i Srodowiskowych;

9) wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sgdéw;

10)wspdtpracuje z Dyrekcja Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
rodzicami i wspiera ich w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

11)prowadzi dziatalnosc¢ profilaktyczng rowniez w zakresie profilaktyki uzaleznien;

12) organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

13)pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

14)prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami.

6. Logopeda:

1) diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu
ustalenia stanu mowy ucznia,

2) prowadzi zajecia logopedyczne oraz udziela porad i konsultacji dla uczniéw
i rodzicéw/prawnych opiekunéw w zakresie stymulacji mowy uczniéw
i eliminowania zaburzen;

3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne,;.

5) Wprowadza i koordynuje stosowanie alternatywnych metod komunikacji. Dba
0 spojny system komunikowania sie z uczniem niemdéwigcym przez

wszystkich nauczycieli pracujgcych z danym uczniem.

§ 18

1. W szkole dziata wolontariat ktérego celem jest ksztattowanie u ucznidow postaw
prospotecznych, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

§ 19

W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarski, ktory obejmuje opiekg ucznidw.
Pielegniarka moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i na wniosek
Dyrektora Szkoty przedstawia¢ zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej

z zachowaniem tajemnicy informaciji o stanie zdrowia uczniéw.

§ 20
Na wszystkich etapach edukacji realizuje sie zagadnienia z dziedziny doradztwa
zawodowego w oparciu o Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego.

Zgodnie z Ramowym Planem Nauczania w klasie VII i VIII prowadzone sg w tym

zakresie zajecia z osobg posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje.
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Rozdziat 5

Organizacja pracy Zespotu Szkoét

§ 21

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Zespotu Szkét opracowany przez Dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdzany
jest przez organ prowadzacy szkote, opiniowany zas przez organ nadzorujgcy
szkofe i zwigzki zawodowe.

2. Ramowy plan nauczania okre$la tygodniowy wymiar godzin zaje¢ zdla

odpowiednich etapéw edukacyjnych i obejmuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia z religii/etyki;

3) godziny do dyspozycji dyrektora;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zajecia dodatkowe.

3. Wszystkie zajecia realizowane sg w pomieszczeniach szkolnych. Sg to sale
lekcyjne i pracownie, ktore dziatajg w oparciu o zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wedtug wtasnych regulaminéw. Czes¢ zaje¢ odbywa sie we
wspotpracujgcych ze Szkotg instytucjach na podstawie odrebnych porozumien.

§ 22

Szkota prowadzi dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania Swiadectw

i ich duplikatéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 23

1. Zespot Szkot prowadzi zajecia rewalidacyjne, na ktore uczen kierowany jest
w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogicznej, wskazania lekarskie oraz opinie nauczycieli i terapeutdw.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 24

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢,
ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny pracy oraz

mozliwo$ciami organizacyjnymi placowki.

§ 25

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkdét jest oddziat ztozony
Z uczniow, ktorzy realizujg obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia zajecia
edukacyjne.

2. Liczba ucznidw w poszczegdlnych oddziatach ustalana jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. O doborze uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym do oddziatdbw decydujg gtéwnie ich potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne, a w mniejszym stopniu wiek i lata nauki.

4. W szkole dopuszcza sie tworzenie klas tgczonych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. W celu zwigkszenia efektywnosci i poziomu bezpieczenstwa prowadzonych zajeé
Dyrektor moze dokona¢ podziatu klasy na grupy na zajeciach informatyki, jezyka
obcego, wychowania fizycznego oraz techniki. Grupa nie powinna liczy¢ mniej niz

5 ucznidéw.
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§ 26

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach czas trwania
zaje¢ dydaktycznych reguluje nauczyciel dostosowujgc go do potrzeb uczniow
i mozliwosci organizacyjnych, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony
odrebnymi przepisami.

. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. Godzina zaje¢ w oddziale rewalidacyjno — wychowawczym trwa 60 minut.
Minimalny wymiar zaje¢ wynosi: 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin
dziennie — w przypadku zajec¢ zespotowych; 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz
4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych.

. Na koncu kazdego semestru dokonuje sie oceny i klasyfikacji. W przypadku oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
nauczyciele i specjalisci pracujgcy z uczniem dokonujg opisowej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, co umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego. Przynajmniej raz w roku dokonuje sie zapisu
w arkuszach ocen.

. Podstawowg formg pracy dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim jest system integralny na | etapie edukacji oraz klasowo —
lekcyjny na Il etapie edukaciji.

. Edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ma charakter integralny i opiera sie na indywidualnych
programach edukacyjno - terapeutycznych, opracowanych przez nauczycieli
i specjalistbw pracujgcych z uczniami, w oparciu o podstawe programowg
| zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego a takze we
wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw. Czas zajec i przerw
dostosowany jest do mozliwosci i potrzeb ucznidw.

. Osiggniecia ucznibw 2z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w poszczegolnych sferach oddziatywan
pedagogicznych i rewalidacyjnych planowane sg indywidualnie.

. Osiggniecia uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,
w poszczegoélnych sferach oddziatywan pedagogicznych i rewalidacyjnych
planowane sg indywidualnie. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie

indywidualny program zaje¢, zawierajgcy w szczegolnosci: cele realizowanych
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zajec, metody i formy pracy z uczestnikiem zajeé, zakres wspotpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowujg nauczyciele prowadzacy zajecia we
wspotpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami
pracujgcymi z dzieémi i miodziezg, na podstawie diagnozy oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, oraz
obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

9. W oddziatach dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym |lub znacznym, z autyzmem i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi zatrudnia sie w klasach | - IV pomoc nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V - Viii
Szkoty Podstawowej po uzgodnieniu z organem prowadzgcym. Mozliwe jest
zatrudnienie pomocy nauczyciela w szkole ponadpodstawowej po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.

10.W klasach nauczania poczgtkowego | — Il nauczyciel prowadzgcy zajecia
decyduje o wprowadzeniu przerwy miedzylekcyjnej, z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci ucznidw. Przerwy miedzylekcyjne uczniowie spedzajg w miare
mozliwosci na swiezym powietrzu. Uczniowie pozostajg pod opiekg nauczyciela.
Po zakonczonych zajeciach nauczyciel uczgcy odprowadza uczniow do $wietlicy
szkolnej.

11. O sposobie spedzania przerw przez ucznidw 2z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym decyduje Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z zespotem nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

12. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg 5, 10 i 15 minut, a przerwa
obiadowa moze by¢ dtuzsza zgodnie z potrzebami. Przerwy miedzylekcyjne

uczniowie spedzajg w miare mozliwosci na swiezym powietrzu.

§ 27

1. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw bedgcych
uczniami Zespotu Szkét, w stosunku do ktérych Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego.

2. Rodzice ucznia kierujg w kazdym roku szkolnym pisemny wniosek do dyrektora

szkoty o objecie ucznia nauczaniem indywidualnym.
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3. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzg wyznaczeni przez Dyrektora

nauczyciele, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

1) w nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci nauczania wynikajgce
Z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgc z ramowego planu nauczania dla danej szkoty,
dostosowane do mozliwosci ucznia;

2) tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania realizowany jest

bezposrednio z uczniem w ciggu co najmniej 2 - 3 dni:

a) dla uczniow klas | - Il szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin,
b) dla uczniow klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin,
c) dla uczniéw klas VIl — VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin,

d) dla uczniéw szkdt ponadpodstawowych— od 12 do 16 godzin

3) na wniosek rodzicow i nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, Dyrektor Zespotu Szkét moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od
realizacji  niektérych  tresci nauczania, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i warunkdéw organizacyjnych nauczania;

4) dyrektor Zespotu Szkot w miare mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej umozliwia uczniom udziat w zyciu Zespotu
Szkot;

5) szczegdétowo zasady realizowania nauczania indywidualnego okreslajg

odrebne przepisy.

§ 28

. W miare posiadanych srodkéw szkota moze organizowac zajecia pozalekcyjne
(rowniez w ferie letnie i zimowe) w formie kot i klubow zainteresowan, koét
przedmiotowych, obozoéw, wycieczek, zielonych szkét, kolonii, na ktérych opieke
sprawujg nauczyciele/pracownicy szkoty posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.
Zajecia te organizowane sg zgodnie z mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi uczniow.

. Uczniowie, ktorzy biorg udziat w zajeciach sportowych poza terenem szkolnym

np. na stoku Malta Ski, na basenach i w innych obiektach podlegajg regulaminom
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tych instytucji. Z regulaminem danego obiektu zobowigzany jest zapoznaé

uczniéw nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 29

Zespot Szkot dopuszcza wprowadzenie innowacji i eksperymentow zgodnie

w odrebnymi, obowigzujgcymi przepisami. W tym zakresie Szkofa wspétdziata ze

stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

§ 30

Nauczanie religii/etyki:

1)

2)
3)
2)
5)
6)

7)

8)

odbywa sie na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw wyrazone w formie
pisemnej (nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione);

nauczanie religii prowadzone jest w oparciu 0 programy zatwierdzone przez
wiadze koscielne;

nauczanie etyki prowadzone jest w oparciu o programy dopuszczone do
uzytku w szkole zgodnie z przepisami o systemie oswiaty;

ocena umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym w rubryce etyka/religia, bez
potrzeby skreslania ktoregos z przedmiotow;

ocena jest wystawiana wg Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

ocena z religii/etyki wliczana jest do sredniej ocen;

nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii prowadzi Dyrektor Zespotu Szkét
oraz odpowiednie wtadze koscielne;

nadzor pedagogiczny nad nauczaniem etyki prowadzi Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 31

W szkole obowigzuje nastepujgcy sposéb wykonywania zadan opiekunczych:

1)

podczas zajeC obowigzkowych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel

prowadzacy zajecia;
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2) w oddziatach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dodatkowo opieke nad uczniami sprawuje
pomoc wychowawcy, co okreslajg odrebne przepisy;

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni
nauczyciele, dyzurujgcy zgodnie =z zatwierdzonym harmonogramem,
Regulaminem Dyzuréw Nauczycieli oraz wyznaczonymi zastepstwami
za nieobecnych nauczycieli. Szczegétowe informacje znajdujg sie
W wyznaczonym miejscu w pokoju nauczycielskim.

4) w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych poza terenem szkoty
I w czasie wycieczek opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele i inne osoby
doroste wyznaczone do opieki. Karte wycieczki nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Dyrektor
wyraza zgode na zorganizowanie wycieczki zatwierdzajgc karte wycieczki.
Zasady organizowania wycieczek zawarte sg w oddzielnym regulaminie;

5) kazde wyjscie uczniéw poza teren Szkoty mozliwe jest po zatwierdzeniu przez
Dyrektora (lub wicedyrektora) karty wyjscia. Szkota prowadzi rejestr wyjsc
uczniow poza teren placéwki.

6) kazdy pracownik szkoty ma obowigzek podjg¢ natychmiast dziatanie

w sytuacji dostrzezenia zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

§ 32

. Stotdbwka szkolna - stwarza uczniom warunki do higienicznego spozycia
gorgcego napoju, Sniadania oraz obiadu.

. Szkolna stotéwka wydaje obiady dostarczane przez firme cateringowg

1) optacone przez rodzicow ucznidéw oraz pracownikow Zespotu Szkot;

2) finansowane przez stuzby spoteczne lub inne instytucje.

. Zasady odptatnosci ustala witasciciel firmy cateringowej dostarczajgcy obiady
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét.

. Za prawidtowe funkcjonowanie stotéwki odpowiada kierownik swietlicy.

5. Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla odrebny regulamin.
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§ 33

1. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie uczniom niepetnosprawnym bezptatnego

transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszej szkoty podstawowej,

a uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi - takze do najblizszej szkoty

ponadpodstawowej (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

2. Obowigzkiem przewoznika jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dowdz ucznidw zgodnie z wykazem wskazanym przez Dyrektora Szkoty;
kontakt z rodzicami ucznia objetego dowozem;

sprawowanie opieki podczas przewozu;

przekazanie dziecka pracownikowi swietlicy po przywiezieniu do szkoty;
odebranie ucznia po zakonczonych zajeciach  bezposrednio od
wychowawcow Swietlicy lub kierownika swietlicy;

przekazanie dziecka rodzicom lub prawnym opiekunom w miejscu ustalonym

przez przewoznika wspolnie z rodzicem.
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Rozdziat 6

Prawa, obowiazki oraz zadania uczniow, nauczycieli i rodzicow

§ 34

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej

jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Wszyscy uczniowie sg czionkami spotecznosci szkolnej, sg jednakowo wazni

i majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i terapii, zgodnie z zasadami
higieny umystowej i indywidualnymi potrzebami;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

rozwijanie zainteresowan, zdolnosci, talentéw;

otrzymywania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje kazdy
nauczyciel przy ocenianiu;

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdéw
W nauce;

korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych
zgodnie z ustalonymi zasadami;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekundw;
wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkote form zajec

pozalekcyjnych.
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§ 35

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

szanowac przekonania i wtasnosc¢ innych osoéb;

przeciwdziata¢ przejawom agresji i przemocy;

dbac¢ o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;

dbac o czystosc, tad i porzadek w szkole;

dbac o schludny wyglad;

bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce
Z nieobecnosci, prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywac¢ prace domowe,
zgodnie z ustalonymi zasadami;

przestrzega¢ regulaminébw pomieszczen szkolnych (np. Swietlicy, biblioteki,

stotdéwki, sali gimnastycznej, pracowni techniki i przedmiotowych);

10)szanowac sprzet szkolny, wyposazenie klas i innych pomieszczen;

11) przedstawia¢ wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci

na zajeciach w terminie 3 dni, liczgc od pierwszego dnia obecnosci w szkole.

2. Uczniowi zabrania sie:

1)
2)
3)
4)

samowolnego opuszczania terenu szkoty;

posiadania ostrych narzedzi;

wnoszenia i spozywania alkoholu, papieroséw i narkotykow;

posiadania przedmiotow wartosciowych (telefony komorkowe, pienigdze,
sprzet elektroniczny) bez uzgodnienia z wychowawcg klasy i Dyrektorem

Szkoty;

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ na pisemng prosbe

rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia zgode na przynoszenie do szkoty

telefonu komoérkowego. Z zastrzezeniem jednak, ze telefon bedzie wytgczony

podczas zaje¢, a uczen bez wyraznej przyczyny nie bedzie z niego korzystat

w szkole.
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. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica, a w przypadkach szczegdlnych na uzasadniony wniosek nauczyciela.

. Dyrektor Zespotu Szkot decyzjg pisemng umieszczang w teczce osobowej ucznia,
moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
wniosku rodzicow i zatgczonej opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 36

. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob;

2) wolnosci gtoszenia wiasnych poglgddw, nienaruszalnosci godnosci innych
ludzi;

3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Nauczyciele majg obowigzek w swych dziataniach kierowa¢ sie dobrem uczniéw,
troszczy€ o ich zdrowie, a takze szanowaé¢ godnos¢ osobistg ucznia.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowawczego
| terapeutycznego, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;

3) przygotowanie planéw pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekuhczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) przygotowywanie warsztatu pracy;

5) rozpoznanie indywidualnych potrzeb, mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych
uczniéow;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu placéwki;

8) doskonalenie  kompetencji  dydaktycznych i  wychowawczych oraz
podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji a takze
potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy

ich funkcjonowania.

. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) realizowania zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania uczniow;

2) podejmowania dziatan zapewniajgcych bezpieczenstwo dzieciom podczas
zajec organizowanych przez Zespoét Szkot;

3) aktywnego uczestnictwa w zyciu Zespotu Szkdt;

4) podejmowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli zgodnie z Regulaminem
Zastepstw i potwierdzania swoim podpisem przyjecia zastepstwa;

5) petnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z planem
dyzurow szkolnych i Regulaminem Dyzurow;

6) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i odpowiednich
zespotow;

7) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej;

8) wspotpracy z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami,
Swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, mozliwosci i trudnosci
uczniéow;

9) podejmowania prac i zaje¢ dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora
Zespotu Szkoét (np. funkcje opiekunéw kot zainteresowan, organizacji
szkolnych i innego typu zajec ujetych w planie dydaktyczno — wychowawczym
i opiekunczym Zespotu Szkot);

10)rzetelnego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dziennika
elektronicznego

11)opracowywania opinii pedagogiczne;.

. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w Zespole Szkét, Dyrektor wyznacza

opiekunow z grona nauczycieli.
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6. Pomoc nauczyciela:

1)
2)

3)

4)

5)

pomaga dzieciom w samoobstudze i czynnosciach higienicznych;

pomaga w zajeciach dydaktycznych, opiekunczych i organizacyjno -
porzgdkowych;

sprawuje opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych, podczas
wycieczek, spacerow, w drodze na zajecia, na sale gimnastyczng, do stotowki
itp.;

podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
podczas zajec organizowanych przez Zespot Szkot;

wspoétpracuje  z  Dyrektorem  Szkoty, nauczycielami,  kierownikiem
i wychowawcami Swietlicy oraz innymi pracownikami szkoty w zakresie opieKi

nad dzieémi, zgodnie z okreslonym zakresem obowigzkow.

7. Wychowawca klasy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

powotywany jest przez Dyrektora Zespotu Szkof;

kieruje zespotem klasowym;

opracowuje Plan Wychowawczy - Profilaktyczny Klasy z uwzglednieniem
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania;

30 dni przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje ucznia i pisemnie jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanym zagrozeniu: oceng niedostateczna,
nieklasyfikowaniem, naganng oceng z zachowania;

informuje ucznidw i rodzicébw o propozycjach ocen srédrocznych i rocznych
w formie pisemnej (np. w dzienniczku ucznia), co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

systematycznie analizuje dokumentacje ucznidw i konsultuje sie ze
specjalistami i nauczycielami uczgcymi;

zna swoich ucznidw i ma rozeznanie w ich sytuacji rodzinnej, zyciowej,

podejmujgc zdecydowane dziatania w sytuacjach trudnych dla ucznia;
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9) koordynuje catoksztatt dziatan, w tym pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
podejmowanych wobec ucznibw przez zespot nauczycieli uczgcych
i specjalistow, celem wypracowania i stosowania jednolitych oddziatywan;

10) uczestniczy w spotkaniach Zespotdéw Wychowawczych odpowiednich dla
danego oddziatu;

11) zwotuje spotkania Klasowego Zespotu Wychowawczego;

12) opracowuje opinie pedagogiczne uczniéw;

13) wspoétpracuje z rodzicami ucznidow (prawnymi opiekunami);

14) wspétpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka np. sady, kurator
sgdowy, stuzby spoteczne, policja itp.;

15) odpowiada za poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
uczniéw i klasy (elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, wypisanie
Swiadectw, sporzgdzenie zestawien dotyczgcych klasy itp.);

16) dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci, wskazane jest

aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacji.

. Wychowawca pomagajacy:

1) wspdlnie z wychowawcg opracowuje Plan Wychowawczy Klasy;

2) obowigzkowo uczestniczy @ w  spotkaniach Klasowego  Zespotu
Wychowawczego i Zespotdw Wychowawczych odpowiednich dla danego
oddziatu;

3) we wspdipracy z wychowawcg analizuje dokumentacje uczniow;

4) uczestniczy we wszystkich spotkaniach z rodzicami uczniow;

5) wspotpracuje z wychowawcg, nauczycielami uczgcymi i specjalistami
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow;

6) przejmuje wszystkie obowigzki wychowawcy w zastepstwie nieobecnego
wychowawcy klasy (prowadzenie dokumentacji, rozwigzywanie biezgcych
problemow ucznidw itp.);

7) dyrektor powierza w/w funkcje wylgcznie nauczycielowi uczgcemu
w danej klasie;

8) nauczyciel petni funkcje spotecznie.

37



9.

11.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie Zespotu Szkdt (np.
przeprowadza konkursy czytelnicze, organizuje wystawy ksigzek);

2) wspoétpracuje z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami;

3) wykonuje inne zadania wynikajgce z wewnetrznej organizacji Zespotu Szkét;

4) jest odpowiedzialny za pomieszczenia biblioteczne, sprzet, ksiegozbior

i mienie znajdujgce sie na terenie biblioteki szkolnej.

Kierownik Swietlicy:

1) jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przez caty czas ich
pobytu w Swietlicy szkolnej;

2) we wspotpracy z wychowawcami swietlicy opracowuje i realizuje roczny plan
pracy Swietlicy szkolnej;

3) jest odpowiedzialny za dokumentacje zwigzang z rekrutacjg uczniow do
Swietlicy szkolnej;

4) wraz z innymi wychowawcami $wietlicy prowadzi prace wychowawczg
z dzieémi w wymiarze godzin okreslonym odrebnymi przepisami, zgodnie
z ustalonym harmonogramem zajec;

5) opracowuje plan dyzurow w stotéwce szkolnej, w czasie wydawania positkow;

6) organizuje imprezy swietlicowe ujete w planie pracy swietlicy szkolnej;

7) wspétpracuje z nauczycielami/prawnymi  opiekunami, wychowawcami,
psychologami, pedagogami, terapeutami i rodzicami;

8) koordynuje dowdz ucznidw do szkoty, wspétpracuje z przewoznikami.

§ 37

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen  dydaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych i opiekunczych w danej klasie i w szkole;

2) wspétpracy przy opracowywaniu przez nauczycieli uczacych i specjalistow
indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych;

3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia;

38



4)

5)

6)

7)

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci;

uzyskania informacji, porad i pomocy w sprawach wychowawczych
dydaktycznych i opiekunczych oraz dalszej edukacji dzieci;

uzyskania informacji z uzasadnieniem o0 zastosowaniu wobec ucznia kary
regulaminoweyj;

wyrazania swej opinii o pracy Zespotu Szkét.

. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wychowywaé¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka;

dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

poinformowac szkote (telefonicznie lub osobiscie) o trwajacej dtuzej niz 3 dni
nieobecnos$ci ucznia w szkole;

usprawiedliwia¢ pisemnie w dzienniczku ucznia kazdg nieobecnos¢ w ciggu 3
dni po jej zakonczeniu, w przypadku dtuzszej nieobecnosci wskazane jest
zwolnienie lekarskie;

angazowac sie w dziatania Zespotu Szkot;

informowa¢ o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.

regularnie zapoznawa¢ sie z informacjami zawartymi w dzienniku

elektronicznym.

§ 38

1. W szkole obowigzuje system wyréznien, nagrod i kar dla uczniow.

. Wobec uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej

stosuje sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwate wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwate dyrektora szkoty w obecnosci uczniow i nauczycieli;
pochwate wpisang do dzienniczka ucznia, do dziennika lekcyjnego;
dyplom, list pochwalny dla rodzicéw;

nagrode rzeczowg, nagrode w postaci np. wycieczki, obozu sportowego itp.
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. Wobec uczniow, niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujgcych w szkole
i ucznidw tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje sie nastepujgcy system

kar, nie naruszajgcych nietykalnosci i godnosci osobistej ucznidéw:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagane Dyrektora szkoty;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do réownorzednej klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty;

7) skreslenie z listy ucznidéw (z zastrzezeniem ust. 6 7).

4. Szczegotowo system nagrod i kar okresla odrebny regulamin.

5. Rodzice ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych

0s6b lub szkoty zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzgdzonej
szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg, w formie pisemnej, odwota¢ sie
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia jej natozenia. Dyrektor
w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem i przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni. Od decyzji podjetej przez
Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

. Dyrektor Zespotu Szkét moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie z listy ucznidéw odbywa sie
w przypadku powaznego naruszenia zasad i norm zachowania i wspotzycia
spotecznego i/lub absencji powyzej 50 %.

. Skreslenie z listy ucznidw nie moze dotyczy¢ ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym. Uczeh ten w uzasadnionych przypadkach moze na wniosek Dyrektora

zostac przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
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Rozdziat 7

Postanowienia szczegdlne dotyczace Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 105

w Zespole Szkét Specjalnych nr 105 w Poznaniu

§ 39

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 105 w Zespole Szkdt Specjalnych nr 105 im.
Juliana Tuwima ul. Nieszawska 21, 61 - 021 Poznan zwana dalej Szkotg
Podstawowg prowadzi oddziaty dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

2. Szkota Podstawowa zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania w oSmioletnim cyklu ksztatcenia oraz wszechstronng rewalidacje.

3. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy prowadzone jest w Szkole Podstawowej nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen

ukonczyt 20 rok zycia.

§ 40

Edukacja uczniéow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym opiera sie na indywidualnych programach edukacyjno - terapeutycznych
opracowanych przez nauczycieli i specjalistbw pracujgcych z uczniami w oparciu
0 podstawe programowg i orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we

wspotpracy z rodzicami uczniéw.

§41

1. O rekrutacji do Szkoty Podstawowej decyduje Dyrektor Zespotu Szkét w oparciu
o regulamin rekrutacji.

2. Przyjecie do Szkoty Podstawowej odbywa sie w oparciu o nastepujgce
dokumenty:

1) karta zgtoszenia,;
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2)

3)
4)
5)
6)

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot

orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

zdjecie;

kserokopia skroconego odpisu aktu urodzenia;

skierowanie wydane przez Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Poznania

karta zdrowia.

§ 42

. Cele ksztatcenia i wychowania w Szkole Podstawowe;j:

1) nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj

2)

ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli

zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania

te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i rbwnowazne wymiary pracy kazdego

nauczyciela;

edukacja w szkole podstawowej, wspomagajgc rozwoj dziecka jako osoby

| wprowadzajgc je w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

a)

b)

f)

prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania
sie, czytania ipisania, wykonywania elementarnych  dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykdéw spotecznego wspotzycia,

rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,
rozwijac i przeksztatcaC spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
swiadomg, przygotowywaé¢ do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
rozbudzac irozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci twoércze,

umacnia¢ wiare dziecka we wilasne sity iw zdolnos¢ osiggania
wartosciowych i trudnych celow,

rozwija¢ zdolno$¢ odrdézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego

oraz postaci historycznych od fantastycznych,
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3)

g) ksztaltowa¢ potrzeby iumiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie
I sprawnos¢ fizyczng; wyrabia¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego,

h) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego
dostepnego jego doswiadczeniu,

I) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
I narodowej,

j) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej iruchowej, zapewniaé warunki do harmonijnego rozwoju
fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,

K) zapewniaC opieke iwspomagaC rozwOj dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

l) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie
mu rownych szans,

m) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

n) stwarzaé¢ warunki do indywidualnego igrupowego dziatania na rzecz

innych.

W szkole podstawowej szczegllnie wazne jest stwarzanie przyjaznej
atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej.

. Etapy edukacji w Szkole Podstawowej:

1)
2)

etap | — klasy | - 1lI;
etap Il — klasy IV — VIII.

§ 43

. W klasie ésmej szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin obejmujgcy

wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
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1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

3. Warunki przeprowadzania egzaminu okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 8

Postanowienia szczegdlne dotyczace Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do

Pracy nr 3 w Zespole Szkét Specjalnych nr 105 w Poznaniu

§ 44

1. Edukacja ucznibw w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 3
w Zespole Szkot Specjalnych nr 105 w Poznaniu zwanej dalej Szkotg
Przysposabiajgca do Pracy opiera sie na wielospecjalistycznej ocenie poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na podstawie indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego opracowanego przez nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
Z uczniami, w porozumieniu z rodzicami uczniow.

2. Zajecia przysposobienia do pracy realizowane sg w oparciu o plany dydaktyczne
opracowane dla kazdego oddziatu na podstawie Szkolnego Programu
Przysposobienia do Pracy.

3. Ksztatcenie mtodziezy prowadzone jest w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku szkolnym, w ktérym uczen konczy
24 rok zycia.

4. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ prowadzone
w zespotach miedzyoddziatowych. Zajecia przysposobienia do pracy odbywajg
sie w szkolnych pracowniach, w szkolnej kuchni i stotbwce, na terenie ogrodu
i boiska szkolnego oraz terenach zielonych wokot szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ prowadzone poza szkotg, na terenie
innych jednostek organizacyjnych np. osrodkéw ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcéw, w domach pomocy spotecznej, przedszkolu itp. —
na podstawie stosownej umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot, a dang

jednostka.

§ 45

1. O przyjeciu do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy decyduje Dyrektor

Zespotu Szkdét w oparciu o obowigzujgce przepisy.
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2. Przyjecie do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy odbywa sie w oparciu

o nastepujgce dokumenty:

1) karta zgtoszenia;

2) skierowanie wydane przez Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Poznania ;

3) opinia wychowawcy;

4) orzeczenie kwalifikacyjne wydane przez zespot orzekajgcy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej do ksztatcenia specjalnego
w klasie przysposabiajgcej do pracy;

5) zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazahn do ksztatcenia

w klasie przysposabiajgcej do pracy;

6) zdjecie;

7) Swiadectwo ukonczenia poprzedniego etapy edukacji (po zakonczeniu roku
szkolnego);

8) kserokopia skroconego odpisu aktu urodzenia.

§ 46

1. Cele ksztatcenia i wychowania:

1) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztatcenie kompetenc;ji
spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie  umiejetnosci
umozliwiajgcych samodzielne, w miare niezalezne funkcjonowanie w Zzyciu
dorostym;

2) ksztattowanie postawy uczniow wobec pracy, umozliwianie poznawania siebie
I swojego otoczenia, rozbudzanie motywacji do praktycznego wykorzystania
nabytych umiejetnosci oraz przygotowywanie do aktywnego uczestnictwa
w roznych formach zycia spotecznego;

3) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznidw;

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane
wybory i decyzje (przewidywanie skutkow wtasnych decyzji, wycigganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi

osobami odpowiednio do rél spotecznych;
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7) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspétpracy oraz komunikowania sie
na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do roéznych Zzrodet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac,
majgcych na celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno - zawodowych istotnych z punktu
widzenia samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidtowej postawy ucznibw wobec pracy, w aspekcie
motywaciji, kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie kompetencji autoprezentaciji;

15) ksztattowanie umiejetno$ci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania
zatrudnienia;

16) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu

wolnego przez podejmowanie roznych aktywnosci.

. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje nastepujace zadania:

1) catosciowe i jednoczesne realizowanie funkcji dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i profilaktycznej, z uwzglednieniem specyficznych form i metod
pracy;

2) tworzenie warunkow zapewniajgcych poczucie bezpieczenstwa oraz
warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu zaradnosci zyciowej;

3) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu, ksztattowania postawy proekologicznej i prospotecznej;

4) przyblizanie tradycji i zwyczajéw lokalnych i narodowych;

5) zapewnienie uczniowi mozliwosci udzialu w zajeciach rewalidacyjnych,
specjalistycznych, sportowych;

6) objecie ucznia zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) tworzenie  warunkdw  sprzyjajgcych  podejmowaniu  przez  uczniow

samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;
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8) wspotpraca z rodzicami oparta na wspolnym ustalaniu kierunkéw oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych;

9) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz umozliwienie nabywania
umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

10) tworzenie warunkéw do zapoznania sie z roznymi rodzajami stanowisk pracy,
Z roznymi czynnosciami pracy,

11) organizowanie szeroko pojetego doradztwa zawodowego;

12) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi

dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie.

48



Rozdziat 9

Szczegodlne rozwigzania w sytuacjach nadzwyczajnych i/lub okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 47

1. Szkota w sytuacjach nadzwyczajnych i/lub w okresie ograniczonego
funkcjonowania, dziata z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa, a jeSli
wymaga tego sytuacja - we wzmozonym rezimie sanitarnym.

2. Szkofa funkcjonuje w oparciu o odrebne regulaminy, procedury i zasady.

§48

1. Zadania Dyrektora:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w okresie sytuacji nadzwyczajnych i/lub czasowego
ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét nr 105;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami oraz rodzicami/ opiekunami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegoélnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow

uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez
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informowania uczniéw, rodzicow/opiekundw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) Okresla sposéb sprawdzania obecnosci ucznidw na zajeciach oraz sposob
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

6) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

7) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

8) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie,
rodzice/opiekunowie mogg korzystac;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacj;

10) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow

nauczania.

2. Rola wychowawcy klasy jest kluczowg w monitorowaniu pracy catego zespotu
klasowego, zobowigzany jest on do utrzymywania S$cistego kontaktu
Z nauczycielami uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdw

i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

§ 49

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane w szczegoélnosci z wykorzystaniem materiatow, stron internetowych,
platform edukacyjnych rekomendowanych przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji i wychowania oraz wskazanych przez nauczyciela.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢

realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow  komunikacji
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elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem,
rodzicem/opiekunem;

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc¢
realizowane przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych

formach ich realizacji przez ucznia w domu.

§ 50

1. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1) potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;

a) przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

b) wypowiedz ucznia na forum;

c) udziat w dyskusjach online;

d) rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow

e) testy, sprawdziany online

f) zdjecia prac

2) Uczniowie, ktérzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg
sie aktywnoscig - nie uzyskujg oceny pozytywnej. Nalezy jednak zawsze brac
pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego motywacje, wysitek oraz
warunki bytowe.

3) O pracach, ktére podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegdinych
przedmiotéw. Zadania wskazane przez nauczyciela uczeh wykonuje
przestrzegajgc ustalonych termindw, a w przypadku niemoznosci wykonania
zadania prosi nauczyciela o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

4) Szczegoétowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania

5) Dopuszcza sie mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujgcych wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej

wiedzy i umiejetnosci.

2. Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem rodzicami i uczniami
jest e-dziennik i e-mail oraz konsultacje online przy uzyciu wybranego przez

nauczyciela komunikatora lub okreslonej przez Szkote platformy.
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3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zakazu wykonywania zdje¢, zrzutow

ekranu, nagrywania lekcji w formie konferencji wideo, zawierajgcych wizerunek

nauczycieli i innych uczniow.

§ 51

Organizacja nauczania indywidualnego:

. Zajecia nauczania indywidualnego nie muszg odbywac¢ sie w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami.

. Dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te nadal bedg odbywac¢ sie w indywidualnym kontakcie
nauczyciela lub nauczycieli z uczniem.

. Rodzic/opiekun ucznia sktada wniosek o przyznanie nauczania indywidualnego do
Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zaproponowane rozwigzanie umozliwia zorganizowanie wszystkich zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w wymiarze
wskazanym w przepisach nowelizowanych rozporzgdzen lub zorganizowanie tych
zaje¢ w wersji mieszanej - czesciowo w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
i czesciowo w inny sposob np. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

§ 52

Praca Rady Pedagogicznej:

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie online, za ich organizacje

oraz koordynacje odpowiada Dyrektor Szkoty.

. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdza¢
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji,

w sposoOb ustalony przez Dyrektora Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywajg sie poprzez wyznaczong przez

Dyrektora Szkoty platforme, aplikacje.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 53

1. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkdt zobowigzani sg do zapoznania sie
Zz niniejszymi postanowieniami oraz do przestrzegania tresci zawartych
w Statucie.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o dobro placoéwki, mienie szkolne oraz
zobowigzany jest do zachowania tajemnicy informacji.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania ucznidow i rodzicow
z trescig Statutu.

§ 54

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i uchwala te zmiany.

§ 55

Jednolity tekst Statutu wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1/4/21-22
z dnia 30.08.2021r.
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