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zmianami).
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkola Podstawowa Specjalna im. Arkadego Fiedlera w Poznaniu (zwana
dalej szkola) jest placéwka publiczna.

2. Siedzibe szkoly stanowia budynki przy ul. Dabrowskiego 73 w Poznaniu.

3. Przy szkole moze dziataé¢ Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka.

3a. Przy szkole dziala Osrodek Koordynacyjno- Rehabilitacyjno -
Opiekunczy.

4. Dzialanie Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wyznaczaja
odrebna przepisy.

4a. Zadania i dziatanie Osrodka Koordynacyjno- Rehabilitacyjno —
Opiekunczego wyznaczajg odrebne przepisy.

S. Szkotla dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesSnia
1991 roku (Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdézniejszymi zmianami).

6. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan z siedziba w Poznaniu
przy placu Kolegiackim 17, a nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

1. Podstawowym celem dziatalnosci szkoly, poza celami okreslonymi
ustawa, jest w szczegdlnosci przygotowanie uczniow niepelnosprawnych
do zycia w integracji ze spoleczenstwem, poprzez osiaganie mozliwie
wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie, za pomoca
specjalnych metod.

2. Szkola realizuje swoje zadania poprzez:



1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z metodyka i zasadami
pedagogiki specjalnej,

2) dostosowanie szkolnych programow nauczania do celow rewalidacji,

3) jak najwczesniejsze rozpoznanie u dzieci i mtodziezy zaburzen
rozwojowych oraz udzielanie im oraz rodzicom specjalistycznej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, resocjalizacyjnej i
rewalidacyjnej,

4) udzielanie uczniom pomocy materialnej z uwzglednieniem ich
potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) umozliwienie uczniom objetym nauczaniem indywidualnym udzialu
W czeSci zaje€ organizowanych na terenie szkoty,

6) sprawowanie opieki nad dziecmi i mlodzieza podczas zajec
obowiazkowych, pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole,

7) wspoltdziatanie z rodzinag (opiekunami prawnymi) ucznia w jego
wychowaniu i rewalidacji,

8) otoczenie uczniow opieka zdrowotna,

9) wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
niepelnosprawnym uczniom i ich rodzinom (opiekunom prawnym),

10) organizowanie kontaktow uczniow szkoly ze spotecznosciami szkot
ogolnodostepnych zapewniajacych integracje ze Srodowiskiem,

11) wspolprace z placowkami oSwiatowo — wychowawczymi,
instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji,
kultury, zdrowia i rehabilitacji,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
religijnej,

13) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotne;].

3. W celu realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor
powoluje zespoly sktadajace sie z nauczycieli i specjalistow uczacych w danej
klasie, ktore planuja, koordynujg i udzielaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Dyrektor szkoly na koordynatora zespotu wyznacza
kazdorazowo wychowawce klasy.

4. Zadaniem zespoléw jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym w szczegolnosci:
1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno
- pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;
2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych



potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

3) zespotl okresla dzialania wspierajace rodzicow ucznia w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspotdzialania z poradniami specjalistycznymi,
psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami samorzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna.

5) O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna w
danym roku szkolnym zespo6t informuje pisemnie, poprzez wpis do IPETU/
zapis w aneksie do IPET-u.

5. Zespodl po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje dla kazdego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego ksztalcenie w szkole lub osrodku, albo
2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, albo
3) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program - w przypadku uczen kontynuuje ksztalcenie w danej

szkole.

7. Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu Iub
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista,

prowadzacy zajecia uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

8. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

dwa razy w roku szkolnym.



9. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec
nie rzadziej niz 2 razy w roku.

10. Rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz w dokonywaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 7. Dyrektor
szkoly zawiadamia, za pomoca Librusa, w formie pisemnej rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim. Informacje o godzinie i miejscu spotkania przekazuje
wychowawca klasy i odnotowuje ten fakt w harmonogramie spotkan zespotu

stanowiacym czesc¢ IPET.

11. Rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, na ich

wniosek, kopie programu.

12. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére moga naruszac¢ dobra
osobiste dziecka lub ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

13. Dyrektor szkoly moze powotac¢ inne zespoly nauczycieli do realizacji
zadan okreslonych w statucie szkoty.

III. ORGANY SZKOLY
§4

1. Organami szkotly sa:
1) Dyrektor Szkotly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. W szkole moze dziala¢ Rada Szkoly i Samorzad Uczniowski.

§5



Dyrektor szkotly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza
szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

S5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegblowych,

06) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

Dyrektor szkoly dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoly zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowag i gospodarcza obstuge szkoty.

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnienia
w szkole, bez wzgledu na wymiar przydzielonych im godzin
dydaktycznych.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez nia
regulaminu.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych realizowanych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skierowania do Kuratorium
Oswiaty wniosku o przeniesienie ucznia do innej placowki,



6) podejmowanie uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniow,

7) zatwierdza plan nadzoru pedagogicznego, wewnatrzszkolny system
oceniania, szkolny zestaw programow nauczania, plan
wychowawczy i profilaktyczny szkoly, narzedzia badawcze do
mierzenia jakosci pracy szkoty,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) szczegodlowa organizacje pracy swietlicy,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien,

5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom

stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych.

7. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§7

1. Rada Rodzicow jest samorzadna wewnatrzszkolng organizacja powotana
przez ogol rodzicow do wspoldzialania z innymi organami szkoly.

2. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkotly.

3. Rada Rodzicow wspoldziala z organami szkoly w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych, modernizacji bazy
dydaktycznej oraz przyznawania pomocy stypendialnej.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoly Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

5. Szczegodlowe zasady tworzenia i dzialania Rady Rodzicow okresla
regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.



§8
1. W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoly.
2. Szczegolowe zasady funkcjonowania Samorzadu okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.

§9

1. W szkole moze dziala¢ Rada Szkoly.

2. Kompetencje Rady Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 10

1. Kazdy organ szkoly ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

§11

1. Wystapienie zainteresowanej strony o opinie do wlasciwego organu
szkoly musi by¢ dokonane w formie pisemne;.

2. Wpyrazanie opinii nastapi¢ moze w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wystapienia, o ktorym mowa w ust. 1, chyba, ze przepisy szczegolne
ustalaja inne terminy.

3. Nie wyrazenie opinii w terminie 14 dni od dnia doreczenia wystapienia,
o ktorym mowa w ust. 3 uznaje si¢ za opinie pozytywna w
przedmiotowej sprawie.

4. Wilasciwy organ szkoly informuje pozostate organa szkoty

o zamierzonych dzialaniach i podejmowanych decyzjach dotyczacych
istotnych spraw szkoty.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 12

1. Opieka, wychowaniem i ksztalceniem w szkole obejmuje sie dzieci i
mlodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a w szczegélnosci:

1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
2) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym,
3) z niepelnosprawnoscia intelektualng sprzezona z:
5.3.a) autyzmem,
5.3.b) niepelnosprawnoscig ruchowa,
5.3.¢) niestyszeniem lub stabostyszeniem,
5.3.d) niewidzeniem lub slabowidzeniem,

4)  dzieci posiadajace opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju.

§ 13

1. Szkola organizuje, zgodnie z odrebnymi przepisami, indywidualne
nauczanie dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnosciami okreslonymi w
§ 12 ust. 1.

2. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem i wychowaniem, w celu
ich pelnego rozwoju nalezy umozliwi¢ integracje ze Srodowiskiem
rowiesniczym.

§ 14
1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez

Dyrektora najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego
planu nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 15
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zloZony z

uczniow, ktorzy ucza sie wszystkich przedmiotow obowiazkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
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5.

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Zasady tworzenia oddzialow okresla Dyrektor szkoty.

W szkole podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym mozna tworzy¢ oddziaty
edukacyjno — terapeutyczne.

Liczba uczniéw powinna wynosic:
1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim — do 16 uczniow,
2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w
stopniu umiarkowanym i znacznym — do 8 uczniow,
3) w oddziale dla uczniow z autyzmem — do 4
4) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z
ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — do 4,
5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z
wylaczeniem uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym - do 6,
6) w oddziale dla uczniow z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci —
do 5

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba

uczniow w oddziale moze byc¢ nizsza od okreslonej w ust. 5.

6.

12

W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajecia w
zespole klasowym zlozonym z uczniow réznych klas tego samego etapu
edukacyjnego. Tak utworzony zespo6t uczniow stanowi klase taczona.

§ 16

Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne trwaja 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut.

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego (jesli w szkole funkcjonuje):
1) ustala dhugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;
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2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
na terenie szkoly positkow.

Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych i pomocy psychologiczno - pedagogicznej okresla
tygodniowy rozkltad zajec, ustalony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 17

Warunki i tryb przyjmowania uczniéow do szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

§ 18

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz wydawanie
Swiadectw szkolnych, okreslaja odrebne przepisy zawarte w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Wobec uczniéw, o ktérych mowa w § 12 pkt 2 stosuje sie ocene opisowa.

W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty.

Uczniom konczacym edukacje w klasie VIII wydaje sie Swiadectwo
ukonczenia szkoly, na odpowiednim druku, okreslonym w odrebnych
przepisach.

§ 19

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa uczniowie moga byc¢ podzieleni na grupy z
zastosowaniem kryteriow plci lub predyspozycji psychofizycznych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach, w
ktorych liczba uczniow odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty
specjalnej — oddzielnie dla dziewczat i chlopcow. Jezeli liczba dziewczat i
chlopcow w grupie jest mniejsza niz 5, dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyklasowych.

Na zajeciach techniki, informatyki, jezyka obcego dopuszcza sie podzial
klas na grupy.



§ 20

Dla rozwijania szczegoélnych uzdolnien uczniéw mozna utworzy¢ w szkole
kota zainteresowan lub przedmiotowe.

Kota zainteresowan i niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych oraz
w formie wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

Zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow moga byc¢ prowadzone takze z
udzialem wolontariuszy.

W celach pedagogizacji rodzicow w szkole prowadzi sie w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci zajecia integracyjne.

§ 21
W ramowym planie nauczania uwzglednione sa w zaleznosci od rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci nastepujace zajecia rewalidacyjne
wspomagajace rozwoj uczniow:
3) korygowanie wad postawy,
4) korygowanie wad wymowy,
S5) usprawnianie proceséw poznawczych,
6) rozwijanie kompetencji emocjonalno - spotecznych
7) alternatywne metody porozumiewania sie.

2. W ramach zajec¢ rewalidacyjnych szkota uwzglednia tez w zaleznosci od
potrzeb:
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1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie¢ oraz nauke
systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji —
w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego,

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku dziecka lub ucznia niestyszacego lub
z afazja,

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera.



3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu
prowadzacego szkole zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone
indywidualnie.

4. Jedna z form dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

S. Zajecia te muszg by¢ uwzglednione w ramowym planie nauczania w
wymiarze 10 godzin w roku na poziomie klas VII i VIII.

§ 22

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu do
szkoly, tworzy sie swietlice jako pozalekcyjna forme wychowawczo —
opiekunczej dzialalnosci szkoty.

2. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo — opiekuniczej:
1) plan pracy,
2) dziennik zajec.

3. Kwalifikacji dzieci i mlodziezy do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie
kart zgloszen wypelnionych przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

4. Szczegdlowa organizacje pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 23

1. Dla prawidlowej realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom,
w godzinach do tego przewidzianych, mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2) pracowni przedmiotowych,
3) gabinetow rewalidacji,
4) biblioteki szkolnej,
5) sali gimnastycznej,
6) swietlicy,
7) gabinetu pielegniarskiego,
8) stotowki szkolne;j.

2. Szkotla zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z cieptego positku.
3. Korzystanie z positku jest odptatne i dobrowolne.

4. Zasady organizacji zywienia w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 107
w Poznaniu okresla regulamin stotowki.
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§ 24

Szkola prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow (prawnych
opiekunow).

Do korzystania ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece maja prawo
uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniow.

Godziny pracy biblioteki ustalone sa w zaleznosci od czasu pracy i
potrzeb szkoty.

Zasady korzystania z ksiegozbioru okresla regulamin biblioteki.
§ 25
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okresla:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program profilaktyczno - wychowawczy szkoly.
Szkolny zestaw programoéw nauczania, program profilaktyczno -
wychowawczy szkoly powinny spelniac kryteria okreslone odrebnymi
przepisami.
§ 26
. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno — wychowawczych,

przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26 a

. W sytuacjach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z
organizacjg 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w
przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie



bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach oraz w przepisach szczegdlnych
dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia 1 wprowadzi¢ zdalne nauczanie.

2. Organizacj¢ zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 107
w Poznaniu reguluje Regulamin prowadzenia zdalnego nauczania w SPS
nr 107 im. A. Fiedlera w Poznaniu stanowigce zatacznik do statutu szkoty.

V. UCZNIOWIE
§ 27

1. Uczniem Szkoly Podstawowej Specjalnej staje sie dziecko podlegajace
obowigzkowi szkolnemu na podstawie:

1) orzeczenia o niepelnosprawnosci umystowej z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej i zgode rodzicow na
uczeszczanie do szkoly.

2) prosby rodzica o przyjecie do szkoty, skierowanej do
Dyrektora szkoty

3) decyzji wydanych przez Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta
dla uczniéw spoza miasta Poznania.

Zasady przenoszenia uczniow z innych szkot reguluja odrebne przepisy.
Dzieci korzystajace z Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka przyjmowane sg na podstawie opinii wydawanych przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.

§ 28

Uczen ma prawo do uzyskiwania wiedzy i umiejetnosci na poziomie
dostosowanym do jego indywidualnych potrzeb, rozwijania zaradnosci
osobistej i umiejetnosci spotecznych oraz dostosowania form i metod
ksztalcenia do tempa jego rozwoju.

W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami,

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej
pracy,

4) poszanowania i obrony swojej godnosci,

S) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
uzaleznieniami i demoralizacja,

0) korzystania ze zorganizowanej przez szkote pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz poradnictwa psychologicznego i zawodowego,



18

7) wsparcia w wypadkach losowych oraz pomocy materialnej, zaleznie od
mozliwosci szkoty,

8) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

9) korzystania z wlasciwego, zorganizowanego zycia szkolnego,
umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
swoich wlasnych zainteresowan,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sSrodkow dydaktycznych,
sprzetu, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i
pozalekcyjnych,

12) uczestniczenia w dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty,

13) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

14) gloszenia swoich pogladow, jezeli nie narusza to dobra innych osoéb,

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

16) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

17) bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do i ze szkoty.

§ 29

Uczen zobowiazany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia
w zajeciach edukacyjnych i Zyciu szkoly oraz zdobywania wiedzy i
umiejetnosci na miare swoich mozliwosci.

W szczegolnosci do obowiazkow ucznia nalezy:

1) godne reprezentowanie klasy i szkoly,

2) podporzadkowanie sie zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego,

3) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow i
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotly,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

5) dbanie o lad, porzadek, higiene oraz mienie wspolne i osobiste,

6) naprawianie badz rekompensowanie wyrzadzonych szkod,

7) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan,

8) postepowanie zgodnie z zasadami tolerancji,

9) dbanie o sSrodowisko naturalne,

Ponadto do podstawowych obowiazkow ucznia nalezy:

1) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia,

2) uzupelnianie brakow wynikajacych z absencji,

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

4) dbatosc¢ o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia,
stosownie do swego wieku i ogélnie przyjetych norm wspoétzycia
spotecznego,

5) dbanie o kulture zachowania i jezyka,

0) noszenie stroju odswietnego na wszystkie uroczystosci szkolne,



7) wlaczanie sie, w miare swoich mozliwosci, w realizacje zadan

podejmowanych przez organa szkotly,

8) posiadanie podczas pobytu w szkole zeszytu korespondenciji z

rodzicami,

9) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole w ciagu 7 dni liczac od

1)

2)
3)
3a)

pierwszego dnia obecnosci ucznia w szkole, a spéznienia w
biezacym badz najdalej nastepnym dniu.

§ 30

Ustala sie nastepujace procedury lekcyjne:

po dzwonku korniczacym przerwe uczniowie ustawiaja sie na boisku
szkolnym klasami,

nauczyciel odbiera uczniow z boiska i prowadzi do klasy,

na czas lekcji wylacza sie telefony komorkowe,

zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych okresla Regulamin korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 107
w Poznaniu.
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4)
S)

6)
7)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

uczniowie wstaja z miejsc po wejsciu do klasy pracownika szkoty
lub rodzica,

lekcja konczy sie na wyrazny sygnal nauczyciela,

klasa zobowigzana jest pozostawi¢ po sobie porzadek,

dziennik lekcyjny jest pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

Procedury inne niz lekcyjne:

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnego
zwolnienia rodzicow przez wychowawce klasy lub w czasie jego
nieobecnosci przez uczacego nauczyciela

uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii przebywaja w szkolnej
Swietlicy,

uczen wita sie i Zzegna z pracownikami szkoly stojac, nie trzyma rak
w kieszeniach,

w szkolnej stolowce uczniowie spozywaja positki na miejscach
wskazanych przez pracownika stotowki lub peliacego dyzur
nauczyciela,

W czasie przerw uczniowie przebywaja na terenie boiska szkolnego,
w razie niepogody uczniowie zostaja w klasach,

W czasie trwania zajec lekcyjnych na terenie szkoly nie wolno
przebywac osobom postronnym,

uczniowie maja prawo do korzystania z pomieszczen szkoly w czasie
wolnym od zajec lekcyjnych jedynie pod opieka nauczyciela lub
osoby uprawnionej przez dyrektora szkoly.
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§ 31

Za nienaganne spelnianie obowiazkow uczniowskich ustala sie

nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwala wychowawcy na forum klasy,

2) pochwala ustna Dyrektora szkoly wobec calej spolecznosci
uczniowskiej,

3) list gratulacyjny lub podziekowanie dla rodzicow (prawnych
opiekunow) za wspolprace ze szkola — na zakonczenie etapu
edukacyjnego,

4) nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce, zaangazowanie w zycie
szkoly (na koniec roku szkolnego),

Szczegolne osiagniecia ucznia odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w klasyfikacji
koncowej otrzymat srednia ocen z przedmiotow nauczania 4,75 i wiecej

oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

O przyznanie nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 moga wnioskowac —
wychowawca klasy i organa szkoty.

Zasady oceniania uczniow reguluje wewnatrzszkolny system oceniania
stanowiacy zalacznik do statutu.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 32

Uczen moze by¢ ukarany w formie:

1.
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Ustnego upomnienia wychowawcy na forum klasy, po uprzedniej
rozmowie z uczniem i udzielonym mu ostrzezeniu, za:

a) spoznianie sie na zajecia szkolne,

b) lekcewazacy stosunek do nauki,

¢) utrudnianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,
d) wulgarne odnoszenie si¢ do uczniow i pracownikow szkoty,

e) palenie papieroso6w na terenie szkoty,

f) samowolne opuszczenie boiska szkolnego,

g) samowolne oddalenie sie od grupy na wycieczkach szkolnych,
h) wagary z pojedynczych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
i)  nieuzasadnione chodzenie po szkole w czasie lekcji,

j)  gorszace zachowanie wobec spotecznosci szkolnej i oséb trzecich,
k) za nieprzestrzeganie obowigzujacego w szkole regulaminu
korzystania

z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych uczen
moze zostac¢ ukarany miesiecznym zakazem przynoszenia telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na teren szkoly.



21

Ustnego upomnienia Dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy,

pedagoga oraz przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego za:

a) powyzsze zachowania, pomimo udzielonego ustnego upomnienia
wychowawcy na forum klasy,

b) oraz za inne przejawy nieprzestrzegania ogolnie przyjetych norm
obyczajowych, przepisow zawartych w aktach wewnatrzszkolnych i
zasad wspolzycia spolecznego.

Przedlozenie pisemnej nagany Dyrektora uczniowi w obecnosci
wychowawcy, pedagoga, przedstawiciela samorzadu Uczniowskiego z
powiadomieniem rodzicow za:

a) notoryczne i uporczywe dokonywanie czynu lub czynow
wymienionych w pkt. 1, pomimo udzielonego ustnego upomnienia
Dyrektora szkoty,

b) popelianie innych nagannych czynow na terenie szkoty,

c) szereg aktow umyslnej agres;ji.

Zakazu uczeszczania na zajecia pozalekcyjne na czas do jednego
miesiaca za dokonywanie czynu lub czynéw wymienionych w punkcie 2 i
3.

Wylaczenia ucznia, ktory otrzymal ustne upomnienie lub nagane
dyrektora Szkoty z uczestnictwa w wycieczkach szkolnych i imprezach.

Skreslenie z listy uczniow szkoly ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia i
nie uczeszcza do szkoty.

W/w kary pedagog szkolny odnotowuje w swojej dokumentacji.

§ 33

Uczen znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej, o ile szkota pozyska
na ten cel srodki, moze otrzymaé¢ pomoc materialna.

Pomoc materialng dla uczniow szkoly stanowi:

1) czesciowe lub calkowite pokrycie kosztow obiadow w stolowce
szkolnej,

2) inna forma ustalona przez organa szkoty.

Pomoc materialng przyznaje Dyrektor szkoly na uzasadniony wniosek
rodzica (opiekuna prawnego), wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego
lub organéw szkoly.



4. Dyrektor szkoly moze upowazni¢ pedagoga szkolnego lub cztonka Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej do reprezentowania szkoty w ubieganiu
sie o pozyskanie okreslonych form pomocy materialne;.

5. Pomoc materialna moze by¢ przyznawana jednorazowo lub kilkakrotnie
w ciagu roku szkolnego.

§ 34

1. Wszystkim uczniom szkoly zapewnia si¢ zaleznie od biezacych
mozliwosci i potrzeb pomoc w formie:

1) realizacji programow pozalekcyjnych oddzialywan wychowawczych
oraz profilaktyki powstawania niedostosowania spolecznego i
uzaleznien,

2) organizacji zajec¢ sSwietlicowych oraz zaje¢ w kotach zainteresowan,

3) organizacji turnuséw rehabilitacyjnych, wypoczynku zimowego
i letniego,

4) Dbiezacego doradztwa i wspomagania w rozwiazywaniu trudnosci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych, problemow
emocjonalnych, konfliktow rodzinnych i rowiesniczych,

S) dziatan interwencyjnych zmierzajacych do:

1.5.a) sadowego ustanowienia kontroli wychowania i
funkcjonowania w rodzinie,
1.5.b)  ustanowienia nadzoru kuratora sadowego dla ucznia,

06) zglaszania problemoéw ucznia instytucjom organizujacym pomoc
bezposredniq i interwencje kryzysowa w sSrodowisku jego
zamieszkania,

7) innych dzialan okreslonych w programie wychowawczym i
profilaktyki szkoty.

2. W szkole opracowano i stosuje si¢ szczegdélowe procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

3. W szkole opracowano i stosuje si¢ procedury wydawania opinii o uczniu
do instytucji wspomagajacych proces wychowania.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 35

1. W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami.

22



23

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych pracownikow wynika z
indywidualnego zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora
szkoly.

Dyrektor szkoty, na podstawie odrebnych przepisow i za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

W klasach I-IV szkoly podstawowej mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ zatrudnienie pomocy
nauczyciela w klasach V — VI — za zgoda organu prowadzacego.

§ 36

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjno — wychowawcza, rewalidacyjna,
profilaktyczna i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki
tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
powierzonych jego opiece.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych sprawuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca
prowadzacy zajecia.

W czasie trwania zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych
organizowanych przez szkole, w szkole i poza nia, opieke sprawuje
nauczyciel realizujacy te zajecia.

W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel dyzurujacy wedtug ustalonego w szkole harmonogramu i
regulaminu dyzurow.

Podczas wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo — turystycznych lub
organizowanych przez szkote w innym celu, a odbywajacych sie w
obrebie miasta bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji, opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujacy te wycieczke, z
zastrzezeniem, ze liczebnosc¢ grupy nie moze by¢ wieksza niz liczebnosc¢
oddziatu. (do 16 uczniow).

Podczas wycieczek wymienionych w ust. 5, lecz odbywajacych sie z
wykorzystaniem publicznych srodkéw lokomocji lub poza miasto, jeden
opiekun moze sprawowac opieke nad grupa liczacga do 10 uczniow.

Podczas wycieczki turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun sprawuje
opieke nad grupa liczaca nie wiecej niz 10 uczniow. Pozostale zasady
opieki okresla ust. 6.
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Nauczyciel podejmujacy sie realizacji zadan okreslonych w ust. 61 7
zobowiazany jest do wypelnienia karty wycieczki wedtug wzoru
obowiazujacego w szkole.

§ 37

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do tworzenia w
Swiadomosci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci
i postaw,

2) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu edukacyjno —
wychowawczego,

3) tworcza adaptacja programow nauczania, bedacych w dyspozycji
nauczyciela, do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniow,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej przez:

1.4.a) sledzenie najnowszej literatury dotyczacej
dydaktyki i ksztalcenia specjalnego,

1.4.b) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu zawodowym,

1.4.c) podejmowanie form doskonalenia zawodowego
podnoszacych kwalifikacje i kompetencje zawodowe,

S5) unowoczesnianie i wzbogacanie Srodkow dydaktycznych
potrzebnych do realizacji programu, wprowadzanie w miare
mozliwosci innowacji pedagogicznych oraz nowatorskich metod
edukacji i wychowania,

6) wdrazanie uczniow do samodzielnosci i samorzadnosci poprzez
prace w Samorzadzie, wspolprace z organizacjami mtodziezowymi,

7) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich
warunkéw do pracy,

8) diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow,

9) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego,

10) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji, potrzeb rozwojowych
i zainteresowan uczniow,

11) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia,

12) umiejetna i systematyczna wspolpraca z rodzicami i opiekunami
uczniow oraz wszystkimi nauczycielami w zakresie realizacji:
1.12.a) szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,
1.12.b) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

1.12.c) szkolnego zestawu programow nauczania,
1.12.d) planoéw pracy szkoly,

13) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postepow
w nauce i zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich
ogolnoszkolnych zebran,
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14) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktore
umozliwialyby pomoc dzieciom w edukacji i zabezpieczalyby je
przed zjawiskami patologicznymi,

15) wlaczanie rodzicéw w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy,

16) prowadzenie zajec profilaktyczno — resocjalizacyjnych w celu
ochrony uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,

17) prowadzenie, ustalonej odrebnymi przepisami, dokumentacji pracy
edukacyjno — wychowawczej i opiekunczej,

18) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

19) pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym
regulaminem i planem dyzuréw nauczycielskich.

Nauczyciel stazysta i kontraktowy jest zobowiazany do opracowania, w
terminie okreslonym przez Dyrektora szkotly, rozkladow materiatu
nauczania swojego przedmiotu i jego realizacji po jego zatwierdzeniu
przez Dyrektora.

Nauczyciel jest zobowiazany do aktywnego udziatu w pracach Rady
Pedagogicznej oraz zespolow powotywanych w danym roku szkolnym
przez Dyrektora.

§ 38

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty edukacyjno — wychowawcze, ktérych
cele i zadania obejmuja w szczegolnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania:
3.1.a) sposobow realizacji programow nauczania i
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
3.1.b) szkolnego programu wychowawczego oraz
sposobow jego realizacji,
3.1.¢) szkolnego programu profilaktyki i jego sposobow
realizacji.
2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznia,
poziomu rozwoju spotecznego oraz jego zachowania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla mlodych nauczycieli,
4) wspoldziatanie w organizowaniu bazy srodkoéw dydaktycznych,
S5) wspollne opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w Zespole
projektow dziatan innowacyjnych,
6) wymiane informacji na temat efektywnosci wspolpracy nauczycieli,
w szczegbolnosci w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, 2, 7,
7) uzgodnienie zasad, form i zakresu realizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla uczniow.
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Praca zespotlu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespohu.

§ 39

Wychowaweca klasy pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym
szkoly tworzac warunki wspomagajace rozwoj osobistej zaradnosci
ucznia i jego przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

W celu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1, wychowawca klasy:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich podopiecznych,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego integrujacego uczniow,
b) uwzgledniajac program wychowawczo — profilaktyczny konstruuje
plan pracy wychowawczej dla swojej klasy i ustala tresc i forme
zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
2.3.a) poznania warunkow ich Zycia i ustalenia potrzeb
rozwojowych ich dzieci, przeprowadza wywiady spoteczne w
szczegoOlnosci nowoprzyjetych uczniow lub zmian sytuacji

rodzinnej;

2.3.b) wspolpracy w rozwiazywaniu trudnosci
wychowawczych;

2.3.¢) wyjasniania nieobecnosci ucznia w szkole;

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich wychowawcze dzialania wobec ogotu
uczniéw, zwlaszcza wobec tych, ktorzy wymagaja indywidualnej
pomocy (dydaktycznej, psychologicznej, resocjalizacyjnej).

Wychowawca klasy jest animatorem Zycia zbiorowego oraz mediatorem i
negocjatorem w rozstrzyganiu spornych kwestii wewnatrzszkolnych oraz
miedzy uczniami a dorostymi.

Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢
dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow oraz
uwarunkowan srodowiskowych ich rodzin oraz szkoly.

Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez konsultacje i
zebrania nie mniej nizZ dwa razy w semestrze.

Do czynnosci administracyjnych wychowawcy klasy nalezy:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen :
wpisy wychowawcy do dziennika, stata kontrola wpisow
dokonywanych przez innych nauczycieli, semestralne i
roczne zestawienia i obliczenia statystyczne, regularne
wpisywanie ocen, notatek o wynikach egzaminow,
ukonczeniu szkoly oraz szczegolnych osiagnieciach,
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2) wypisywanie swiadectw szkolnych i dyplomoéw, w tym
rowniez przygotowywanie dokumentacji uczniow
konczacych nauke,

3) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych
klasy: sporzadzanie list, wypisywanie opinii o uczniach
dla innych szkél, poradni, organéw Scigania, lekarza,
sprawozdawczos¢ — Srednie ocen i frekwencji.

Swiadectwo i arkusz ocen ucznia nauczanego indywidualnie wypetnia
wychowawca klasy, do ktorej uczen jest przypisany.

Wychowawca ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego,
psychologa, nauczycieli rewalidacji indywidualnej, Rady Pedagogiczne;.

Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow lub uczniow, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor Zespolu moze zmienic
wychowawce klasy, o ile nie wywiazuje sie on prawidlowo ze swoich
zadan.

W szkole mozna powotac¢ stanowisko wspotwychowawcy, ktory
przejmuje obowiazki wychowawcy podczas jego nieobecnosci i pomaga
wychowawcy w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

§ 40

W szkole mozna tworzy¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow
Swietlicy.

Do zadan nauczycieli — wychowawcow swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla uczniow
korzystajacych z ushug swietlicy,

2) sprawowanie osobistej opieki nad powierzonymi wychowankami,

3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w swietlicy,

4) organizowanie i nadzor nad zywieniem w szkole,

S) ksztaltowanie samodzielnosci wychowankow,

0) udzial w organizowaniu wyposazenia Swietlicy w sSrodki
dydaktyczne.

Utworzenie stanowiska kierownika swietlicy jako koordynatora pracy
Swietlicy i stotowki reguluja odrebne przepisy.

§41

W szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli religii — katechetow
szkolnych.

Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.



3. Nauczyciele religii wypelniaja pozostate obowigzki.
§ 42

1. W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego/psychologa, do
ktorych zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozo-
wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty:

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach od-
powiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych proble-
mow dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburze-
niom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

0) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-
nych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych spe-
cjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43

1. W szkole tworzy sie stanowiska nauczyciela — bibliotekarza.
2. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbioréow czytelnikom,

2) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow
jako uzytkownikow informacji bibliotecznej,

3) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
4) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow
bibliotecznych oraz wideoteki,

5) udzielanie pomocy w zakresie réznych form zajec

dydaktyczno — wychowawczych,
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0) poradnictwo w wyborach czytelniczych.

VII. WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA
§ 44

1. Rodzice (prawni opiekunowie) wspotdziataja ze szkola w sprawach
wychowania, ksztalcenia i profilaktyki.

§ 45

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) rzetelnosci informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu opinii na temat szkoty.

2. Zaudostepnianie rodzicom gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki dot. ich dzieci nie moga by¢ pobierane oplaty
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania informacji.

§ 46

1. Rodzice maja obowiazek kontaktowania sie ze szkola w sprawach
edukacyjno — wychowawczych co najmniej dwa razy w semestrze oraz
systematycznego informowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci
dziecka.

2. Do pisemnych kontaktow miedzy rodzicami, a szkola stuzy dzienniczek
ucznia. Brak dzienniczka lub nieudostepnianie go przez ucznia
nauczycielowi nie zwalnia z obowigzku szukania innych sposobow
informowania rodzicow o niepowodzeniach szkolnych oraz
zastrzezeniach dotyczacych jego zachowania.

3. Rodzice sa zobowiazani do stawiania si¢ na wezwania szkoly.
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4. Rodzice, w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych, dzialaja
na rzecz szkotly.

VIII. ZASADY ROZSTRZYGANIA SPOROW
§ 47

1. Dla rozstrzygania sporow powstalych pomiedzy uczniami, ich rodzicami
lub nauczycielami Dyrektor moze powolac zespol mediacyjny w sktadzie
uzaleznionym od stron i typu konfliktu, stosujac nastepujace zasady
doboru jej uczestnikow:

1) rozstrzyganiu konfliktu miedzy uczniami uczestnicza:
uczniowie (uczen), pedagog szkolny lub psycholog,
wychowawcy klas (wychowawca), opiekun Samorzadu
Uczniowskiego (opcjonalnie),

2) wrozstrzyganiu konfliktu miedzy uczniami i nauczycielami
uczestnicza: uczen (uczniowie), nauczyciel (nauczyciele),pedagog
szkolny lub psycholog,

3) w rozstrzyganiu konfliktu miedzy rodzicami uczniow i
nauczycielami uczestnicza: wychowawca klasy, nauczyciele
(nauczyciel), rodzic, pedagog lub psycholog oraz Dyrektor,

4) w rozstrzyganiu konfliktu miedzy nauczycielami uczestnicza:
nauczyciel, przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych,
Dyrektor,

S) W rozstrzyganiu sporow miedzy pracownikami administracji i
obstugi oraz uczniami uczestnicza: pracownik, uczen, Dyrektor,
Sekretarz Szkoty,

06) w rozstrzyganiu sporéw miedzy pracownikami administracji i
obshugi oraz nauczycielami uczestnicza: Dyrektor, Sekretarz Szkoty,
pracownik pedagogiczny, pracownik obstugi (administracji) oraz
wskazani przez strony przedstawiciele zakltadowych organizacji
zwiazkowych.

2. Dopuszcza sie poszerzenie skladu zespotu mediacyjnego okreslonego w
ust. 1 na wniosek jednej ze stron konfliktu lub w oparciu o decyzje
Dyrektora szkoty.

3. W toku rozwigzywania konfliktu obowiazuje zasada negocjacji opierajaca
sie na wzajemnym poszanowaniu.
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4. Przebieg dyskusji w zespole mediacyjnym podlega protokotowaniu.
Wnioski powinny okresla¢ zobowiazania przyjete do realizacji przez
strony konfliktu.

5. Protokoly z przebiegu negocjacji w zespole mediacyjnym pozostaja
w dokumentacji szkoly przynajmniej przez okres jednego roku, w ciagu
ktorego moga byc¢ udostepnione stronom konfliktu, uczestnikom zespotu
mediacyjnego, przedstawicielom organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Kazda ze stron konfliktu moze wnies¢ do Dyrektora szkoly w okresie 14
dni odwotanie od zobowigzan ustalonych przez zespot mediacyjny.
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48
1. Na budynku szkolnym umieszczone sa tablice urzedowe z napisem:

»Szkota Podstawowa nr 107 im. Arkadego Fiedlera w Poznaniu”

2. Na pieczeciach i stemplach uzywanych na swiadectwach i legitymacjach
stosuje sie nazwy:
~Szkota Podstawowa nr 107 im. Arkadego Fiedlera”.

3. Na dokumentacji ucznia uzywa sie pieczeci:
~Szkota Podstawowa nr 107 im. Arkadego Fiedlera”.

4. Projekt Statutu Szkotly lub jego zmian przygotowuje i uchwala Rada
Szkoly, a jesli nie funkcjonuje to Rada Pedagogiczna.

5. Decyzje o sporzadzeniu i publikacji tekstu ujednoliconego podejmuje
Dyrektor szkoty.

Zarzadzeniem dyrektora SzZKoly Nr ......ccccevevverurnieieieiiieiiiirrecenecanennees
ogloszono jednolity tekst statutu Szkoly Podstawowej Specjalnej nr

107 w Poznaniu i opublikowano go na stronie internetowej szkoty.
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