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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly.

§1. Zespot Szkot Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu, zwany dalej Zespotem
Szkol, jest jednostkg organizacyjng i budzetowa miasta Poznan, obejmujaca szkoly publiczne
funkcjonujace zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. wraz z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

§2. Zespot Szkot Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela ma swoja siedzibe w Poznaniu.
Adres urzedowy: ul. Dzialynskich 4/5, 61-727 Poznan.

§3. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan, adres: pl. Kolegiacki 17, 61-841 Poznan,
a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu,
adres: KoSciuszki 93, 61-716 Poznan.

§4. W sktad Zespolu Szkot Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu, wchodzg
nastepujace Szkoty:
1. XXX Liceum Ogolnoksztatcace z dodatkowym przedmiotem edukacja wojskowa,
2. Technikum Poligraficzno — Administracyjne z oddziatami dotychczasowego 4 — letniego
technikum:
2.1. technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943,
2.2. technik fotografii i multimediéw 343105,
2.3. technik logistyk 333107,
2.4. technik reklamy 333907 / technik organizacji reklamy 333906,
2.5. technik procesow drukowania 311935,
2.6. technik procesow introligatorskich 311936;
3. Branzowa Szkota I stopnia nr 7 prowadzaca ksztatcenie w zawodach:
3.1. drukarz fleksograficzny 732209 /drukarz offsetowy 732210,
3.2. fotograf 343101,
3.3. operator procesow introligatorskich 732305,
3.4. magazynier-logistyk 432106.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Zespolu Szkol.

§5. Zespot Szkot poza wymienionymi celami i zadaniami w przepisach prawa realizuje
w szczegblnosci:

1. ksztalcenie uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiej¢tnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz
formowania u uczniow postaw uzupelniania wiedzy przez cate zycie i efektywnego jej
wykorzystywania w codziennym dziataniu; doskonalenie kompetencji kluczowych
1 migkkich podczas kazdej formy edukacji i zycia szkolnego;
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2. wychowywanie uczniow na rozwaznych, $§wiadomych i tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych aktywna postawg wobec wilasnego panstwa, wrazliwych na krzywde
drugiego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze swiadomych swego
miejsca i przypisanej im roli w spoleczenstwie;

3. stosowanie wobec ucznidow form opieki, zapewniajacych im mozliwy komfort
funkcjonowania w szkolnej spotecznosci, ale tez w $rodowisku kolezenskim
I rodzinnym;

4. doskonalenie metod wychowania uczniéw do zycia w sposob zgodny ze Srodowiskiem
naturalnym, przy poszanowaniu prawa wiasnego i innych, podtrzymaniu tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej; wychowania do zycia w otoczeniu wolnym
od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek 1 potencjalnych uzaleznien
ograniczajacych intelekt wlasny, wolnos$¢ osobista 1 zagrazajacych zdrowiu czlowieka.

§6. Sposoby realizacji zalozonych celow:
1. w zakresie ksztatcenia ogdlnego:

1.1. przekazywanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty, zdania egzaminu maturalnego,

1.2. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje réznych form
aktywnosci pozalekcyjnej ucznidow w szkole,

1.3. umozliwianie uczniom nauki religii/etyki w atmosferze pelnej tolerancji
wyznaniowej,

1.4. podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci,

15. organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zespotéw
pomocowych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2. w zakresie ksztalcenia zawodowego:

2.1. doskonalenie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci niezbednych do zdobycia
okres$lonego zawodu, zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/
kwalifikacje zawodowe,

2.2. zapewnienie odbycia praktyk zawodowych w kraju lub zagranica zgodnie
z kierunkiem ksztalcenia,

2.3. umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub drogi zawodowej poprzez dziatalnos¢ doradcza,

2.4. wprowadzenie mozliwosci uzyskania przez ucznidéw dodatkowych umiejetnosci
w zawodach, zwiekszajacych szanse na zatrudnienie,

2.5. zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mlodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow,
w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy,

2.6. wspoélpraca z pracodawcami realizowana w ramach umowy lub porozumienia,
polegajaca migdzy innymi na:
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a. tworzeniu klas patronackich,

b. realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
we wspotpracy z pracodawca,

C. wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,
organizacji egzaminow zawodowych,
doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu
szkolen branzowych, - realizacji doradztwa zawodowego i promocji
ksztatcenia zawodowego;

w zakresie wychowania i opieki:

3.1. kierowanie si¢ w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych dobrem uczniéw, troska
0 ich zdrowie i z poszanowaniem godnosci osobistej,

3.2. wspieranie ucznidw w dazeniu do wszechstronnego rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego, m.in. poprzez wdrazanie zintegrowanej strategii umiejetnosci,
3.3. wychowanie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej, regionalnej

I europejskiej,

3.4. wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych oséb, tradycji,
religii i kultur,

3.5. budzenie i1 ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez udziat w patriotycznych imprezach szkolnych i miejskich,

3.6. przygotowanie  do  odpowiedzialnego  funkcjonowania ~w  warunkach
epidemiologicznych, ksztaltowanie stosownych nawykow obowigzujacych w rezimie
sanitarnym,

3.7. ksztaltowanie  dojrzatosci  zyciowej uczniow 1 przygotowanie ich do
odpowiedzialnego sterowania wtasnym losem,

3.8. przygotowanie do odpowiedzialnego wypelniania obowigzkéw rodzinnych
I obywatelskich,

3.9. zorganizowanie szkolnego wolontariatu tak, aby kazdy uczefn mial mozliwo$é
wykazania si¢ praca na rzecz innych,

3.10. ksztaltowanie aktywnej postawy wobec problemoéw wspolczesnego $wiata,
szczegolnie odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne,

3.11. udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga
szkolnego, psychologa, doradce zawodowego oraz nauczycieli,

3.12. sprawowanie przez nauczycieli nadzoru nad uczniami podczas wszystkich zajgc
oraz przerw miedzylekcyjnych w szkole.

§7. Podstawe realizacji celow i zadan Zespotu Szkot stanowig roczne plany pracy, do ktorych
naleza w szczegdlnosci:

1.

o0 AW

plan pracy szkoty,

. plany pracy szkolnych zespotow przedmiotowych,

plany pracy wychowawczej poszczegolnych oddziatow,

plany pracy pedagoga i psychologa szkolnego,

plan pracy szkolnego doradcy zawodowego,

programy pracy dydaktycznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
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7. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty.
Rozdzial 111
Organy Zespolu Szkél.

§8. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§9. Dyrektor Zespotu Szkot.
1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot nalezy w szczegdlnoscei:

1.1. kierowanie dziatalno$cig zespolu szkot oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

1.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

1.3. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

1.4. przewodniczenie zebraniom rady pedagogicznej,

1.5. realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

1.6. zatwierdzanie, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, szkolnego zestawu
podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz szkolnego zestawu
programéw nauczania obowiazujacych w danym roku szkolnym,

1.7. dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu Szkot
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Zespotu Szkot,

1.8. wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot Szkot,

1.9. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

1.10. stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole Szkot: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej Zespotu
Szkot,

1.11. realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

1.12. wspotpraca z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna
nad mlodziezg, w tym udostepnianie danych: imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét moze ograniczy¢ przywileje ucznia zgodnie ze Statutem.
3. Dyrektor Zespotu Szkot moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie Zespotu Szkot. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot nauczycieli

1 pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

4.1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot,

4.2 powierzania i odwotywania z funkcji kierowniczych nauczycieli po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4.3 przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkot;

4.4 wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkot,

4.5 zlecania pracownikom Zespotu Szko6t obowigzkow i zadan umozliwiajacych sprawne
1 bezpieczne funkcjonowanie Zespotu Szkol, w tym zadan doraznych wynikajacych
z biezacych potrzeb,

4.6 dziatan zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli,

4.7 oceniania pracy podlegtych pracownikow, w tym dokonywania oceny pracy
nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli na zasadach okreslonych
prawem.

5. Dyrektor Zespolu Szkét w  wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala profile
ksztalcenia 1 zawody, w ktorych ksztalci Zespot Szkol, na zasadach okre§lonych ustawa.

7. Dyrektor Zespotu Szkoét wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu Szkot zastepuje go wskazany wicedyrektor.

9. Dyrektor Zespolu Szkot wykonuje swoje zadania przy pomocy kadry kierowniczej

w sktadzie:

9.1. wicedyrektorzy,

9.2. kierownicy szkolenia praktycznego,

9.3. glowny ksiggowy,

9.4. kierownik gospodarczy,

9.5. inne stanowiska kierownicze.

10. Kadra kierownicza sprawuje staly nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Zespotu

Szkét zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkow. Tryb powolywania kadry

kierowniczej okreslajg odrebne przepisy.

®

§10. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot, w sktad ktorej
wchodzg wszyscy nauczyciele i osoby zatrudnione do prowadzenia zaje¢ za zgoda organu
prowadzacego, nalezy:

1.1. zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu Szkot,

1.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

1.3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole Szkot,
po zaopiniowaniu projektow przez Rade Rodzicow Zespotu Szkot,
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1.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,

1.5. podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,

1.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem Szkot przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu Szkot,

1.7. przygotowanie projektu zmian w Statucie Zespotu Szkot i podejmowanie uchwat
w sprawie ich przyjecia.

2. Rada pedagogiczna Zespotu Szkot opiniuje w szczegdlnosci:

2.1. organizacje pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2.2. projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

2.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

2.4. propozycje dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

2.5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalany przez Rade Rodzicow Zespotu
Szkot,

2.6. propozycje Dyrektora Zespotu Szkot dotyczace powierzania funkcji kierowniczych,

2.7. szkolny zestaw podrecznikéw, materialdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
szkolny zestaw programdOw nauczania obowigzujacych w danym roku szkolnym,

3. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkdét, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespol Szkot

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

w szkole.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

§11. Rada Rodzicéw Zespotu Szkot.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow Zespotu Szkot nalezy:

1.1. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Zespotu Szkdét Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Szkot,

1.2. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Szkot,

1.3. opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych,

1.4. wydawanie opinii na temat dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty,
kontraktowego 1 mianowanego w trybie okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela,

1.5. wydawanie opinii na temat pracy nauczyciela w procedurze oceny pracy nauczyciela,
w trybie okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela,

1.6. podejmowanie dziatan wspomagajacych proces dydaktyczny, wychowawczy
1 opiekunczy.

2. Jezeli Rada Rodzicow Zespotu Szkét w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng Zespotu Szkoét w sprawie
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespotu Szkot
w uzgodnieniu z Wielkopolskim Kuratorem O$wiaty. Program ustalony przez Dyrektora

7
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Zespotu Szkot obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu Szkot, Rada Rodzicow Zespotu Szkot
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Fundusze Rady Rodzicow Zespotu Szkét moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow Zespolu Szkot.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

4. Rada Rodzicow Zespotu Szkot deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Rada Rodzicow Zespolu Szkot ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady
Rodzicéw sg protokolowane. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu
Szkot.

§12. Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

1. W Zespole Szkot dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, jako organ
szkoty reprezentujacy ogdt uczniow.

2. Organizacja Samorzadu Uczniowskiego:

2.1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot,

2.2. zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin dziatalno$ci

uchwalany przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,

2.3. organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespolu Szkot
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

3.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3.3.prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

3.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

3.5. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkot,

3.6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu Szkdét moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora, opiniuje uchwaty Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w sprawie skreslenia uczniow z listy ucznidéw. Pisemng opini¢ Samorzad
przedktada Dyrektorowi Zespotu Szkot.
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Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora, opiniuje prace¢ nauczyciela, w trybie
okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora, opiniuje prace nauczyciela w procedurze
oceny pracy nauczyciela, w trybie okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.

Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Samorzadu
s protokolowane. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

§13. Zasady wspoldziatania organdow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi.

1.

Organom  Zespolu Szkot zapewnia si¢  mozliwos¢ swobodnego  dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych regulaminami.
Miedzy organami Zespotu Szkot istnieje staty przeplyw informacji odnosnie podjetych
decyzji i uchwal oraz planowanych dziatah.

Za biezagca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Zespotu Szkot.

. Dyrektor Zespotu Szkot lub wyznaczony przez niego czlonek Rady Pedagogicznej moze

uczestniczy¢ z glosem doradczym w zebraniach Rady Rodzicow Zespotu Szkot

i Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot moga, za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét, uczestniczy¢é w jej zebraniach dla zasiggnigcia opinii

lub przedstawienia swoich probleméw.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot moga uczestniczy¢ z glosem

doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicow Zespotu Szkot, a przedstawiciele Rady

Rodzicow Zespotu Szkot w posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot.

Przedstawiciele Rady Rodzicow Zespotu Szkét moga uczestniczy¢:

7.1. w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot z glosem doradczym,

7.2. w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

7.3. w zebraniach zespotu wychowawczego szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw wspotdziataja z nauczycielami w sprawach

wychowania 1 ksztatcenia.

W celu osiagnigcia jak najlepszych efektow wychowania i ksztalcenia ustala si¢ formy

wspoltdziatania:

9.1. spotkania Dyrektora szkoty z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego,

9.2. spotkania wychowawcy klasy z rodzicami w terminach okre$lonych w kalendarzu roku
szkolnego oraz w terminach zgodnych z biezacymi potrzebami Zespolu Szkot, przy
czym spotkania moga by¢ réwniez zorganizowane z inicjatywy lub na wniosek
rodzicow,

9.3. spotkania z nauczycielami uczacymi podczas dyzuréw nauczycieli 1 dyrekcji
w ustalonych przez nich terminach,

9.4. przekazywanie informacji na temat postgpéw w nauce, osiagni¢¢ edukacyjnych,
zachowania ucznia za pomocg dziennika elektronicznego Librus Synergia.

10. Sytuacje  konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty

wg nastepujacego trybu:
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10.1. z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem,
10.2. decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

11. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze mediacji
poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organéw 1 jawnag wymiang
pogladow.

12. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréoci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

14. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

14.1. konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a. spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na
zebraniach Rady Pedagogicznej,

b. w przypadku duzej rangi konfliktu i wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania
sporu wewnatrz szkoty, mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do
wlasciwego nadrzednego organu;

14.2. konflikt Dyrektor — Rada Rodzicéw: spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow
rozstrzygane sa na zebraniach zarzagdu Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,
14.3. konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski: spory pomigdzy Dyrektorem
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa mi¢dzy wybranymi przez Samorzad
Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem szkotly
w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
14.4. konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski: spory pomigdzy Radg
Pedagogiczng a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane s3 na wspolnym zebraniu
z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
W przypadku zaistnienia sytuacji spornej miedzy uczniami/rodzicami a nauczycielami,
rozwigzuje si¢ ja bezposrednio z nauczycielem 1 lub wychowawcg klasy,
pedagogiem/psychologiem.
W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sytuacji spornej, sprawa bedzie
rozstrzygana z udziatem Dyrektora Zespotu Szkot oraz wszystkich zainteresowanych stron.
W rozstrzyganiu sporéw pozadanymi formami sg: dialog miedzy stronami oraz mediacja.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§14. Podstawowym trybem pracy szkoly jest nauczanie stacjonarne. Podstawowa forma pracy
szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
W wyjatkowych przypadkach szkota organizuje takze nauczanie na odleglos¢ lub wykorzystuje
obie te formy naprzemiennie.
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§15. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ po kazdym
potroczu.

§16. Decyzje o wprowadzeniu trybu innego niz stacjonarny podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
za zgoda organu prowadzgcego i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§16a. Zajecia lekcyjne moga zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w nastepujacych sytuacjach:

1. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow Zespolu Szkét w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow Zespotu Szkot,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw Zespotu
Szkot innego niz okreslone w pkt. 1-3.

§16b. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w §16a, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor Zespotu Szkoét organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajgcia te s3 organizowane nie poOzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

§16c. Zasady organizacji i przebiegu zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢ zawarte s3 w Regulaminie Nauczania Zdalnego i Hybrydowego.

§17. Dyrektor Zespolu Szkét w drodze zarzadzen moze doprecyzowaé szczegdlowo sposob
realizacji przyjetych rozwigzan.

§18. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, na podstawie
ktorych szkota opracowuje Kalendarz organizacji roku szkolnego.

§19. W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny. Dostgp do dziennika elektronicznego jest
bezptatny. Zasady korzystania z dziennika okre$la odrgbny regulamin.

§20. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych:

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Zajecia rewalidacyjne ustalane sg
w porozumieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznia z niepetnosprawnoscig na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§21. Czas trwania przerw okresla Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim 1 Radg Rodzicow.
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§22. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktoérych programy nauczania zostaly wilaczone
do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

2. dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5. zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczego6lnosci w celu
wspierania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6. zajecia z doradztwa zawodowego,

&

~

zajecia nauki religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie,
8. inne zajecia edukacyjne i wychowawcze.

§23. Szkota w porozumieniu z rodzicami prowadzi rézne formy opieki i pomocy uczniom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w
tym réwniez pomoc materialna. Formy pomocy dla uczennic w cigzy i potogu organizuje si¢ w
oparciu o odrgbne przepisy.

§24. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial, ktorym opiekuje si¢ nauczyciel —
wychowawca oraz tzw. wychowawca wspierajacy.

§25. Liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych szkoty i jest zgodna
z zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy szkofle.

§26. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlno$ci u pracodawcoéw oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy o wspotpracy zawartej migdzy szkola a dana
jednostka.

§27. W celu skutecznej realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego i ksztalcenia
zawodowego szkota organizuje:
1. pracownie,
2. warsztaty szkolne [studio fotograficzne],
3. szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen pracowni szkolnych warsztatow 1 sprzgtu
okreslaja regulaminy tych pracowni oraz odrgbne przepisy BHP,
4. opieke nad pracowniami i warsztatami sprawuja wyznaczeni nauczyciele, ktérzy ponosza
szczegblng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo korzystajacych z nich ucznidéw, dbaja
0 powierzone urzadzenia i sprz¢ty, ich sprawno$¢ oraz higieniczne warunki pracy.

12
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§28. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkoét:

1. arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po =zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz opinii zakladowych organizacji zwigzkowych
w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Jest on wspolny dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2. w arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Zespotu Szkét ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§29. Dyrektor Zespotu Szkoét, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Zakres kompetencji wicedyrektora
1 innych stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

§30. Szczegdlowe zasady organizacji ksztalcenia zawodowego zawarte sa w Regulaminie
Praktycznej Nauki Zawodu, opracowanego przez kierownika ksztalcenia praktycznego
we wspolpracy z partnerami branzowymi Zespotu Szkot.

§31. Zespot Szkot 1 jego pracownicy wspolpracuja z réznymi instytucjami w zakresie
wprowadzania zmian organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci
dziatania Zespotu Szkot. Zmiany te moga dotyczy¢ zaje¢ edukacyjnych, jak 1 poszczegdlnych
zespolow klasowych.

§32. Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial V
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§33. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego [WSDZ]. Doradztwo
zawodowe realizujg wszyscy nauczyciele Zespotu Szkot.

§34. Koordynatorem WSDZ jest doradca zawodowy zatrudniony w Zespole Szkét lub inny
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciel.

§35. Koordynator WSDZ jest odpowiedzialny za organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego oraz opracowuje Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
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§36. Do realizacji zadan zaplanowanych w WSDZ zobowigzani sg wszyscy nauczyciele
z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych przez nich zaje¢ oraz przydzielonych zadan.

§37. Gléwnymi celami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:

przygotowywanie oferty edukacyjnej Szkoty,

dziatania promocyjne, "Drzwi otwarte", imprezy cykliczne,

spotkania w klasach z doradcg zawodowym,

kierowanie na porady indywidualne do doradcy zawodowego,

kierowanie na badania i konsultacje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

udzial w targach edukacyjnych, targach przedsigbiorczosci i pracy,

prowadzenie konsultacji z rodzicami w zakresie trafnego planowania kariery i pracy

zawodowej,

prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa edukacyjno — zawodowego,

9. spotkania z pracodawcami, wyjazdy studyjne do pracodawcow,

10. inne zadania wynikajace z biezacych potrzeb Zespotu Szkot i zlecone przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

No ok ohe

o

Rozdzial VI
Szkolny Wolontariat

§38. W szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat.

§39. Celem gléwnym Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

§40. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1. potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych [po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty],

2. spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3. wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

§41. Dyrektor Zespolu Szkoét powotluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i
opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu:

§42. Sktad Szkolnego Wolontariatu stanowia:
1. opiekun szkolnego wolontariatu to nauczyciel spotecznie pehniacy te funkcje,
2. przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu to uczen Zespotu Szkoét bedacy wolontariuszem,
3. wolontariusze stali to uczniowie Zespotu Szkot wspotkoordynujacy poszezegdlne akcje.

§43. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1. wychowawcow oddziatéw z ich klasami,
2. nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot,
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3. rodzicow,
4. inne osoby i instytucje.

§44. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
regulamin opracowany przez opiekuna Szkolnego Wolontariatu we wspotpracy ze spotecznoscia
szkolng. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki szkolnej

§45. Biblioteka stanowi integralny element procesu dydaktyczno — wychowawczego Zespotu
Szkot oraz stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy ogolne;j
i pedagogicznej.

§46. Do gtéwnych zadan biblioteki jako centrum informacyjno — dydaktycznego Zespotu Szkot
nalezg:
1. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie ksiggozbioru i podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz ich inwentaryzacja,
2. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i1 uczenia sig,
4. organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidow w zakresie podtrzymywania odrebnosci 1 tozsamosci narodowe;.

§47. Podstawowymi celami biblioteki w procesie edukacji estetycznej i kulturowej mtodziezy sa:
1. ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie wiedzy humanistycznej uczniow,
2. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznidw,
3. wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenie.

§48. Uzytkownikami biblioteki szkolnej 1 czytelni sa uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy Zespotu Szkét. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé takze rodzice/opiekunowie

prawni uczniow Zespotu Szkot.

§49. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz centrum multimedialnego okresla
regulamin biblioteki z uwzglednieniem stosownych przepisow.

Rozdzial VIII
Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotlu Szkét

§50. Nauczyciel Zespotu Szkot ma obowigzek:
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rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu Szkot,

. nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki

zawodu odbywaja szkolenia branzowe,

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
RP, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,
wykonywac¢ inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
nauczyciel pelnozatrudniony obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw lub wychowankoéw lub ich rodzicéw / prawnych opiekunow,

7b. nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 0,5 obowigzkowego wymiaru zajec,

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub
wychowankdéw lub ich rodzicow / prawnych opiekunéw,

informowa¢ uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunow prawnych, o warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania przedmiotu oraz warunkach 1 trybie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana zgodnie z WO oraz kontraktami podawanymi uczniom na poczatkowych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym,

indywidualizowa¢ proces edukacyjny, realizowa¢ zalecenia zawarte W opiniach
i orzeczeniach poradni specjalistycznych;

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP 1 przeciwpozarowych organizowanych przez
zaktad pracy,

dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet,

peni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg: Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem i Regulaminem Oceny Zachowania,

udziela¢ uczniom ksztattujacej informacji zwrotnej dotyczacej uzyskiwanych ocen,
aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rad Pedagogicznych,

aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotow zadaniowych,

korzysta¢ z narzedzi TIK w czasie zaje¢ edukacyjnych w sytuacji uzasadnionej realizacja
zadan wynikajacych z powierzonych obowigzkow stuzbowych,

wykonywaé inne obowigzki wynikajace z przepisOw szczegoétowych 1 uchwat Rady
Pedagogicznej oraz biezace polecenia 1 zadania zlecone przez Dyrektora szkoly. Ramowy
zakres obowigzkéw ujety jest w odrgbnym dokumencie i1 znajduje si¢ w teczkach
osobowych pracownikow.
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§51. Nauczyciel Wychowawca Zespotu Szk6t ma obowigzek:

1.

10.
11.

12.

sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami Zespotu Szkoét, a w szczegdlnoscei:

1.1. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,

1.2. przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

1.3. rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

utrzymywacé systematyczny i czegsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

wspoOtpracowaé z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

wspotpracowaé z pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradca zawodowym oraz
innymi nauczycielami;

monitorowac postgpy w nauce swoich wychowankow i ich uczeszczanie na zajgcia oraz
dokonywa¢ miesigcznego podsumowania frekwencji uczniow,

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

organizowac i przeprowadzac zebrania informacyjne i spotkania z rodzicami,

realizowa¢ inne zadania wychowawcze wynikajace ze Statutu szkoly 1 innych przepisow
szczegoOlnych,

petnié role mediatora w sytuacjach spornych,

prowadzi¢ wymagana w szkole dokumentacje 1 wspotpracowaé z nauczycielami
w sprawach prawidlowego i terminowego jej prowadzenia;

wykonywac biezace polecenia i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot. Ramowy
zakres obowigzkéw ujety jest w odrgbnym dokumencie i1 znajduje si¢ w teczkach
osobowych pracownikow.

§52. Dziatania nauczyciela wychowawcy wspiera wychowawca wspomagajacy. Jest to funkcja
spoteczna. Nauczyciel wychowawca wspomagajacy przejmuje obowiazki nauczyciela
wychowawcy podczas jego nieobecnosci.

§53. Pedagog szkolny Zespotu Szkot ma obowigzek:

1.

koordynowania spotkan zespotéw wychowawczych diagnozujacych i monitorujgcych
sposob funkcjonowania uczniow w szkole,

prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych ucznioéw,

diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole oraz w $rodowisku pozaszkolnym
ucznia,

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy,
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minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz inicjowania rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowania i prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspierania nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzenia zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

koordynowania spraw dotyczacych sposobow dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,

dokonywania diagnozy sytuacji ucznia pod katem finansowym, organizowania
i koordynowania udzielania pomocy socjalnej dla ucznidéw,

monitorowania realizacji obowigzku nauki,

kontrolowania post¢pu w nauce uczniéw szczeg6lnie zagrozonych, drugorocznych,
udzielania porad uczniom, rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom,
koordynowania spotkan zespotéw nauczycieli ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wnioskowania do sadu w sprawie zaniedban srodowiskowych wobec ucznia,

statej wspolpracy z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki,
wychowania i edukacji, w tym w szczeg6lnosci z osrodkami pomocy spolecznej, policja,
Straza Miejska, stowarzyszeniami 1 fundacjami,

sprawowania pieczy nad dokumentacja szkolng dotyczaca udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracy z instytucjami sprawujagcymi opieke nad dzie¢mi, w szczegdlnosci z rodzinng
piecza zastepcza, domami dziecka, domami mtodziezy, bursami, internatami,

realizacja innych zadan wynikajacych ze Statutu szkoty i innych przepisow szczegodlnych,
wykonywanie biezacych polecen i zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Ramowy zakres obowiazkéw ujety jest w odrebnym dokumencie i znajduje si¢ w
teczkach osobowych pracownikow.

§54. Psycholog szkolny Zespotu Szko6t ma obowigzek:

1.

udzialu w spotkaniach zespotow wychowawczych diagnozujacych 1 monitorujgcych
sposob funkcjonowania uczniow w szkole,

prowadzenia badan i dzialan diagnozujacych uczniow,

diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole oraz w $rodowisku pozaszkolnym
ucznia,

udzielania oraz organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
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podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mlodziezy,
w tym prowadzenia zaje¢ profilaktycznych w klasach,

minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,

inicjowania 1 prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspierania nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci uczniow,

wspierania nauczycieli 1 specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzenia zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz zajeé
o charakterze terapeutycznym dla uczniow wymagajacych stalego wsparcia
psychologicznego,

monitorowania stanu psychicznego uczniéw ze zdiagnozowanymi zaburzeniami,
kierowania uczniow oraz rodzicoOw do instytucji pomocowych zajmujgcych si¢ tematyka
zdrowia psychicznego, w szczegolnosci do poradni zdrowia psychicznego, $wietlic
srodowiskowych 1 socjoterapeutycznych,

przeprowadzania rozmoéw, porad 1 konsultacji dla uczniow 1 rodzicow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw majacych problemy z nauka, frekwencja lub
przejawiajacych problemy natury spoteczno-emocjonalnej,

wspierania rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
wspolpracy z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,
w szczegdlnosci z policja, sadem rejonowym, kuratorami, osrodkami pomocy spotecznej,
realizacji innych zadan wynikajacych ze Statutu szkoty 1 innych przepisow szczegdlnych,
wykonywania biezacych polecen i zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkoét.
Ramowy zakres obowigzkow ujety jest w odrgbnym dokumencie 1 znajduje si¢ w
teczkach osobowych pracownikow.

§55. Kierownik praktycznej nauki zawodu Zespotu Szkot ma obowigzek:

1.

4.

sprawowania nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu w szkole 1 poza szkotg zgodnie z opracowanym planem,

organizowania 1 nadzorowania przebiegu egzaminu zawodowego / egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacije w  zawodzie w  Technikum  Poligraficzno-
Administracyjnym i Branzowej Szkole I stopnia nr 7;

wspotdzialania z Rada Pedagogiczna w zakresie szkolenia praktycznego, w tym
przygotowywanie zestawien ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych oraz zajeé
praktycznych i danych dotyczacych ksztalcenia zawodowego i przekazywanie ich
wychowawcom,

reprezentowania Zespotu Szkot w kontaktach z pracodawcami,
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udzielania konsultacji uczniom 1 rodzicom / opiekunom prawnym dotyczacych
praktycznej nauki zawodu,

realizowanie innych zadan wynikajacych ze Statutu Zespotu Szkoét 1 innych przepisow
szczegblnych,

wykonywanie biezacych polecen i1 zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Szczegotowy zakres obowigzkow ujety jest w odrebnym dokumencie i1 znajduje si¢
w teczkach osobowych pracownikdw.

§56. Doradca zawodowy Zespotu Szkot ma obowigzek:

1.

systematycznego diagnozowania potrzeb edukacyjnych i zawodowych ucznidow oraz
pomocy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

gromadzenia oraz aktualizowania informacji edukacyjnych i zawodowych odpowiednich
dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenia  zaje¢  grupowych z  uwzglednieniem  programu  przyjetego
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego [WSDZ] dla kazdej z klas,
koordynowania WSDZ oraz dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Zespot Szkot,

wspOlpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatah w
zakresie wyboru przez uczniéw kierunkow ksztalcenia i wyboru zawodu,

udzielania indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom /
opiekunom prawnym,

prowadzenia odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad osobom korzystajacym z
uslug doradcy zawodowego, sporzadzania sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci,
realizowanie innych zadan wynikajacych ze Statutu Zespotu Szkot 1 innych przepisow
szczegOlnych,

wykonywanie biezacych polecen i zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Szczegotowy zakres obowigzkow ujety jest w odrebnym dokumencie i znajduje si¢
w teczkach osobowych pracownikow.

§57. Nauczyciel bibliotekarz Zespotu Szkét ma obowigzek:

1.
2.
3.

popularyzacji nowosci wydawniczych,

gromadzenia 1 udostgpniania ksigzek 1 innych Zrddet informacji,

zaspakajania zglaszanych przez nauczycieli 1 ucznidw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet, a takze postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna
w centrum multimedialnym biblioteki,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz pogtebianie u nich
nawyku czytania,

podejmowania dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoleczng w tym
organizacja konkursow szkolnych i pozaszkolnych, wystaw prac uczniowskich,

. wspotorganizowania uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych,
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dbatosci o wystrdj Szkoty,

prowadzenia statystyk czytelnictwa,

gromadzenia i opracowywania informacji problemowych opartych na wykorzystaniu
tradycyjnego i komputerowego warsztatu informacyjnego,

komputeryzacji biblioteki w oparciu o specjalistyczne programy komputerowe,
prowadzenia konserwacji ksiggozbioru oraz inwentaryzacji,

organizacji spotkan, warsztatdéw, pogadanek z twoércami kultury, organizacji imprez
czytelniczych skierowanych do uczniow szkét podstawowych, wspotpraca z innymi
bibliotekami, instytucjami, organizacjami, zaktadami pracy,

realizowanie innych zadan wynikajacych ze Statutu Zespotu Szkoét i innych przepiséw
szczegblnych,

wykonywanie biezacych polecen 1 zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkoét.
Szczegdtowy zakres obowiazkéw ujety jest w odrgbnym dokumencie i znajduje si¢
w teczkach osobowych pracownikdw.

§58. Inni pracownicy Zespotu Szkot:

1.

do sprawnego funkcjonowania Zespotu Szkot organizuje si¢ stanowiska pomocnicze
1 obstugowe oraz stanowiska administracyjne w porozumieniu z organem prowadzacym
Zespot Szkot,

szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw na stanowiskach
pomocniczych i obslugi oraz administracji sporzadza Dyrektor Zespotu Szkot,

obstuge finansowo-ksiggowa organizuje Dyrektor Zespotu Szkat,

w Zespole Szkot powotuje si¢ inspektora BHP sprawujacego nadzor nad realizacjg zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 wszystkim pracownikom Zespotu
Szkot.

§59. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji celéw i zadan w Zespole Szkot dziatajg zespoty
nauczycieli:

1.

o oA W

Zespot Wychowawczy,

. Zespoty Przedmiotowe,

Zespot Doradczy,

Zespot ds. Promocji,

Zespot — Komisja Rekrutacyjna,

zespoly problemowe powolywane w celu realizacji biezacych zadan Zespotu Szkot.

§60. Zespot zadaniowy nauczycieli powotywany jest przez Dyrektora Zespotu Szkoét na czas
okreslony lub nieokreslony.

§61. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespolu Szkoét
na wniosek tego zespotu. Kadencja przewodniczacego danego zespotu trwa nie dtuzej niz 2 lata
szkolne.
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§62. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot.

§63. Dokumentacja pracy zespotéw nauczycieli prowadzona jest i przechowywana zgodnie
z Instrukcja Kancelaryjna.

§64. Zadania Zespolu Wychowawczego Zespotu Szkot:

1.

w

podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow,

planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku szkolnym,
ocenianie efektow dzialan wychowawczych 1 innowacji pedagogicznych w szkole,
programowanie wspolnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizyczne;j
i wychowania zdrowotnego,

wspieranie samorzadnych dziatan zespoldw uczniowskich,

wspoldziatanie z Radg RodzicoOw w realizacji zadan opiekunczo wychowawczych,
organizowanie spotkan nauczycieli w celu analizy efektywnos$ci podejmowanych dziatan
wobec ucznidow,

zadania dorazne zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§65. Zadania Zespoldw Przedmiotowych Zespotu Szkot.

1.

organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, podrecznikOw 1 materiatow
edukacyjnych obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

dbanie o innowacyjnos¢ procesu dydaktycznego, aktualizowanie wiedzy,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz sSposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz wzbogacanie bazy
dydaktycznej w pomoce naukowe,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania,

organizowanie olimpiad przedmiotowych oraz konkurséw wewnatrzszkolnych
1 zewngetrznych,

zadania dorazne zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§66. Zadania Zespotu Doradczego Dyrektora Zespotu Szkot:

1.
2.
3.
4.

opiniowanie propozycji Dyrektora Zespotu Szkot,
doradztwo w sprawach dotyczacych Zespotu Szkot,
planowanie dziatan o charakterze biezacym 1 dlugofalowym,
proponowanie dziatan innowacyjnych,
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proponowanie obszaréw ewaluacji wewnetrznej,
pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemow organizacyjnych i wychowawczych,

wsparcie w tworzeniu dokumentacji szkolnej,
zadania dorazne zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot.

© NG

§67. Zadania Zespotu ds. Promocji:

1. proponowanie i planowanie dziatan promujacych oferte edukacyjna Zespotu Szkoét,

2. organizacja wydarzen o charakterze promocyjnym, na przyklad: drzwi otwartych,

promocji wyjazdowych w szkotach podstawowych, wydarzen on-line,

3. przygotowanie i przeprowadzenie promocji Zespolu Szkot w ramach, miedzy innymi
Targow Edukacyjnych, Areny Zawodow,
opracowanie materiatow promocyjnych (ulotki, posty w mediach spotecznosciowych itp.)
opiniowanie propozycji dzialan o charakterze promocyjnym,
doradztwo w sprawach dotyczacych promocji oferty Zespotu Szkot,
zadania dorazne zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot.

N o ok

§68. Zadania Zespotu — Komisji Rekrutacyjnej okresla §10 Rozporzadzenia MEN z dn. 21
sierpnia 2019r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek 1 centrow.

Rozdzial IX
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§69. Klasyfikacje srodroczng i roczng przeprowadza si¢ w terminach podanych w kalendarzu
organizacji roku szkolnego.

§70. Ocenie podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§71. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1. wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programoéw nauczania,

2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§72. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych z Statucie Zespotu Szkot.

§73.  Srédroczna/roczna  ocene  klasyfikacyjna  zachowania  ustala sie  zgodnie
z kryteriami zawartymi w Regulaminie Oceny Zachowania na poszczeg6lne oceny w stopniach
wedtug nastepujacej skali ocen:
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WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

§74. Szczegodtowe zasady oceniania poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci o ktérych
mowa w §71, okreslone sa w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu i dotycza:

1.

o

formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych ocen sroédrocznych, rocznych i koncowych,

ustalenia biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz terminy ich wystawiania,

ustalenia warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalenia warunkow i sposobu przekazywania rodzicom / opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

sposobow udostepniania do wgladu sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych uczniow,
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

sposobow udostepniania do wgladu, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw
prawnych, dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

§75. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ zgodnie
z kryteriami na poszczegdlne oceny zawartymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

w stopniach wedlug nastgpujacej skali ocen:

1.

o0 AW

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1;

§76. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni szkolnych:

1.

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1.1. opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej
danego przedmiotu,

1.2. samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy,

1.3. wykazat si¢ samodzielnoscig w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci,

1.4. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych z zakresu podstawy programowej,
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1.5. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym),
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

2.1. opanowal na poziomie bardzo wysokim zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej danego przedmiotu;

2.2. sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami W
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z zakresu podstawy
programowej; problemy rozwigzuje samodzielnie,

2.3. potrafi korzysta¢ z ré6znych zrodel informacji, laczy¢ wiedzg z réznych przedmiotow
i dziedzin oraz stosowac jg w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

3.1. opanowal na poziomie wysokim zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej danego przedmiotu,

3.2. poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci, samodzielnie rozwigzuje/wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

4.1. opanowal na poziomie podstawowym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej danego przedmiotu,

4.2. rozwigzuje/wykonuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

5.1. ma braki w opanowaniu zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej danego przedmiotu, a braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,

5.2. rozwigzuje/wykonuje z pomocg nauczyciela zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

6.1. nie opanowat zakresu wiedzy i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej
danego przedmiotu, a braki uniemozliwiaja dalsze ksztatcenie z tego przedmiotu,

6.2. nie potrafi rozwigza¢/wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci i nie
wykazuje chgci wspolpracy z nauczycielem.

§77. Szczegétowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny oraz tryb ustalania oceny
srodrocznej, rocznej 1 koncowej ustalajg nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i
przedstawiaja uczniom na poczatku roku szkolnego. Informacja jest przekazywana w formie
ustnej lub pisemnej z jednoczesng pisemng notatkg w dzienniku lekcyjnym Librus dla rodzicow /
prawnych opiekundéw o udzieleniu tej informacji.

§78. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
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§79. Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w rdznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

§80. Oceny biezace powinny by¢ wystawanie za rdzne formy aktywno$ci ucznia zaleznie
od specyfiki przedmiotu. Nauczyciel powinien stosowa¢ roéznorodne metody sprawdzania
wiadomosci 1 umiejegtnosci ucznia.

§81. Oceny osiggni¢¢ ucznibw w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. Oceny biezace moze wystawia¢ nauczyciel okresowo
zastepujacy nieobecnego nauczyciela. Dotyczy to takze ocen $rédrocznych, rocznych i
koncowych.

§82. Oceny z zakresu ksztalcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy ustala kKierownik
szkolenia praktycznego, w porozumieniu z pracodawca, i przekazuje wychowawcy, ktory
wpisuje te oceny do dziennika elektronicznego Librus.

Rozdzial X
Uczniowie Zespolu Szkot

§83. Uczniem jest osoba, ktora zostata przyjeta do Zespotu Szkol, zapisana w ksiedze uczniow
1 nie zostata wykre§lona z jego ewidencji, z zastrzezeniem, ze uczniem staje si¢ od dnia
okreslonego decyzja przyjecia, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§84. Uczen zostaje skreslony z ewidencji uczniow szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
w wyniku:
1. odebrania dokumentoéw ztoZzonych celem pobierania nauki na zasadach okreslonych przez
szkotg¢. Dokumenty ucznia moga odebrac:

1.1. w przypadku ucznia niepetnoletniego, rodzice ucznia / prawni opiekunowie lub osoba
przez nich upowazniona, po przedstawieniu pisemnego upowaznienia, ktore zawiera
imi¢, nazwisko osoby upowaznionej oraz rodzaj i numer jej dowodu tozsamosci,

1.2. w przypadku ucznia niepelnoletniego, uczen osobiscie, po przedstawieniu pisemnej
zgody rodzicow/ prawnych opiekundw,

1.3. w przypadku ucznia petnoletniego, uczen osobiscie lub inna 0soba, po przedstawieniu
pisemnego upowaznienia, ktore zawiera imi¢, nazwisko osoby upowaznionej oraz
rodzaj i numer jej dowodu tozsamosci.

1.4. Zgody i upowaznienia rodzicow/ prawnych opiekunow deponuje sig.

2. prawomocnej decyzji Dyrektora Zespotu Szkot o skresleniu ucznia z ewidencji uczniow
danej szkoty.

§85. Dyrektor Zespotu Szkot skresla ucznia z ewidencji ucznidéw Zespotu Szkot na pisemny
wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw lub peinoletniego ucznia.
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§86. Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty Zespolu Szkét, o ktorym mowa w §84 nastepuje
w wyniku prawomocnej decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Zespotu Szkot,
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, w przypadkach:

1.
2.

4.

5.

niepodjecie przez ucznia nauki przez pierwszy miesigc jej trwania,

w przypadku wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o trwalych
przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu, uniemozliwiajacych dalsze ksztalcenie
zawodowe ucznia,

ucznia Szkoty Branzowej I nr 7 stopnia b¢dacego mlodocianym pracownikiem, ktory nie
posiada aktualnej umowy o prace. Szczegdlowe zasady dotyczace miodocianych
pracownikow okresla Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu,

jako kara za przewinienia ucznia, bez wyczerpania kar nizszego rzedu, okreslonych w
§97,

jako kara za przewinienia ucznia popelnione po otrzymaniu nagany Dyrektora Zespotu
Szkot z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow szkoty.

§87. Przy skreslaniu ucznidw stosuje si¢ procedure postepowania administracyjnego okreslong
ustawa Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

§88. Decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia, w sytuacjach okreslonych ustawa Kodeks
Postepowania Administracyjnego, mozna nadac¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§89. Organem wyzszego stopnia dla wydanych decyzji administracyjnych o skresleniu uczniow
szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkoét jest Wielkopolski Kurator Oswiaty, do ktorego strona
moze zlozy¢ odwotanie za posrednictwem wydajacego decyzje w terminie 14 dni od jej
dorgczenia.

§90. Uczen Zespotu Szko6t ma prawo do:

1.
2.

zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i Regulaminem Oceny Zachowania.
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
i ochrony zdrowia,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb i
Zespotu Szkot,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci,

nietykalnosci osobistej,

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadkach trudnosci w nauce,
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10. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, z
pomieszczen szkolnych, biblioteki, sprzg¢tu, $rodkow dydaktycznych na ustalonych
zasadach 1 za zgodg Dyrektora Zespotu Szkot,

11. aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
wolontariacka oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

§91. Uczen, a w razie braku pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych jego rodzice / prawni
opiekunowie, maja prawo, w przypadku uznania, ze naruszone sg prawa ucznia do wniesienia
skargi do Dyrektora Zespotu Szkot w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu, w terminie
14 dni od dnia =zaistnienia przestanki wskazujacej na ewentualno$¢ naruszenia ich
przedmiotowych praw. Dyrektor Zespotu Szkot, w terminie 30 dni od zlozenia skargi, jest
zobowigzany

do pisemnego ustosunkowania si¢ do ztozonego pisma. Nieudzielenie odpowiedzi w terminie lub
uznanie sposobu rozpatrzenia sprawy za niewlasciwe moze by¢ przyczyng wniesienia skargi
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

§92. Uczen Zespotu Szkot ma obowigzek:
1. przestrzega¢ postanowien Statutu i regulaminéw obowigzujacych w Zespole Szkot, zasad
ewakuacji, zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkot oraz polecen pracownikow Zespotu Szkot,
2. zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury i poszanowania drugiego cztowieka,
dbac¢ o dobre imi¢ 1 wizerunek Zespotlu Szkot,
4. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych:
4.1. systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zgodnie z zaleceniami zawartymi
w dokumentach poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa,
4.2. uczen moze nie uczestniczy¢é w zajeciach wymienionych w §92 ust. 4 pkt. 4.1

w

w przypadku pisemnej rezygnacji rodzicow / prawnych opiekunéw lub ucznia
posiadajacego pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,
systematycznie uczg¢szcza¢ na zajgcia lekcyjne zgodnie z planem lekcji,
przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych,
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj,
dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole; uczen, ktdry niszczy mienie Zespotu

© N o »

Szkot zobowigzany jest do wyrownania szkod w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu Szkot,

9. noszenia identyfikatora/legitymacji elektronicznej w widocznym miejscu podczas pobytu
w Zespole Szkot,

10. przestrzegania bezwzglednego zakazu opuszczania terenu Zespotu Szkoél podczas
planowych zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych bez opieki wychowawcy lub
innego nauczyciela,

11. przebywania we wskazanych przez Dyrektora Zespotu Szkot miejscach w trakcie trwania
zaje¢ z religii / etyki lub wychowania fizycznego, w ktorych uczen, zgodnie z wczesniej
zlozonym o$wiadczeniem lub wydang decyzja, nie uczestniczy,
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12. przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu (w tym rowniez papierosow
elektronicznych), niedozwolonych $rodkow odurzajacych i spozywania alkoholu. Zakaz
ten obowigzuje na terenie obiektow szkolnych oraz poza nimi, o ile uczen przebywa tam
w ramach zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot lub go reprezentuje,

13. odczytywania wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus oraz odpowiadania, jezeli
wiadomosci tego wymaga,

14. przestrzegania nakazu odktadania i nieuzywania telefonow komorkowych podczas lekcji.
Urzadzenia te powinny by¢ odkladane w wyznaczone do tego miejsce w danej sali
lekcyjnej:

14.1. za zgoda i na polecenia nauczyciela telefony komorkowe mogg by¢ uzyte w celach
edukacyjnych i dydaktycznych,

14.2. zabrania si¢ nagrywania glosu i wizerunku innych osob bez ich wiedzy i zgody.

§93. Szkolny dress code — zbiér norm dotyczacy ubioru ucznia Zespotu Szkot.

1. uczniowie Zespotu Szkol maja obowigzek dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek szkoty poprzez
odpowiedni strdj oraz estetyczny wyglad. Wyglad i str6j ucznia powinien odzwierciedla¢
warto$ci promowane i rozwijane przez szkote: m. in. szacunek dla siebie samego i innych,
obowigzkowo$¢ oraz umiejetnos¢ wyrazania wlasnej osobowosci bez naruszania poczucia
umiaru i dobrego smaku,

2. strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, wycieczka,
teatr itp.) Na zaje¢ciach odbywajacych sie poza budynkiem szkoly organizator zaje¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowiazujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo
oraz charakter uroczystosci. Przy doborze ubioru i1 rodzaju fryzury uczen, jego rodzic/
prawny opiekun powinien pamigtac, ze szkola jest miejscem pracy,

3. na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowigzuje stroj
odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu,

4. odziez wierzchnig uczniowie pozostawiaja w szatni,

5. ucznia Zespolu Szkot obowiazuja dwa rodzaje stroju szkolnego: codzienny i od$wigtny
(galowy):

5.1. codzienny strdj szkolny ucznia powinien by¢ schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany 1 czysty. Uczniowie moga ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami
(sportowo lub wizytowo), ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad dobrego gustu i
smaku. Ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona i brzuch. Zabrania si¢ noszenia
odziezy z duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych bielizng, krotkich
szortow 1 spddniczek rgkawdw (spodnice lub szorty dziewczat nie moga by¢ krotsze
niz do polowy uda, spodnie noszone przez chtopcoéw powinny by¢ dhugie badz do
kolan). W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez rekawow. Podczas pobytu w
szkole istnieje zakaz noszenia nakry¢ gtowy (czapki, kaptury, berety, kaszkiety).

5.2. galowy strdj szkolny ucznia obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego, egzamindéw, akademii z okazji $wiat narodowych
1 panstwowych, konkurséw. Strd) galowy obowigzuje rowniez wtedy, gdy uczen
reprezentuje szkote na zewnatrz - o ile organizator nie ustali inaczej. Strdj galowy dla
uczennic: ciemna spodnica lub sukienka (czarna, granatowa, szara, bragzowa, itp.),
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dlugo$¢ dowolna (jednak minimum kilka centymetrow nad kolana), spodnie
o0 klasycznej linii w kolorach stonowanych (granatowy, czarny, szary, brazowy itp.)
biata bluzka bez glebokich dekoltow. Strdj galowy dla ucznidow: ciemne spodnie
w klasycznym kroju, biata lub inna stosowna koszula lub garnitur;

6. opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow
i przypadkow. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel, dwukrotne naruszenie zasad
regulaminu ubioru i wygladu przez ucznia skutkuje upomnieniem wychowawcy, a co za
tym idzie obnizeniem czastkowej oceny zachowania. W przypadku razacego zlamania
zasad dotyczacych stroju ucznia karg moze by¢ nagana wychowawcy badz upomnienie/
nagana Dyrektora Zespotu Szkoét.

Rozdzial XI
Nagrody i kary

§94. Uczniowie otrzymuja nagrody miedzy innymi za rzetelng nauke i1 pracg, wzorowa
frekwencja, aktywna prace w Samorzadzie Uczniowskim i organizacjach, wybitne osiggniecia w
roznych dziedzinach, dzielnos¢ 1 odwage, wzorowa postawe spoteczng.

§95. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu Szkdét na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

§96. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Zespotu Szkot:
1. nagrody indywidualne:

1.1. pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

1.2. pochwata Dyrektora Zespolu Szkot na forum catej spotecznosci szkolnej,

1.3. nagrody rzeczowe wreczane w dniu zakonczenia roku szkolnego na wniosek
wychowawcy. Warunkiem otrzymania nagrody jest srednia ocen co najmniej 4,0 oraz
ocena zachowania co najmniej dobra,

1.4. dyplom ,Najlepszy w zawodzie” wreczany w dniu ukonczenia Technikum
Poligraficzno — Administracyjnego lub Szkoty Branzowej I stopnia nr 7, przyznawany
absolwentom po spelnieniu warunkéw okreslonych w odrebnym regulaminie,

1.5. dyplom ,Najlepszy w edukacji wojskowej” wreczany w dniu ukonczenia XXX
Liceum Ogodlnoksztalcacego, przyznawany absolwentom po spelnieniu warunkow
okreslonych w odrebnym regulaminie,

1.6.,,List pochwalny” wreczany w dniu zakonczenia roku szkolnego na wniosek
wychowawcy klasy, przyznawany uczniom i absolwentom Zespotu Szkét. Warunkiem
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otrzymania jest §rednia ocen co najmniej 4,50 oraz ocena zachowania co najmniej
bardzo dobra,

1.7. $wiadectwo z wyrdznieniem, ktore otrzymuja uczniowie i absolwenci Zespotu Szkot
spetniajgcy warunki zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki.

nagrody zbiorowe:

2.1. wyr6znienie zespotu klasowego na forum catej spotecznos$ci szkolnej,

2.2. dzien integracyjny z wychowawcg dla zespolu klasowego za najwyzsza frekwencje.
Warunek: przez dwa kolejne miesigce (nie dotyczy miesigca, w ktorym przypadaja
ferie zimowe) frekwencja klasy jest co najmniej na poziomie 90 %.

2.3. nagroda za zajecie I miejsca w rywalizacji migdzyklasowe;.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

3.1. zastrzezenie w formie ustnej do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od zaistnienia
zdarzenia. Wychowawca klasy informuje ustnie ucznia o rozstrzygnigciu zastrzezenia
w terminie do 3 dni od dnia jego wniesienia,

3.2. zastrzezenie w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu Szkét skiada uczen jesli
rozstrzygnigcie zastrzezenia przez wychowawce klasy, zdaniem wnoszacego
zastrzezenie jest niezadawalajagce, w terminie 3 dni od uzyskania ustnej informacji
od wychowawcy klasy. Dyrektor Zespolu Szkot rozstrzyga zastrzezenie w terminie
3 dni od jego otrzymania i powiadamia ustnie o rozstrzygnigciu wnoszacego
zastrzezenie. Na wniosek ucznia rozstrzygnigcie zastrzezenia, Dyrektor Zespotu
Szkotl, przekazuje wnoszacemu zastrzezenie w formie pisemnej. Rozstrzygnigcia
Dyrektora Zespotu Szkot sa ostateczne.

§96a. Srodki wychowawcze, ktore moze natozy¢ Dyrektor Zespolu Szkot, w przypadku, gdy
uczen Zespotu Szkot wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie Zespotu Szkot lub w zwiazku z realizacjg obowigzku nauki, jezeli jest to wystarczajace:

1.

o gk wnN

§96b.

pouczenie,

ostrzezenie ustne,

ostrzezenie na pismie,

nakazanie przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Zespotu Szkot.

Srodki oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w §96a naklada Dyrektor

Zespotu Szkoét za zgoda rodzicow / prawnych opiekunow. W przypadku braku zgody Dyrektor

Zespotu Szkot powiadamia odpowiednie instytucje.

§96¢c. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w §97.

§96d. Srodkéw oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w §96a, nie stosuje sie, gdy
uczen Zespotu Szkot dopuscit sig czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
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§96e. Informacj¢ o zastosowaniu $srodka oddziatywania wychowawczego wychowawca zespotu
klasowego zamieszcza w dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zapytanie o zgode
rodzicéw/ prawych opiekunow, o ktorej mowa w §96b, wysyla wychowawca lub pedagog
szkolny za posrednictwem dziennika Librus.

§97. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow Zespotu Szkot:

czasowa utrata przywilejow uczniowskich,

obnizenie oceny zachowania,

nagana wychowawcy klasy z pisemng informacja do rodzicéw / prawnych opiekunow,
nagana Dyrektora Zespotu Szkét z pisemng informacja do rodzicow / prawnych

e

opiekunow,

5. nagana Dyrektora Zespotu Szkot z ostrzezeniem o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow
z pisemng informacjg do rodzicow / prawnych opiekunoéw

6. skreslenie z listy uczniow Zespotu Szkot.

§98. Utrata przywilejow uczniowskich oznacza, ze uczen:
1. nie moze reprezentowac szkoty,
2. uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji wylacznie z waznych przyczyn losowych (choroba,
wizyta u lekarza, pogrzeb),
3. nie ma prawa do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji,
nie moze korzystac ze ,,szcze§liwego numerka”,
5. po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawcg przepracuje do 10 godzin na rzecz szkoty
badz srodowiska lokalnego (po/przed lekcjami albo w dniu wolnym od nauki).

&

§99. Decyzje o utracie przywilejow uczniowskich podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot na okres
nie dtuzszy niz do konca roku szkolnego.

§100. W przypadkach razacego naruszenia zapisOw Statutu i regulaminéw odstepuje si¢ od
zasady stopniowania kar.

§101. Udzielenie uczniowi kary moze spowodowaé obnizenie oceny zachowania takze do
najnizszej.

§102. Skreslenie z listy uczniéw Zespotu Szkot jest karg szczegdlng, wymierzang w przypadku
razacego naruszania zapisOw Statutu 1 regulamindw Zespotu Szkél. Kara ta moze by¢
zastosowana za:
1. stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikow
Zespotu Szkot,
2. posiadanie i/ lub dystrybucje narkotykow i srodkow psychotropowych oraz odurzajacych,
3. spozywanie alkoholu i §rodkoéw psychotropowych oraz odurzajgcych oraz bycia pod ich
wplywem na terenie Zespotu Szkot 1 w jej obrebie,
4. popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia,
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dopuszczenie si¢ kradziezy,

fatszowanie dokumentow panstwowych,

celowa dewastacje majatku szkolnego,

naruszenie godnos$ci 1 nietykalnosci osobistej innych osoéb, w tym réwniez pracownikow

Szkoty,

9. naruszenie zasad dotyczacych ochrony danych osobowych 1 wizerunku,

10. szkalowanie wizerunku i naruszenie dobrego imienia Zespotu Szkét,

11. niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych, w tym notorycznego opuszczania bez
usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

12. uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych $Srodkow
wychowawczych,

13. porzucenie szkoly i niezglaszanie si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw na wezwania

© NG

ze strony szkoty.

§103. Uczen moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

§104. W przypadku wymierzenia kary w postaci skreslenia z listy uczen Zespotu Szkot uczen
lub jego rodzice / prawni opiekunowie, maja prawo odwotaé si¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji o skresleniu.

Rozdzial XII
Wspolpraca rodzicow / prawnych opiekunéw i nauczycieli Zespolu Szkot

§105. Rodzice / prawni opiekunowie uczniow Zespotu Szkoét majg prawo do:
1. zglaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag w pierwszej kolejnosci do
wychowawcy klasy i/lub pedagoga szkolnego, nastepnie do Dyrektora Zespotu Szkot,
2. wnoszenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole,
dostgpu do informacji o wynikach nauczania swojego niepetnoletniego dziecka,
4. uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, takich jak rozpoczecie i1 zakonczenie roku
szkolnego, festyny i inne.

w

§106. Rodzice / prawni opiekunowie uczniow Zespotu Szkot zglaszaja wnioski, zastrzezenia lub
uwagi przez dziennik Librus lub osobiscie podczas zebran informacyjnych organizowanych dla
rodzicéw lub w dowolnym terminie po wczesniejszym umowieniu tak, aby nie dezorganizowaé
pracy szkoty.

§107. Rodzice / prawni opiekunowie uczniow Zespotu Szkoét maja obowiazek:
1. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych uczenie si¢ oraz przygotowanie do
zaje¢ szkolnych,
2. wyposazenia dziecka w podrgczniki i przybory szkolne oraz niezbgdne narzgdzia TIK
umozliwiajace nauke w trybie zdalnym 1 hybrydowym, a takze samodzielng prace w
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domu. W przypadku braku w/w mozliwos$ci, uczen korzysta z potrzebnego sprzetu na
terenie szkoty.

3. uczestniczenia w zebraniach informacyjnych z wychowawca,

4. stosowania si¢ do ustalen z Dyrektorem Zespolu Szkoél, wychowawca, pedagogiem
1 pielggniarkg szkolng,

5. stalego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka poprzez dziennik
elektroniczny Librus,

6. informowania wychowawcy i/lub Dyrektora Zespolu Szkoét o sytuacjach zyciowych
I innych majacych wptyw na postepy w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia
mu optymalnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7. respektowania zasad funkcjonowania Zespolu Szkoét zaréwno w trybie stacjonarnym,
zdalnym lub hybrydowym,

8. reagowania na prosby o kontakt ze szkolg, Dyrektora, wychowawcy, nauczycieli,
pedagoga szkolnego itp.

§108. Rodzic / prawny opiekun ucznia Zespolu Szkot ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
za szkody wyrzadzone przez swoje dziecko na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole i zobowigzany jest do ich naprawienia, chyba ze uczen osiagnat pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych. W takim przypadku odpowiedzialno$ci podlega wytacznie uczen.

§109. Wszyscy rodzice / prawni opiekunowie uczniéw Zespotu Szkét moga dziata¢ w organach
przedstawicielskich Rady Rodzicéw na zasadach okre$lonych regulaminem Rady Rodzicow
Zespotu Szkot.

§110. Zespot Szkot jest zobowigzany udzieli¢ informacji 1 pomocy rodzicowi / prawnemu
opiekunowi ucznia Zespotu Szkét na zasadach okreslonych statutem, co nie wyklucza
podejmowania roznych czynnos$ci przez Zespot Szkot w celu zaktywizowania wspotpracy szkoty
z rodzicami uczniow:
1. dzialania podejmowane przez zespot szkot wobec ucznia petnoletniego dotycza wytacznie
zainteresowanego ucznia,
2. informacja na temat tych dziatah moze by¢ przekazana osobom trzecim (takze rodzicom /
prawnym opiekunom) tylko za zgoda tegoz ucznia,
3. rodzice / prawni opiekunowie ucznia petnoletniego mogg wystgpowaé w imieniu ucznia
wylgcznie po przedstawianiu dyrektorowi zespotu szkot wlasciwego petnomocnictwa.

Rozdzial XIIT
Warunki i sposob usprawiedliwiania nieobecnos$ci / zwalniania ucznia z zajeé edukacyjnych

§111. Monitorowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach szkolnych jest elementem procesu
wychowawczego. Frekwencja ucznidéw na zajeciach szkolnych jest istotnym elementem oceny
zachowania. Szczegotowe zasady oceny zachowania zawarte sa3 w Regulaminie Oceny
Zachowania.
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§112. Ustalenie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania uczniow wynika: z
obowigzku uczeszczania ucznidéw na zajecia edukacyjne w przypadku uczniéw podlegajacych
obowigzkowi nauki, z obowigzku rodzicéw / prawnych opiekundéw zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz z ponoszenia przez Zesp6ot Szkét odpowiedzialnosci
za uczniow
w czasie zaj¢¢ szkolnych.

§113. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych:

1. usprawiedliwienie nieobecnosci na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych wystepuje
w przypadku choroby, koniecznos$ci stawiennictwa, sytuacjach naglych oraz z waznych
przyczyn losowych,

2. prawo do wystgpowania z wnioskiem o usprawiedliwienie nieobecno$ci ma rodzic /
prawny opiekun lub petoletni uczen,

3. wniosek o usprawiedliwienie zawiera:

3.1. daty nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
3.2. powdd nieobecnosci,

4. wniosek o usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ pisemnie za pomocg dziennika Librus
wychowawcy klasy w terminie do 5 dni od powrotu do szkoty,

5. wychowawca rozpatruje wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie do 5 dni
od momentu jego otrzymania,

6. wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w przypadku gdy:
6.1. wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci jest nieprawidtowy (niekompletny),

6.2. wychowawca dysponuje wiedza o tym, ze podane przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw/ petnoletniego ucznia powody nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych sa
niezgodne ze stanem faktycznym.

§114. Liczne nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, cho¢
usprawiedliwione przez rodzicéw/prawnych opiekundéw, moga by¢ podstawa do interwencji
Dyrektora Zespotu Szkot dotyczacej realizacji obowiazku nauki.

§115. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia z pojedynczych zajec¢ szkolnych:

1. uczen moze by¢ nieobecny na pojedynczych zajeciach edukacyjnych w wyjatkowych
sytuacjach np. krotkotrwata niedyspozycja, zdarzenie losowe, na prosbe
rodzicow/prawnych opiekunow lub osobiscie w przypadku ucznia petnoletniego,

2. wniosek 0 usprawiedliwienie niecobecnosci z powodow ujetych w §115 pkt. 1.
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych rodzic/prawny opiekun/ pelnoletni uczen kieruje,
pisemnie przez dziennik Librus, do nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne
i do wiadomos$ci wychowawcy klasy,

3. wniosek 0 usprawiedliwienie nieobecnosci z pojedynczych zaje¢ edukacyjnych zawiera:
3.1. informacj¢ o nazwie tych zaje¢,

3.2. datg 1 godzine nieobecnosci,
3.3. powdd nieobecnosci,
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4. wychowawca jest zobowigzany do nieujawniania uzyskanych informacji dotyczacych
nieobecnosci ucznia na pojedynczych zaj¢ciach edukacyjnych.

Rozdzial X1V
Ceremonial szkolny w Zespole Szkot

§116. Zespodt Szkot posiada whasny sztandar i ceremoniat szkolny.
§117. Ceremoniat oparty jest na wieloletniej tradycji.

§118. Poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich uroczystos$ciach szkolnych i reprezentuje
Zespot Szkot podczas uroczystosci zewnetrznych.

§119. Uczniowie 1 Nauczyciele podkreslaja galowym strojem $wigta panstwowe i uroczystosci
szkolne.

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe

§120. Niniejszy Statut jest dokumentem regulujacym prace Zespotu Szkot Zawodowych Nr 6
im. Joachima Lelewela.

§121. Zmiany w Statucie Zespotu Szkot wprowadzane sag w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot.

§122. Zespot Szkot, a takze Szkoty wchodzace w sktad Zespolu posiadaja pieczeé urzgdowa
zawierajacg nazwe Zespotu oraz pieczecie urzedowe Szkét z nazwa Zespolu i ze swoimi
nazwami wedlug wzoru 1 zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§123. Do obliczania termindéw, o ktérych mowa w Statucie, stosuje si¢ zasady okreslone ustawg
Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

§124. W Zespole Szkot obowigzuje dziennik elektroniczny Librus Synergia. Zasady korzystania
z dziennika okre$la regulamin. Z tytutu korzystania z dziennika nie moga by¢ pobierane Zzadne

optaty od rodzicéw/opiekundow prawnych uczniow.

§125. Dzienniki innych zaje¢ edukacyjnych prowadzone sa zgodnie z odrebnym zarzadzeniem
Dyrektora Zespotu Szkot.
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§126. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

§127. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren
Zespotu Szkot objeto nadzorem kamer monitoringu wizyjnego. Szczegoétowe zasady korzystania
z monitoringu oraz zasady dostepu do rejestratoréw oraz konserwacji urzadzen okre$lone sg
w odrebnym regulaminie.

§128. Budynek Zespotu Szkét jest przystosowany do potrzeb osdb z niepelnosprawnos$cia
ruchowas.

§129. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§130. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdow Zespotu Szkoél, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z ustawa i

przepisami wykonawczymi do ustawy.

§131. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§132. Traci moc Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu
wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej z 09 wrzes$nia 2020 r.

§133. Statut wchodzi w zycie z dniem 02 wrzesnia 2022 r. na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
z dnia 02 wrzesnia 2022 r.
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im. Joachima Lelewela w Poznaniu

Okresla sie zataczniki do niniejszego statutu stanowiace jego integralne czgsci:

I. Zatgcznik nr 1: Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu Szk6t Zawodowych Nr 6
im. Joachima Lelewela w Poznaniu.

Il. Zalacznik nr 2: Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych Nr 6

im. Joachima Lelewela w Poznaniu.

I11. Zatacznik nr 3: Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot Zawodowych Nr 6
im. Joachima Lelewela w Poznaniu

IV. Zalacznik nr 4: Regulamin Szkolnego Wolontariatu Zespotu Szk6t Zawodowych Nr 6

im. Joachima Lelewela w Poznaniu

V. Zatacznik nr 5: Regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot Zawodowych Nr 6
im. Joachima Lelewela w Poznaniu

VI. Zatacznik nr 6: Regulamin Nauczania Zdalnego i Hybrydowego w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu

VII. Zatacznik nr 7: Wewnatrzszkolne Ocenianie Zespotu Szkot Zawodowych Nr 6 im. Joachima
Lelewela w Poznaniu

VIII. Zatacznik nr 8: Regulamin Oceny Zachowania Zespotu Szko6t Zawodowych Nr 6

im. Joachima Lelewela w Poznaniu.

IX. Zatacznik nr 9: Regulamin Biblioteki Szkolnej Zespotu Szkot Zawodowych Nr 6

im. Joachima Lelewela w Poznaniu.

X. Zatacznik nr 10: Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego Librus w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu.

Xl. Zatgcznik nr 11: Regulamin Klas Wojskowych XXX Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole
Szkot Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu.
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